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CONTRATO N° 78/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Miracatu, inscrito no CNPJ n°
46.583.654/0001-96, com sede na Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, n° 360, Centro —
CEP 11850-000, Miracatu/SP neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Vinicius Brandéao
de Queir6z, Prefeito Municipal, brasileiro, portador do RG n° 45.191.331-0 ¢ CPF n°
376.475.338-27, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro a IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPQO, inscrita no CNPJ
n° 47.708.771/0001-00, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, com endereco na Av.
Robert Kennedy, n® 2900, Assungdo, CEP 09860-214, Sio Bernardo do Campo/SP, telefone
(011) 4353-3300 e e-mail irmandade@santacasasbe.org.br, qualificada como organizagao social
pelo Municipio de Miracatu por meio do Decreto n° 1.782 de 19 de julho de 2021, neste ato
representada por seu Presidente, Antonio de Padua Chagas, brasileiro, portador do CPF/MF n’
990.073.988-49 ¢ RG n° 8004454 SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Dr. Guilherme
Cristofel, n° 121, Apto. 92, Santana, CEP 02406-010, Sdao Paulo/SP, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n° 1.700, de 15 de outubro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° Decreto Municipal n° 1.773 de 24 de junho
de 2021, e considerando a dispensa de licitag@o, na forma do artigo 24, inciso XXIV, combinado
com o artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93, e ainda, em conformidade com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n® 8.080/90,
regulamentada pelo Decreto n° 7.508/11 ¢ Lei n® 8.142/90, com fundamento na Constituic@o
Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente & ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NO PRONTO SOCORRO, CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT), CENTRO
MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA (CEMURF) E UNIDADE BASICA DE
SAUDE MANOEL PEREZ BAZAN, mediante as clausulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagao da gestao €
execucio, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de saiide na Unidade de Pronto
Atendimento Pronto Socorro Municipal, Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Residéncia
Terapéutica (RT), Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica (CEMURF) e Unidade Basica de
Satide Manoel Perez Bazan e Atividades Correlatas de Conservagao € Manutengdo de Proprios
Publicos Permissionados conforme descrito no PLANO DE TRABALHO em anexo.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO
especifica, como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO - ANEXO II a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsio expressa dos criterios
objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo ¢ as atividades a

realizar, com respectivos cronogramas € orcamentos pertinentes.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

2.1 - Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe 8 CONTRATADA,
além das obrigacdes constantes na legislagdo referente ao SUS, nos Cédigos de Etica dos
profissionais de saude, bem como nos diplomas legais que regem a presente contratag@o, as
seguintes:

a) Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra o ANEXO 1I deste CONTRATO DE
GESTAO. _
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b) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, € apenas nessa qualidade,
causarem a paciente, aos Orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos moveis e imoveis objetos de permissio de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sancdes cabiveis.

¢) Restituir, em caso de desqualificagdo ou a0 término do presente CONTRATO DE
GESTAO, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos ndo utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s
bens mobveis e imoéveis cujo uso lhe sejam permitidos, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de permissdo de uso expedidos na forma da legislagdo
municipal.

d) Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe sejam permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos instrumentos de permissdo de uso, ate sua restitui¢do ao
Poder Publico.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens moveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

a) Responsabilizar-se pela conservacdo, manutengdo preventiva ¢ corretiva dos bens moveis
e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para © desenvolvimento das
atividades previstas no PLANO DE TRABALHO.

b) Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens moveis que forem realizadas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apOs sua ocorréncia.

b.1) Eventual aquisi¢io de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apos aditamento ao
contrato.

¢) Todas as obras e ampliagoes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente
poderio ser realizadas apos 0 devido aditamento do CONTRATO DE GESTAO.

d) Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como
Organiza¢do Social de Saude no ambito do Municipio de Miracatu, 0 patrimonio, 08
legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagdo de servigos ora contratados.

¢) Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios e fiscais, resultantes da execugio do objeto desta avenga, bem como pelas
verbas rescisorias decorrentes da execugdo do contrato € quando do seu encerramento.

Paragrafo tnico — Sera ~admi’cida a terceirizacio de mdo de obra de atividades meio do presente
CONTRATO DE GESTAO; seré admitida, ainda, a subcontratagdo parcial do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO desde que haja prévia anuéncia da CONTRATADA.
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f) Constitui responsabilidade da CONTRATADA as despesas trabalhistas, civis, tributarias
¢ quaisquer outras que sejam necessarias para a execucio do PLANO DE TRABALHO;

g) A sucessdo de uma organizag¢do social por outra, quando do advento do termo final do
CONTRATO DE GESTAO, sub-roga a sucessora 0s have[es e deveres da sucedida a
partir da assinatura do novo CONTRATO DE GESTAOQO, independentemente da

expedicio de qualquer notificagio especifica;

h) Havendo sucessdo, serdo transferidas a sucessora da CONTRATADA as obrigagdes
trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que sejam relativas a férias,
décimo terceiro salario e seus reflexos, que se refiram aos empregados da sucedida que
tenham aderido, na sucessao, a sucessora,

i) Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,
salvo para os casos devidamente autorizados pelo Comité de Etica em Pesquisa.

j) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos.

k) Afixar aviso nas recep¢des da unidade de Pronto Atendimento PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como
Organizacio Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao.

1) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste
CONTRATO DE GESTAO.

m) Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa € espiritual por ministro de
qualquer culto religioso, em conformidade com a Portaria n° 010/SMS/05 de 09/11/2005
e legislacdo regente.

n) Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para
a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de aplicacdo das

penalidades cabiveis.

0) Manter a documenta¢do concernente & prestagio de contas, relacionada a este
CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel,
sempre que solicitado, para atendimento da legisla¢do vigente e auditorias da
CONTRATANTE e demais Orgdos de controle externo.

p) Fornecer & CONTRATANTE as informagoes, relatorios ¢ documentos especificos,
quando necesséarios para o atendimento de requisigoes e determinag¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo estabelecido.

q) Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste, inclusive as
Instrugdes n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, ou aquelas que
lhes venham a substituir.

r) Na hipotese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da celebracao do Contrato
de Gestdo, o seu regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizagao
Social adotard para a contratagio de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser elaborado no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de
Gestao.

s) A entidade se sujeitard a aprovagao anual das despesas de remuneragdo a apresentagdo de
pesquisa salarial atualizada que evidencie o enquadramento das remuneragdes praticadas
na média dos valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades
semelhantes.

t) A entidade fara constar em sitio na rede mundial de computadores:

a) os relatorios periodicos e anuais de atividades;

b) as prestagdes de contas anuais;

¢) aremuneragdo bruta e individual mensal dos cargos pagos com recursos do contrato
de gestdo, de todos os seus empregados e diretores;

d) a relagdo anual de todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou
fisicas), pagos com recursos do contrato de gestdo, com indicagao do tipo de servigo,
vigéncia e valor do ajuste, a ser disponibilizada com a presta¢ao de contas de cada
exercicio, salvo aqueles casos em que haja clausula de confidencialidade previamente
aprovada e cujas informagoes serdo apresentadas somente ao 6rgdo contratante € aos
orgdos de controle;

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Para a execugdo, pela CONTRATADA., dos servigos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAOQ, a CONTRATANTE obriga-se a:

b) Fiscalizar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo PLANO
DE TRABALHO, acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de
comissio especifica, devidamente designada.

¢) Promover o repasse dos recursos ﬁnapceiros a3 CONTRATADA necesséarios para a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orcamento ¢ consoante
clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAO.

d) Permitir o uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude, €
imoveis, através de celebrac@o de instrumentos especificos autorizadores, a serem
firmados entre as partes.

) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cléusula, previamente a
formalizacio dos termos de permiss@o de uso.

f) Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade ¢ as condigdes
de prestagio de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como
Organizagdo Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel
técnico-assistencial para a execugao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1 - A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servios
junto & CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob subordinacao desta.
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Paragrafo Primeiro - Néo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagdo social.

Paragrafo Segundo - Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizagdo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada
a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de direcdo € assessoria.

Paragrafo Terceiro - O servidor cedido perceberé as vantagens do cargo a que fizer jus no
o6rgdo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao
social.

Paragrafo Quarto — Os servidores publicos municipais cedidos a4 CONTRATADA deverdo
constar de relagio nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos
diretamente pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros
6rgios da Administragdo municipal, o dnus pela sua reposi¢ao cabera 8 CONTRATADA, na
medida das necessidades da boa execugdo do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

5.1 - A Comissio de Avaliagdo serd constituida por Portaria do Chefe do Executivo a qual
incumbird a verificacdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados
obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando para
tanto relatorio circunstanciado.

Parsgrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliagio referida nesta clausula devera elaborar relatorio
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, aps a apresentagao
quadrimestral pela Contratada.

Paragrafo Segundo - Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao
Secretario de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito acerca da manutencdo da qualificagdo da
entidade como Organizagio Social de Saude.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo da fiscalizacdo prevista na Clausula 5.1 acima, fica
assegurado 8 CONTRATANTE o direito de realizar auditoria da gestdo da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL, seja por servidores proprios
ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim, garantido o acesso dos auditores a
todas as dependéncias da UNIDADE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL, independentemente
de prévia notificagdo ou agendamento.

5.2 - O Departamento Municipal de Saide, na qualidade de orgdo supervisor, independentemente
da constitui¢do da Comissdo referida no item acima, designara Equipe e Comissdo Técnicas de
assessoramento do Secretdrio, na fiscalizagdo, acompanhamento € avaliagdo dos resultados
obtidos na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com base em todo o contetido do PLANO
DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
emissdo da ordem de servico, e é passivel de renovagdo mediante 0 cumprimento do PLANO DE
TRABALHO e nos termos da lei, facultada a repactuacio de metas e indicadores da execugdo
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contratual, para melhor atendimento do interesse publico e adaptagdo do CONTRATO DE
GESTAO as variacdes de demanda, a fim de alcancar maior eficiéncia.

6.2 - O inicio da execugdo contratual dar-se-4 a partir da emissdo da Ordem de Servico.

6.3 - O Contrato de Gestdo poderd, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por
perfodos sucessivos, iguais, maiores ou menores ao inicial, mediante decisdo fundamentada, com
a apresentagdo do respectivo Plano de Trabalho, do Plano de Custeio, das metas ¢ dos
indicadores a serem aplicados no respectivo periodo, se alterados em relacio ao periodo de
vigéncia anterior, e respectivo Cronograma de Desembolso;

6.4 - Ao término do contrato de gestdo, a entidade devera fornecer todas as informacdes
necessarias a nova organizagdo social eventualmente contratada, inclusive no que se refere ao
quadro de pessoal.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

71 - Para a execugio deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado o valor de R$
8.343.098,40 (oito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil e noventa e oito reais e quarenta
centavos), sendo que 0S recursos serdio transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
nos termos do estabelecidos na clausula oitava.

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o
correspondente ao exercicio financeiro de 2021 e subsequentes, onerara a rubrica orgamentaria:
Ficha 226 — DR 01.310.0000 — CE 3.3.90.39.50

Ficha 227 — DR 05.300.0021 — CE 3.3.90.39.50

Ficha 566 — DR 05.300.0102 — CE 3.3.90.39.50

Ficha 213 — DR 01.310.0000 — CE 3.3.90.39.50

Destinadas a custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se
necessério for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados,
que levarem ao desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados @ CONTRATADA pela CONTRATANTE,
disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva, deverao ser aplicados no mercado
financeiro, e os resultados dessa aplicacao reverter-se-do exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, tambeém, ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Pablico, doagdes e contribuigdes de entidades nacionais €
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragio da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar 0s Tecursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de
modo que nio sejam confundidos com 0S recursos proprios da CONTRATADA ¢ tampouco com
recursos decorrentes de outros contratos de gestio em que figure como parte. A
CONTRATADA, podera, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para
movimentacdo de recursos provenientes de doagdes, contribuigdes e receitas complementares.
Os respectivos extratos de movimentacio mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.
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Paragrafo Quinto - Somente sera admitida a remuneracdo de dirigentes que tenham atuagdo
cfetiva na gestdo executiva, ndo podendo exceder a remuneragdo salarial do Prefeito. Os
membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA ndo devem receber remuneragao
pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem 8 CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por
reunido de que participarem.
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Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho de Administragdo nao poderdo exercer qualquer
fun¢do executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter qualquer
vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo — A ocorréncia de alteracdo de valores podera implicar revisdo das metas
pactuadas, assim como a alteragdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado,
nos termos da legislaggo aplicavel.

Paragrafo Oitavo - Os bens moveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo
com a Clausula Terceira sdo considerados como valor econémico aportado pela
CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Nono — Apds um ano de vigéncia contratual, havendo variagdo que resulte na
necessidade de aumento dos valores repassados, desde que previamente justificado e
comprovado, podera haver a alteragio do valor do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA: CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - O valor anual devido 8 CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sexta, serd
transferido conforme Cronograma de Desembolso integrante do ANEXO II, com o pagamento
da primeira parcela at¢ o 10° (décimo) dia 1til a partir do inicio da vigéncia contratual.

‘ Paragrafo primeiro - No primeiro més de vigéncia do contrato a entidade fard jus ao
recebimento de um montante de até RS 347.629,10 (trezentos ¢ quarenta e sete mil, seiscentos €
vinte e nove reais e dez centavos) correspondente a antecipacio de 50% do valor da primeira
parcela destinados ao custeio inicial das atividades relativas ao contrato de gestao até o 10°
(décimo) dia util do primeiro més de vigéncia do contrato.

Paragrafo segundo - Os demais repasses ocorrerdo em duas parcelas, sendo 60% do valor
mensal até o 10° (décimo) dia e 40% do valor mensal até o 20° (vigésimo) dia, de acordo com a
seguinte formula:

a) O valor total mensal estimado corresponde & importancia de R$ 695.258,20 (seiscentos
e noventa e cinco mil e duzentos e cinquenta e 0ito reais e vinte centavos), passivel de
ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas apOs analise dos
indicadores estabelecidos.

8.2 - Devera ser encaminhado, & Secretaria da Fazenda/Tesouraria, comprovante de pagamento
de obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente ap6és o cumprimento da
obrigagdo, observando-se os prazos legais, sob pena de retengdo dos pagamentos devidos
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra subordinada a
Lei Federal n° 8.666/93, obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da
mencionada Lei, ora adotada por analogia.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisio unilateral decorrente da iniciativa da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar
prestando os servigos de satde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento € oitenta)
dias, contados a partir da dentincia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento € oitenta) dias, a
contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes ¢ prestar contas
de sua gestio a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciaré a revogagdo da permiss3o de uso dos bens publicos ¢ a cessagdo dos
afastamentos dos servidores piiblicos colocados a disposicio da CONTRATADA nos termos da
clausula quarta, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizagéo, salvo na
hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a clausula
sétima deste contrato, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente contrato ¢
cessar a prestagdo dos servigos apos 90 (noventa) dias da ocorréncia da interrupgdo dos repasses
pactuados, hipotese em que, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficard a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios € civis,
decorrentes da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, ou rescisao
amigavel, ou, ainda, no término do prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA arcara com os custos trabalhistas, previdencidrios e civis da execugdo deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

10.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste contrato
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666/93, ora adotada por analogia quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

¢) Suspensio temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administra¢do, por
prazo nio superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependerd da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacio na situagdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.
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Paragrafo Segundo - As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderéo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

Paragrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso, diri gido a Secretaria de Satde.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA ¢ o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Paragrafo Quinto - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para oS 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

Paragrafo Sexto — O descumprimento da obrigagio estabelecida na Clausula Segunda, item “p”,
deste Contrato de Gestdo, submete a CONTRATADA a multa correspondente ao valor de 2,0%
(dois por cento) sobre o montante do repasse mensal, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

111 - Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA
apresentarda @ CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e produgdo, com
dados suficientes para o acompanhamento ¢ avaliacdo, com énfase na comparagao dos resultados
alcancados com as metas previstas, acompanhados de demonstragoes documentadas do uso
adequado dos recursos piiblicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes ao
desempenho, em até 20 dias apds o encerramento de cada quadrimestre. No presente
exercicio o primeiro relatério sera correspondente aos meses de novembro/dezembro-
2021 e os subsequentes emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do
ano civil, observadas as exigéncias do TCESP por meio da Instrugdo n°® 01/2020.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE ao
término de cada exercicio e a cada quadrimestre do ano civil, um relatorio de atividades
detalhado e, sempre que possivel, instruido com o respectivo custo unitario efetivo para
cada meta ali contemplada.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deve apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do término de execucio de cada més, prestacdo de contas, através de envio
de arquivo digitalizado onde constarao as seguintes informagdes:

a) Planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

b) Notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados
com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome
da CONTRATADA e fazer expressa mengao ao presente CONTRATO DE GESTAO,
inclusive nas notas fiscais eletronicas;

¢) Planilha com dados quanto & aquisi¢ao de bens permanentes no periodo;

d) Planilha com dados do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

e) Extrato bancario da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente e
aplicagdo);

f) Relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

g) Relatorio quantitativo e dos custos por procedimentos.
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11.2 - A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, 08 originais dos documentos
acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10

(dez) anos.

11.3 - As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos constantes do
Plano Orcamentario de Custeio - ANEXO VIL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E vedada a cobranca, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar
exercidos pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica
da Saude), ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas serd objeto

de Termo Aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

12.3 - Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderdo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

12.4 - A fim de assegurar a regularidade ¢ a continuidade dos servicos, e a atuagdo conjunta entre
a CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que serd nomeada pela CONTRATANTE
uma Comissio de Transi¢do para administrar a transferéncia da gestdo da PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do encerramento da vigéncia ou
rescisio deste CONTRATO DE GESTAO.

12.4.1 - Durante o periodo de transi¢do, que se dar4 a partir do recebimento da ordem de
servigo pela nova CONTRATADA, as organizagdes socials — a 0ra contratada e sua
sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade € a continuidade dos
Servigos.

12.4.2 - O prazo de atuagdo da Comissido de Transigdo sera de 30 (trinta) dias a contar da
data em que se inicie a sucessdo contratual, podendo ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

12.43 - A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 05 (cinco) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissio de Transicdo e a Secretaria de Saude podera designar

representantes para participar das reunides da comissdo de transi¢do sempre que achar
necessario.

12.4.4 - Os custos decorrentes da contratacio desta Comissdo serao descontados do
montante total descrito no paragrafo primeiro da clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA PUBLICACAO

13.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Boletim do
Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagio vigente, contados da data de sua
assinatura.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro desta comarca, com renincia de qualquer outro, por mais~privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nédo

puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Miracatu, 22 de novembro de 2021.

7
4
7
4

-_

= W
<= ["Vinicius Branddo de Queiréz Irmandﬁw Manta Casa de Julio Antgnio/Soares Coelho
Prefeito Municipal Misericérdia de Sao Bernardo do Campo CPF n%28$.797.318-03
Antonio de Padua Chagas Dir. Saiide 2 Gpistor do Contrato
Presidente — CPF n° 990.073.988-49

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG1n® RGn°
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
CNPJ: 46.583.654/0001-96
CONTRATADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO

BERNARDO DO CAMPO
CNPJ n° 47.708.771/0001-00

CONTRATO N° 78/2021

DATA DA ASSINATURA: 22/11/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ORDEM DE SERVICO

VALOR GLOBAL: R$ 8.343.098,40 (oito milhdes, trezentos € quarenta e trés mil, noventa €
oito reais e quarenta centavos)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 — PROCESSO N° 102/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), RESIDENCIA TERAPEUTICA
(RT), CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA (CEMURF) E UNIDADE BASICA DE
SAUDE MANOEL PEREZ BAZAN.

ADVOGADO(S): HERLY CARVALHO COSTA — OAB/SP n° 364.123 — E-mail:
juridico@miracatu.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estario sujeitos a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
cletrnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°

das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

¢) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.
Miracatu/SP, 22 de novembro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: Vinicius Brando de Queirdz

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 376.475.338-27

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome: Vinicius Brandao de Queir6z

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 376.475.338-27
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Vinicius Branddo de Queir6z
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 376.475.338-27
Assinatura:

Nome: Jalio Antonio Soares
Cargo: Diretor do Depart
CPF: 286.797.318-03
Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Antonio de Padua Chagas
Cargo: Presidente
CPF: 990.073.988-49
Assinatura:

Nome: Vinicius Branddo de Queirdz
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 376.475.338-2
Assinatura:
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

CNPJ: 46.583.654/0001-96

CONTRATADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

CNPJ n° 47.708.771/0001-00

CONTRATO N° 78/2021

DATA DA ASSINATURA: 22/11/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ORDEM DE SERVICO

VALOR GLOBAL: R$ 8.343.098,40 (oito milhoes, trezentos e quarenta e trés mil, noventa €
oito reais e quarenta centavos)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - PROCESSO N° 102/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), RESIDENCIA TERAPEUTICA

(RT), CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA (CEMURF) E UNIDADE BASICA DE
SAUDE MANOEL PEREZ BAZAN.

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem & disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

Nome Herly Carvalho Costa

Cargo Diretor Departamento de Compras € Projetos
Endereco Comercial do Orgao/Setor Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 - Centro
Telefone (13) 3847-7000

E-mail compras(@miracatu.sp.gov.br

Miracatu/SP, 22 de novembro de 2021.
ALV

HERLY CARVALHO COSTA
DIRETORA DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PROJETOS
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ANEXO 11

CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2021
PROCESSO N° 102/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

A cidade de Miracatu pertence a Regido do Vale do Ribeira de Sdo Paulo. Conta com érea
de 1.001 km?, e sua populagio estimada para o ano de 2020 ¢ de 19.643 habitantes, conforme
dados do IBGE.

0 modelo de Organizagdo Social (OS) adotado para a transferéncia de gestdo das unidades
do objetivo deste Edital, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de
recursos. Esse modelo atendera as necessidades programadas de assisténcia a saide, e também,
implantara o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes ¢
pessoal, além da manutencdo predial e de equipamentos e a gestdo da qualidade em saude.

O Departamento Municipal de Salde regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Contrato de Gestao.

A OS, através da absorgdo das atividades de gerenciamento das unidades elencadas,
ofetivado mediante o Contrato de Gestiio, fundamentar-se-a no proposito de que este modelo
tenha como objetivos, dentre outros, a obtengao de economicidade e vantagem para o municipio
no sentido de:

o Prestar assisténcia gratuita a saide aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS),
observando o disposto no art. 198, da Constituicio Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei Federal
n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do SUS e na forma do Edital de
Sele¢do Publica;

o Assegurar a gestdo da qualidade dos servigos de satide no atendimento aos USUArios,
compondo a rede de atengdo & saude, devendo seguir as diretrizes do SUS — e garantir as boas
praticas e a seguranga na atengao;

e Favorecer a efetiva reducio de formalidades burocraticas ¢ flexibilidade administrativa

° Realizar a prestagdo dos servigos de saide, sem se descuidar dos principios que regem a
administrag¢ao publica;

o Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de saude;

° Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgao administrativa por objetivos, onde
preponderem os resultados alcangados face as metas pactuadas;

° Atender a demanda por atendimento médico emergencial, por Servigo de Apoio em
Diagnose e Terapia (SADT), além dos servigos de logistica em assisténcia médica,

° Garantir a humaniza¢do da assisténcia, através de boas praticas de atencgdo, direito a

acompanhante e ambientes fisico, social, profissional e de relagdes interpessoais que devem estar
relacionados a um projeto de satide voltado para a atengdo acolhedora, resolutiva ¢ humana
dentro dos principios, dos objetivos ¢ das diretrizes, no dmbito do SUS.

O PLANO OPERATIVO previamente aprovado conforme exigéncia do art. 116, paragrafo
1°, da Lei Federal no. 8666/93 integra o CONTRATO independentemente de transcri¢do, e
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devera ser executado de acordo com as condi¢des nele previstas, até que ocorra sua substituicdo,
através de termo aditivo ou de renovagio anual.

Neste instrumento sio apresentadas agdes, servigos, atividades, metas € indicadores
quantitativos e qualitativos pactuados entre o gestor municipal e o prestador de servigo.

2. CARACTERISTICAS LEGAIS DAS UNIDADES

I1. Unidade Hospitalar de Miracatu — Pronto Atendimento — CNES 2072653
Endereco: Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 77, Centro, Miracatu/SP — CEP: 11850-
000.

1.2. Centro de Atencio Psicossocial (CAPS)
Endereco: Rua Joaquim Dias Ferreira s/n°, Centro, Miracatu/SP — CEP: 1 1850-000.

I.3. Residéncia Terapéutica (RT)
Endereco: Rua Antonio Martins de Castro n° 310, Jardim Miracatu, Miracatu/SP — CEP: 11850-
000.

I4. Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica (CEMURF) — CNES 6628087
Endereco: Avenida da Saudade - s/n° — Centro (em frente ao cemitério), Miracatw/SP — CEP:

11850-000.

L5. Unidade Basica de Satide Manoel Perez Bazan — CNES 2749491
Endereco: Avenida Getulio Vargas, s/n, Centro, Miracatu/SP — CEP: 11850-000.

3. SERVICOS PRESTADOS:

A Unidade Hospitalar de Pronto Atendimento presta os seguintes servicos:

Pronto atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica;

Disponibilidade de leitos de observagao;

Exames laboratoriais 24hs.

Servigo de RX 24hs.

Administracio e gerenciamento de medicamentos.

Atendimento de enfermagem, inclusive em transferéncias e atendimento pré- hospitalar.

e ¢ o o o o

A unidade do CAPS presta os seguintes servicos:

CAPS - de carater aberto e comunitario, dotados de equipes multiprofissionais €
transdisciplinares, realiza atendimento e acompanhamento clinico ao usuarios com transtornos
mentais graves € persistentes, as pessoas com sofrimento e/ou transtornos mentais em geral, sem
excluir aqueles decorrentes do uso de crack, alcool ou outras drogas e substancias, promovendo a
reinserc¢do social dos mesmos.

A unidade da Residéncia Terapéutica presta os seguintes servicos:

O Servico Residencial Terapéutico sdo casas localizadas no espago urbano, constituidas para
responder as necessidades de moradia de pessoas portadoras de transtornos mentais graves,
institucionalizadas. Os usuérios deverio contar sempre com suporte profissional sensivel as
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demandas e necessidades de cada um. O suporte de caréter interdisciplinar (seja o CAPS de
referéncia, seja uma equipe da atengdo basica, sejam outros profissionais), visando a reinsergao
dos acolhidos na sociedade, com acompanhamento multiprofissional, previstos em legislacao
pertinente.

A unidade do CEMURF presta os seguintes servicos:

CEMURF - servico de reabilitagdo de incapacidades fisiologicas ou adquiridas, sendo
necessirios terapias pertinentes aos casos especificos, consistindo em: assisténcia em
fisioterapia.

A Unidade Basica de Saiide Manoel Perez Bazan presta os seguintes servicos:

Unidade Bésica de Satide Manoel Perez Bazan - Atendimento a pacientes em ginecologia e
obstetricia, bem como gestantes de média complexidade de todo o municipio, clinico geral que
atendera toda area central do municipio que ndo possui cobertura de Estratégia da Saide da
Familia. Realiza também servicos de ultrassonografia, colposcopia, citologia, oncaticas,
biopsias.

4. MISSAO NA REDE PUBLICA DE SAUDE DE MIRACATU

“Promover e assegurar assisténcia de qualidade a saude e contribuir com o desenvolvimento
biopsicossocial e psiquico individual e coletivo, contribuindo para a preservagdo da saide da
populagao a luz dos principios dos SUS™

5. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS.

A entidade CONTRATADA atenderd, com seus recursos humanos € técnicos, aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Satide, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude necessarios para o tratamento ou
estabilizagdo e transferéncia do paciente. Em caso de necessidade de transferéncia para um dos
hospitais da rede de retaguarda, a entidlade CONTRATADA fica obrigada a manter o paciente
em seu leito de observacdo pelo tempo que for necessario, no limite de sua capacidade de
atendimento e de acordo com as especialidades atendidas, e acionar imediatamente o seu setor de
regulacio que providenciara a transferéncia do paciente para um dos hospitais da rede de
retaguarda.

O acesso aos servigos de apoio diagnostico e terapéutico externos realizar-se-a de acordo
com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados, realizados pela
unidade as pessoas que procuram tal atendimento, seja de forma espontanea ou encaminhada de
forma referenciada. Emergéncias sio casos mais graves de aparecimento subito e imprevisto e
exige solugdo imediata.

Sendo uma unidade do tipo “portas abertas”, 0 mesmo deverd dispor de atendimento a
urgéneias e emergéncias, atendendo 4 demanda esponténea da populagdo e aos casos que lhe
forem encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de producdo, deverdo ser informados todos os atendimentos realizados no setor
de urgéncia independente da transferéncia ou ndo do paciente para outras unidades. Deverd ser
disponibilizado leitos de observagio em consequéncia dos atendimentos de urgéncia, por periodo
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de até 12 horas. Se, em consequéncia do atendimento de urgéncia / emergéncia o paciente for
colocado em regime de “observagdo” (leitos de observacdo), e ndo ocorrer a sua transferéncia
para um dos hospitais da regido em menos de 12 horas, ou ndo for concluido o tratamento
necessario para sua alta, o paciente sera mantido na unidade até que se consiga sua transferéncia
ou sua alta pelo médico clinico ou médico visitador.

6. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia do contrato com a entidade, de comum acordo entre 0
Departamento Municipal de Satde (SMS), surgir a necessidade da unidade realizar outros tipos
de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugao de novas especialidades
médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patologia ou pela
introducdio de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderdo ser previamente
autorizadas, ap6s analise técnica, sendo quantificada separadamente do atendimento rotineiro da
unidade e sua orcamentagdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de
Termo Aditivo ao contrato.

Da mesma forma, caso haja adequagdo ou redugdo da estrutura fisica atual, que altere o
perfil atual da unidade com reorganizagao de outros servicos assistenciais a Organizagao Social
de Sande (OSS) selecionada devera manter entendimento com o Contratante para eventuais
alteracdes contratuais cabiveis.

O local de prestagdo dos servigos descritos neste Plano Operativo podera ser alterado em
caso de necessidade ¢ a critério da Prefeitura Municipal de MIRACATU sem nenhum Onus tanto
para a O.S. CONTRATADA quanto para o municipio de MIRACATU.

7. DESCRICOES DOS SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE A SEREM

e

REALIZADOS, IMPLANTADOS OU IMPLEMENTADOS POR AREAS DE ATUACAO:

Administracio

A entidade CONTRATADA devera respeitar os principios ¢ as diretrizes do SUS, em especial,
a regionalizagdo, a pactuagdo, a programagao, 0S parametros de cobertura assistencial e a
universalidade do acesso e atender as seguintes condi¢es:

a) Submeter-se a regulagdo instituida pelo gestor do SUS estadual e municipal;

b) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividade que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

¢) Apresentar TRIMESTRALMENTE, 4 Comissdo de Prestagdo de Contas, até o ultimo
dia atil do més subsequente ao final do trimestre, documentos comprobatorios e relatorio
de desempenho das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas e das a¢des apontadas
neste plano operativo. O Acompanhamento € a comprovagdo da produgdo realizadas pela
entidade CONTRATADA serdo efetuados através dos dados registrados no SIA
(Sistema de InformagSes Ambulatoriais), suas agoes € atividades serdo acompanhadas
por meio dos documentos comprobatorios apresentados a Comiss@o;

¢.1) Findo o prazo da apresentagdo, pela entidade CONTRATADA, dos documentos
citados neste item, serdo suspenso os repasses financeiros de quaisquer faturas que lhe forem
devidas até o cumprimento desta obrigagao.
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A

d) Apresentar MENSALMENTE, trinta dias apos o encerramento do més a Comissiao de
Prestacdo de Contas, comprovantes de pagamentos e documentos anexos comprobatorios
as despesas em conta corrente realizadas para prestacdo de contas financeira, para que
seja elaborado o Relatério Técnico Financeiro;

e) Assegurar o cumprimento de todas as normas contdbeis e financeiras bem como
assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira e prover as instalagdes e aparato
necessarios aos servigcos de gestdo administrativa;

f) Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das funcdes de gestdo administrativa
bem como assegurar a utilizagdo de boas praticas de governanga. A entidade
CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo,
conservar todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos e mobilidrios, bem como todos os
instrumentos cirurgicos para realizagdo de exames, os respectivos equipamentos e
assessorios, assim como devera manter 0 ambiente seguro, com praticas que assegurem
padrdes altos de conforto e limpeza.

g) A entidade CONTRATADA deverd dispor de servigos de tecnologia com sistema para
gestdo hospitalar e gestdo financeira e or¢amentéria, que contemple no minimo:
marcacdo de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmdcia), controle financeiro ¢ or¢amentario, prontuario médico (observando o disposto
na legislacdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.638/2002), servicos de apoio ¢
relatdrios gerenciais, que permitam o Contratante acessar via Internet (WEB) e atendam
aos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestdo e na legislacdo
vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instrugdes Normativas, entre outros). Cabera
a CONTRATADA a instalacdo da rede logica (estruturada) e elétrica para informatica,
bem como a aquisicdio de microcomputadores, microcomputador tipo servidor,
impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicacdo de dados,
sistema de gestdo hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizacdo da
Unidade Hospitalar (Pronto Socorro).

h) Solicitar aos pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagdo de identificagdo
do paciente e a documentag¢do de encaminhamento, se for este o caso, especificada no
fluxo estabelecido pelo Departamento Municipal de Satide. No caso dos atendimentos de
urgéncia, sem que tenha ocorrido apresenta¢do da documentag@o necessaria, a mesma
deverd ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

i) A unidade deve possuir o prontudrio do paciente individualizado, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes ¢ exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutrigdo e
demais profissionais que o assistam). Os prontuarios deverdo estar devidamente
ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios e Estatistica sob metodologia especifica,
garantindo a recupera¢do do mesmo prontudrio para cada paciente, evitando a duplicagio,
perda de informagdo e espago de estocagem.

j) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH;

k) Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria — SNA, no ambito do SUS, apresentando
toda documentacdo necessaria, desde que solicitado;
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1) Os servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério da
Satde ¢ do Departamento Municipal de Saude;

m) Desenvolver, em conjunto com o gestor municipal, de protocolos de referéncia e contra
referéncia, inclusive no atendimento & Saade Mental;

n) Aplicar ferramentas gerenciais que viabilizem a elaboragdo e utilizagdo de Planejamento
Estratégico garantindo:

Atingir e manter a miss3o da unidade;

Modelo de governanga com administracdo participativa;

Seguranga do paciente ¢ colaboradores;

Administragdo ambiental;

Qualifica¢do gerencial e assistencial;

Sistema de avaliacdo de custos;

e Sistema de informa¢io que permita acompanhamento online pelo Departamento
Municipal de Satude;

e Incentivo a educagdo permanente e continuada;

e Administragdo da qualidade;

e Administrago de riscos.

0) Apresentar mensalmente, no prazo e no formato definido, producdo ambulatorial para
alimentacio, pela Secretaria da Saude do Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA.
Encaminhar quinzenalmente para a vigildncia Epidemiolégica as declaragoes de obito
para alimentag&o do sistema SIM;

p) Encaminhar quinzenalmente para a vigilancia Epidemioldgica as declaracGes de nascidos
vivos para alimentagdo do sistema SINASC;

q) Notificar a Vigilancia Epidemiolégica municipal;

r) Disponibilizar acesso aos prontudrios de assisténcia a gestante, parturiente ou puérpera, €
crianca em até 48h da ocorréncia destes 0bitos, para os responsaveis do CMMIF (Comité
de Mortalidade materno Infantil e Fetal) para investigagdo (Portaria MS 72, de
11.01.2010 e Portaria MS 1.119, de 05/06/2008);

s) Informar o Departamento Municipal de Saude sobre todas as gestantes ¢ puérperas que
passaram em atendimento;

t) Informar o Departamento Municipal de Satide sobre todas as criangas menores de um ano
que passaram em atendimento;

u) Desenvolver documentos institucionais através da descricio de rotina, procedimentos
técnicos, protocolos e afins;

v) Assegurar prontudrios claros, legiveis, atualizados e organizados de acordo com as
normas determinadas pela Comissdo de Revis@o de Prontuarios;

w) Realizar elei¢do para Diretor Clinico seguindo as normas do Conselho Regional de A
medicina (CRM); "‘
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x) O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico do Pronto Atendimento de
Miracatu, somente poderd assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade
cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

y) Implantar e manter as comissdes atuantes obrigatorias: Comissdo de Revisdo de Obitos,
Comissio de Revisio de Prontuarios, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar,
Comissio de Etica Médica e de Etica em Enfermagem e Programa de Gerenciamento de
Residuos Solidos de Saude (PGRSS);

z) Implantar politica de Recursos Humanos assegurando atender a legislagdo pertinente.

aa) A unidade poder vir a servir de campo para a pratica de atividades curriculares na area
da saude das Institui¢des de Ensino Superior e Ensino Médio, que possam conveniar-se
com a Contratante.

bb) Elaborar e implantar manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento que deverdo estar disponibilizadas escritas ou em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e revisadas a cada
dois anos, assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas
devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

cc) Elaborar e implantar os protocolos clinicos, garantindo a eliminagdo de Intervengoes
desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais
da assisténcia a saude, atualizadas e revisadas a cada dois anos, assinadas pelo
Diretor/Responséavel Técnico. A equipe médica, de enfermagem, ¢ administrativa devera
ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e
composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de
Enfermagem (Resolugio COREN n°293/2004.), enscjando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no contrato e, mantendo minimamente a seguinte
equipe.

Auxiliar administrativo Agendamento 40 H/SEM 1
Supervisor de transporte Agendamento 40 H/SEM 1
Auxiliar de servigos gerais Atengdo Basica 40 H/SEM 1
Auxiliar de farmacia Atengdo Bésica 40 H/SEM 3
Enfermeiro Atengdo Basica 40 H/SEM 3
Auxiliar administrativo CAPS 40 H/SEM 1
Psicologo CAPS 40 H/SEM 1
Técnico de enfermagem CAPS 40 H/SEM 1
Auxiliar de limpeza CEMURF 40 H/SEM 1
Fisioterapeuta CEMURF 30 H/SEM 2
Recepcionista CEMURF 40 H/SEM 1
Auxiliar administrativo Pronto Atendimento 40 H/SEM 2
Auxiliar de cozinha Pronto Atendimento 40 H/SEM 3
Auxiliar de enfermagem Pronto Atendimento 12 X 36 1
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Auxiliar de farmacia Pronto Atendimento 12X 36 2
Auxiliar de limpeza Pronto Atendimento 12X 36 8
Auxiliar de manutengdo Pronto Atendimento 40 H/SEM 1
Coordenador administrativo Pronto Atendimento 40 H/SEM 1
Enfermeiro plantonista Pronto Atendimento 12 X 36 )
Enfermeiro RT Pronto Atendimento 40 H/SEM 1
Farmacéutico Pronto Atendimento 12 X 36 2
Motorista Pronto Atendimento 12 X 36 3
Recepcionista Pronto Atendimento 12X 36 6
Supervisor de faturamento Pronto Atendimento 40 H/SEM 1
Técnico de imobilizacdo € gesso Pronto Atendimento 12X 36 2
Técnico de radiologia Pronto Atendimento 24 H 6
Técnico de enfermagem Pronto Atendimento 12X 36 17
Auxiliar de cozinha Residéncia Terapéutica 44 H/SEM 1
Auxiliar de limpeza Residéncia Terapéutica 44 H/SEM 1
Cuidador Residéncia Terapéutica 12 X 36 3
Técnico de enfermagem Residéncia Terapéutica 44 H/SEM 1
TOTAL 89

Relacdo de Servidores da Prefeitura Municipal de Miracatu com cessdo a Organizacgdo
Social.

Marta Marclino Auxiliar de Enfermagem

Rute Nazare Marcelino Auxiliar de Enfermagem

M¢édica Plantonista
Técnico RX
Técnico RX

Gina Tatiana M Ferrufino

Edilson Roger Nardes

Luciano Machado de Souza

Jean Carlos Antonioli Técnico de Informatica
Antonio Martins ( Estado)

Marlene Aparecida S. Gouveia ( Estado)

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

A equipe médica devera ser composta minimamente por:

15 H/SEM ANTIDADE

Diretor médico RT
Médico plantonista diurno PLANTAO 12 H 61
Médico plantonista noturno PLANTAO 12 H 61
Médico ultrassonografista 500 1
Meédico pediatra 20 H/SEM 1
Médico ortopedista 20 H/SEM 1
Médico clinico geral 20 H/SEM 1
Médico ginecologista 20 H/SEM 1

Apoio diagndstico e Terapéutico.

Todos os exames e a¢des de apoio diagnéstico e de terapia que se fizerem necessarios ao
esclarecimento diagnostico do paciente deverdo ser contratados pela entidade CONTRATADA
para o atendimento dos usuérios do Pronto Atendimento.
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Entende-se por Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico a disponibilizagdo, aos clientes da
unidade, de exames e acdes de apoio diagnostico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a

unidade.
Exames solicitados de emergéncia/urgéncia no Pronto Atendimento de Miracatu deverdo

ser realizados imediatamente apds sua solicitagdo em pacientes vitimas de trauma € nas demais
situacdes urgentes e o resultado ndo poderé ultrapassar duas horas ap6s o horario da solicitagéo,
salvo naquelas condigbes em que O Processo mecanizado exija um tempo maior para sua
realizacgdo.

Exames solicitados para pacientes em observagdo deverdo ser realizados no maximo em
12 horas apds sua solicitagdo.

2 Eletrocardiograma: pacientes referenciados pela rede ambulatorial ¢ em
atendimento no Pronto Atendimento de Miracatu.

. Laboratério de Analises Clinicas (bioquimica, coprologia, hematologia, fluidos
corporais microbiologia, patologia clinica ocupacional, uroanalise): pacientes em atendimento no

Pronto Atendimento de Miracatu pacientes referenciados pela rede ambulatorial do municipio.

Servicos de Nutricdo e Dietéticas — SND.

Oferecer servicos de fornecimento de refeicdes aos pacientes da Unidade Hospitalar
(PRONTO SOCORRO) ¢ aos funcionarios da unidade plantonistas, levando em consideragdo o
cumprimento das normas e diretrizes;

Promover a assisténcia nutricional de acordo com as necessidades dos pacientes e
funcionarios plantonistas;

Avaliar e acompanhar o estado nutricional e orientar a dieta dos pacientes em
observacao;

Elaborar e atualizar protocolos clinicos — nutricionais e cardapios para as patologias mais
prevalentes na unidade, nas diferentes fases de ciclo de vida, principalmente criangas, adultos €
idosos; e por nivel de atendimento (ambulatorial, emergéncia e pediatrico);

Acompanhar a implantagio ¢ o monitoramento dos procedimentos relacionado a
preparagdo, porcionamento, liberagdo e distribui¢éo de dietas enterais e alimentacdo infantil, de
acordo com as normatizagdes de Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Centro de
Vigilancia Sanitaria CVS/SES/SP;

Realizar auditorias e resolver os pontos criticos apontados para a continua melhoria no
controle e garantia da qualidade da alimentacdo servida aos pacientes e funcionarios;

Manter controle e rastreamento das amostras de dietas, bem como as respectivas analise
periédicas em servigos especializados;

Servicos de Apoio

Contratacio de empresa especializada para a realizagdo de exames laboratoriais de
emergéncia de modo rapido e seguro;

Contratacio dec cmpresa especializada para manutengdo preventiva e corrctiva dos
equipamentos médico-hospitalares existentes na Unidade Hospitalar de Miracatu (Pronto
Socorro).

Contratagio de empresa especializada para a realizagdo dos testes de levantamento
radiométrico individual e de ambiente;

Realizar treinamentos rotineiros dos profissionais, qualificando-os para o uso adequado
dos equipamentos;
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Contratacio de empresa especializada para limpeza de caixa d’agua, desinsetizagdo ¢
desratizagdo rotineira das dependéncias da Unidade Hospitalar de Miracatu (Pronto Socorro).

Contratar empresa especializada em servigos de lavanderia hospitalar para realizar a
lavagem, consertos e demais a¢des que se fizerem necessarias na rouparia da unidade;

Organizar ¢ assegurar o fluxo ¢ a qualidade de materiais através de CME conforme
normas da ANVISA. Caso seja necessario, contratar empresa especializada para esterilizac@o de
roupas e materiais, de acordo com as normas da ANVISA;

Organizar o servigo de guarda de prontudrio de modo que sejam rapidamente encontrados
documentos de pacientes que foram atendidos na unidade.

Contratagio de empresa ou profissional especializado para a manutengao preventiva €
corretiva das instalacdes fisicas da unidade hospitalar (Pronto Socorro).
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Politica Nacional de Medicamentos

A unidade devera dispor de um Servio de Farmacia Hospitalar, dirigido por
farmacéutico, subordinado diretamente a uma Coordenagio ou Diretoria médica, que desenvolva
atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as
caracteristicas da unidade onde se insere o servigo, isto é, manter coeréncia com o porte € 0 nivel
de complexidade do mesmo.

E dever da entidade CONTRATADA manter estoque em qualidade e quantidade
suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A OSS s6 podera utilizar
os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA ¢ devera desenvolver as seguintes agoes:

a) Estimular ¢ promover 0 uso racional de medicamentos, destacando a adogdo de
medicamentos genéricos;

b) Desenvolver o processo educativo dos consumidores de medicamentos;

¢) Desenvolver sistema de rastreabilidade de medicamentos, interagdo medicamentosa ¢
gerenciamento de riscos da Farmdcia;

d) Garantia da seguranca, eficicia e qualidade dos medicamentos, mediante ©
desenvolvimento da capacidade administrativa de imposi¢do do cumprimento das normas
sanitarias, organizadas no &mbito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Politica de Educacio Permanente / Continuada

Desenvolver uma politica de Educagdio Permanente para os trabalhadores da unidade,
visando o desenvolvimento profissional, o fortalecimento do trabalho multiprofissional ¢ a
redugdo da segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral. Realizar no minimo
uma agdo de educagio permanente ¢ duas de educagdo continuada no trimestre;

Realizar cursos de qualificagdes da recepgdo ¢ portaria, visando desenvolver as condicdes
necessarias para o atendimento qualificado na recepgao ¢ na portaria, através da aquisigdo de
conhecimentos especificos e eficazes na habilidade da comunicagao, identificagdo e
definicio de uma postura adequada e o comprometimento no atendimento e no acolhimento
aos pacientes e acompanhantes; Cursos de qualificagdo urgéncia e emergéncias (médicos ¢
equipe de enfermagem);

Uniformizacdo de todos os funcionarios, visando contribuir com a imagem positiva dos
funcionarios, criando um ambiente que transmita organiza¢do e modernidade;

Capacitar a equipe para atuar em saide mental com modo de funcionamento
multidisciplinar e interdisciplinar com a incorporagdo de profissionais da area de assisténcia
social;

Realizar capacitagdes da equipe médica e de enfermagem no acolhimento com avaliacdo
e classificacdo de risco atendimento ao paciente com suspeita de dengue, conforme protocolo
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técnico do Ministério da Saude;

Qualidade das Informacoes

Apresentacdo da produgdo ambulatorial dentro do prazo e no formato definido pela
Unidade de Avaliacdo e Controle — UAC do Departamento Municipal de Satde;

Atualizacdo mensal do Cadastro do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — SCNES no que se refere a profissionais, equipamentos, dependéncias e servigos da
unidade;

Atualizagio de dados cadastrais através do formulario SIVISA perante a Vigiléncia
Sanitaria local sempre que houver alteragdes (diretor técnico, leitos, equipamentos etc.);

Apresentar relatério trimestral da situagdo do patriménio da unidade, informando o nome
do equipamento/ mobilidrio / eletrodoméstico / eletroeletronico / instrumento, sua marca,
modelo, n° de patrimonio, procedéncia, local / setor onde se encontra e estado de conservagao;

Notificar oportunamente as doengas de notificacdo compulsoria conforme prazos
estabelecidos pelo MS.

8. AVALIACAO DE METAS

O processo de avaliagdo das metas serd realizado trimestralmente e o alcance das metas
quadrimestrais definira os percentuais dos repasses durante o trimestre seguinte. Durante o
primeiro trimestre de vigéncia do contrato, os repasses mensais serdo integrais, tanto do
cumprimento de metas fisicas quanto de qualidade. A partir dos resultados da avaliagdo integral
das metas atingidas no primeiro trimestre, define-se o valor do repasse mensal dos meses do
segundo trimestre e assim por diante.

A critério do municipio, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
podero ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse pliblico, de forma a melhor
refletir 0 desempenho desejado para a unidade.

Metas Fisicas

O repasse de 90% (noventa por cento) do valor pré-fixado a ser repassado em duodecimos,
no trimestre, estd vinculado ao cumprimento das metas fisicas no trimestre anterior,
discriminadas neste Plano Operativo, da seguinte maneira:

a) Cem por cento do valor, uma vez cumprido o percentual igual ou acima de 85% das
metas pactuadas;

b) Abaixo de 85% sera repassado o percentual correspondente ao cumprimento das metas. A
obtencgdo do percentual de metas cumpridas seguird a seguinte metodologia: Para cada
item do Quadro de Metas Fisicas e Indicadores Pactuados, sera atribuido um valor de
zero a 10 pontos, a partir da pontuagdo obtida, se define o percentual de cumprimento das
metas, conforme quadro abaixo:

e il

Acima de 100% das metas fisicas 100%

85 a 100% das metas fisicas 100%
70 a 84,99% das metas fisicas 80%
Abaixo de 70% das metas fisicas 70%
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Caso o prestador ndo atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 2 (dois)
trimestres consecutivos ou por 3 (trés) trimestres alternados, durante a vigéncia do contrato, tera
0 contrato vigente revisto pela Comisséo de Prestagdo de Contas, bem como suas metas e seu
repasse mensal.

Caso o prestador apresente percentuais de cumprimento de metas acima de 100%, por 2
(dois) trimestres consecutivos ou por 3 (trés) trimestres alternados, durante a vigéncia do
contrato, também havera uma revisdo em seu contrato, bem como de suas metas e do seu repasse
mensal mediante aprovagdo da Comissdo de Prestagdo de Contas, decisdo do gestor do SUS e de
acordo com as disposigdes da Lei Or¢gamentaria Anual.

Caso prestador ndo atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 3 (trés)
trimestres consecutivos ou por 5 (cinco) trimestres alternados, durante todo o periodo em que
mantiver a parceria com a Prefeitura Municipal de Miracatu, o contrato vigente ndo serd
renovado automaticamente, obrigando a administragdo municipal a iniciar um novo processo de
selegdo para contratagdo de uma nova entidade. A participacdo ou ndo da entidade atual, neste
novo processo de selecdo, ficara a cargo da comissdo especial de selegio.

Quadro de Metas Fisicas e Indicadores Pactuados:

| lcangar, no trimestre 85% ou mais da |
meta de atendimentos em PA.
Alcangar, no trimestre 85% ou mais da

3.500 Atendimentos
Médicos/més.

200 Atendimentos deUrgéncia

- meta de atendimentos de urgéncia com 10
com Observacdo/més. ~
observagdo.

5000 Procedimentos de Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
enfermagem/més e cumpriro meta de procedimentos de enfermagem
dimensionamento minimoda ecumprir o dimensionamento minimo 10
equipe, previsto neste Plano da equipe, previsto neste Plano

Operativo. Operativo.
s Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
| 24h de Cobertura em Patologia e meta de produgdo do servigo
| produgdo do servigo laboratorial | laboratorial(2.000 exames/més) bem 10
de 2.000exames/més. como comprovacao de frequéncia dos

técnicosem radiologia.
Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
meta de procedimentos de exames de
radiologia (800 exames/més) bem 10
comocomprovagcdo de frequéncia dos

“j"_.:i 24h de Cobertura em Radiologia
| (RX) e produgiode 800

exames/més. b, ; A
técnicosem radiologia.
Ortopedia ambulatorial de Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
Ortopedistas e produgdo de120 | meta de producdo (120 10
atendimentos/més. atendimentos/més)
Pediatria ambulatorial de Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
Ortopedistas e produgdo de120 meta de producdo (120 20
atendimentos/més. atendimentos/més)

Corpo Clinico no  PA:
Plantonistas  Socorristas em
| clinica médica (2/dia e 2/noite),

Apresentar comprovagdo da frequéncia

dosprofissionais por plantdo. 10
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Ginecolodgico ambulatorial
(produgdo 120
atendimentos/més) e Clinico
Geral (produgdo de 120

atendimentos/

Alcangar no trimestre, 85% ou mais da
meta de produgdo (120
atendimentos/més).

10

Metas Qualitativas

O repasse dos dez por cento (10%) do valor pré-fixado a ser repassado em duodécimos, no
trimestre, estd vinculado ao cumprimento das metas de qualidade no trimestre anterior,
discriminadas no Plano Operativo, da seguinte maneira:

a) Cem por cento do valor, uma vez cumprido o percentual igual ou acima de 95% das
metas pactuadas;

b) Abaixo de 95% ser4 repassado o percentual correspondente ao cumprimento das metas. A
obten¢do do percentual de metas cumpridas seguira a seguinte metodologia: Para cada
item do Quadro de Metas e Indicadores Qualitativos Pactuados, sera atribuido um valor
de zero a 10 pontos, a partir da pontuagdo obtida, se define o percentual de cumprimento
das metas, conforme quadro abaixo:

95 a 100% 100%
80 a 94,99% 90%
70 a 79,99% 80%
60 a 69,99% 60%
50 a2 59,99% 50%
Inferior a 50% Nao hé repasse

Caso o prestador ndo atinja pelo menos 70% das metas qualitativas pactuadas, por 3 (trés)
trimestres consecutivos ou por 5 (cinco) trimestres alternados, durante todo o periodo em que
mantiver a parceria com a Prefeitura Municipal de Miracatu, o contrato vigente ndo serd
renovado automaticamente, obrigando a administragdo municipal a iniciar um novo processo de
selegdo para contratagdo de uma nova entidade. A participagdo ou nio da entidade atual, neste
novo processo de selegdo, ficara a cargo da Comissdo Especial de Selecdo.

Quadro de Metas e Indicadores Qualitativos Pactuados:

e Apresentagdo mensal de relatério da Comissio de
Revisdo de obitos com andlise dos Obitos
. ocorridospor faixa etdria € medidas adotadas;
Comissédo de . . o : . .
Y ° Notlﬁcagao dos o6bitos maternos, fetals e infantis
Obitos %dentlﬁcandoz nome da mae, da crianga,enderego,
idade;
e Encaminhar mensalmente relatério dos &bitos
maternos, mulheres em idade fértil e infantis ao

10
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Fls.: L 302

Rubrica: g’

CMMIF.
Apresentagdo trimestral de relatorio, contendo
Comissdo de itens relacionados a organizagdo dosprontudrios e
Revisdode a qualidade dos registros; 20
Prontuarios Apresentagdo das atas das reunides mensais
realizadas.
Enviar relatorio trimestral produzido pela
comissdo a vigilancia em saude com informacio
Comissdo de das medidas corretivas adotadas levando-se em 10
Infecgao conta as fichas de procedimentos emitidas pela
Hospitalar VISA local apés inspegao sanitéria.
Apresentar atas de reunides mensais realizadas
Comissdo de Apresentar relatorio trimestral elaborado pelas
Etica Médica comissdes de ética médica e de enfermagem bem
ede como as atas das reunides mensais realizadas. 10
Enfermagem
Apresentar relatorio trimestral, indicando o
. Politicas de percentual de implementagdo do projeto de
: Humanizagio humanizagdo na unidade, contendo acdes e 10
doSUS atividadesrealizadas no sentido de implementar a
Politica de Humanizagdo no SUS aprovada pelo
Ministério da Saude.
Politica Aprcsentar relatério trimestral com agdes ¢
- | Nacional de atividades realizadas no sentido de implementar a 10
~ | Medicamentos Politica Nacional de Medicamentos
; Apresentar quatro comprovantes mensais de
envios a UAC das atualiza¢cdes do SCNES e da
Qualidade da producdo SIA e SIH.
Informagdo Apresentar Relatorio Trimestral da situacdo do
patriménio da unidade. 10
Apresentar comprovantes de atualizagdo perantea
ANVISA local quando for o caso.
Notificar oportunamente as doengas denotificagdo
compulsoria conforme prazos estabelecidos pelo
de MS.
| Politica de Apresentar relatério trimestral com listas de
| Educacio presenca e resumos dos temas dos cursos, 20
| Permanente / treinamentos, capacitagdes € encontros de
| Continuada Educacdo Permanente realizadas em cada més do
trimestre.

Leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre outras,
observando sempre as suas atualizagdes, sdo:

a) Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

b) Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

¢) Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS.
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d) Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Satide (PNASS) — define critérios e
parametros de carater qualitativos;

e) Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle da
Infecgdo Hospitalar (PCIH) e constituicio de Comissio de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) nas Unidades Hospitalares;

f) Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes ¢ normas para
prevencao e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criacio e organiza¢do da CCIH
(agora com o nome amplo de Controle de Infec¢do em Servigos de Satde) e manutencio
de Vigilancia Epidemiologica e Indicadores Epidemioldgicos das Infeccdes Hospitalares;

g) Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 — define uso e condigdes sobre o uso de saneantes
e domissanitdrios (esta sofreu vérias alteracdes e inclusdes através das Portarias: n°.
01/DISAD - 27/06/85; n°. 607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88: n°. 05 — 13/1 1/89;
n°. 122 —-29/11/93; n°.453/SNVS/DTN — 11/09/96; n°. 843/MS/SVS — 26/10/98);

h) RDC n®. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacao dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saiide. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.

i) Portaria n° 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes
Biologicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranga em Saude (CBS), do
Ministério da Saade.

J) Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizagdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padroniza¢io da nomenclatura do censo hospitalar constante em
anexo;

k) Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulagdo
do SUS;

I) Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

m) Portaria n°. 123 de 28 de dezembro de 2005 — que define alteracdes e adequacgdes na
portaria 210 de 15 de junho de 2004;

n) Lei n” 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

0) Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes para29 organizagio,
fortalecimento e aprimoramento das agdes e servicos de farmacia no ambito dos
hospitais;

p) Resolucdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica.

q) Resolugdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui acles para a seguranga do
paciente em servigos de satide.
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