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EDITAL N° 04/2022 — PROCESSO N° 3.477/2022

CONTRATACAO DE OFICINEIROS QUE MINISTRAR CURSOS OFERTADOS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, estabelecida a Avenida Dona Evarista de Castro
Ferreira, 360 — Centro — Miracatu - SP, inscrita no CNPJ sob o n° 46.583.654/0001-96, através do
Prefeito Municipal Senhor VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, que sera realizado PROCESSO DE SELECAO na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & contratacio de OFICINEIROS com o objetivo de ministrar
cursos ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, em cumprimento as diretrizes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
indice e Gestdo Descentralizada (IGD), importante ressaltar que as oficinas ofertadas sdo ininterruptas
conforme o Manual de Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos encaminhado para 0s municipios.

1 -DO OBJETO:

Contratacdo de oficineiros que ministrar cursos ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social em cumprimento as diretrizes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), Servico de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI) e
Medidas Socioaeducativas.

As oficinas com familias, adolescentes/jovens e idosos tém por intuito suscitar reflexdo sobre
situacOes vivenciadas, superacdo vulnerabilidade, identificacdo de potencialidades, participacdo social,
conhecimento de direitos e deveres enquanto cidaddos, emancipacdo, protagonismo, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios e prevencdo de situacdes de risco.

Além disso, as oficinas propiciam a problematizacédo e reflexdo critica das situacdes vividas em seu
territorio, além das questdes muitas vezes cristalizadas/culturais, naturalizadas e individualizadas. Elas
possibilitam o entendimento de que as problematicas vivenciadas particularmente, ou por uma familia
também atingem outros individuos, e que através do trabalho desenvolvido em grupo, torna-se mais facil
o enfrentamento e superacdo de vulnerabilidades e risco. Buscam, ainda contextualizar situaces de
privagbes e assegurar a reflexdo sobre direitos sociais, proporcionando uma nova compreensdo e
interacdo com a realidade vivenciada, negando-se a condicao de passividade, além de favorecer processos
de mudancas e de desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, prevenindo a ocorréncia de situacao
de riscos sociais.

Assim, constituem objetivos das oficinas com familias a discusséo e a reflexdo sobre situagbes
vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a reproducao social da familia, ao fortalecimento de
sua funcdo protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do territdrio, que impactam no convivio
familiar e comunitéario. Deste contexto, surge a necessidade de se trabalhar com o responsavel pela
familia, pois recaem sobre esse membro, de modo mais intenso as consequéncias referentes aos
obstaculos a protecdo aos demais membros da familia, ao ndo acesso aos direitos, as vulnerabilidades do
territorio entre outros. Trabalhar com o responsavel pela familia ndo significa sobrecarrega-lo ou
culpabiliza-lo pelo contréario, as oficinas com familias podem problematizar a desigualdade na
distribuicdo das responsabilidades familiares, sensibilizando os participantes e os profissionais, que
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conduzem esse processo a convidar outros membros das familias para refletir sobre essa desigualdade,
estimulando-os a redimensionar tais responsabilidades. A discussdo dessa temética pode gerar demandas
para outros servicos e articulacao intersetorial do CRAS para responder a necessidade da familia.

Utilizaremos para pagamento desses profissionais recursos Estadual e Federal destinados a Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial ndo onerando a folha de pagamento. Outra particularidade se da
pela forma de avaliar o artesdo que tem em seu trabalho sua melhor forma de demonstrar suas habilidades
e competéncias para realizacdo das oficinas.

O objetivo principal de todas as atividades e servicos oferecidos pelo CRAS e CREAS ¢é dar
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento as vulnerabilidades das familias e individuos.

Todas as oficinas e atividades com o0s grupos serdo realizadas semanalmente com carga horaria que
varia de duas a quatro horas e a previsao € que atenda cerca de 800 pessoas durante o periodo.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes acontecerdo no seguinte local: Departamento Municipal de Assisténcia Social de
Miracatu — Rua Tenente José Publio Ribeiro, n® 254, Centro, Miracatu/SP, no horario das 08h30min as
11h00min e das 13:00 as 16h30min entre os dias 21 a 30 de setembro de 2022.

Os interessados em integrar o grupo de Oficineiros contratados deverdo inscrever-se
gratuitamente, sendo a inscricdo efetivada pela entrega de envelope a ser fornecido pelo candidato,
contendo a seguinte documentacdo obrigatdria (sob pena de desclassificacdo):

2.1.2 — Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada (formulario constante no Anexo | deste
edital);

2.1.3 - Copia da Carteira de Identidade;

2.1.4 - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.1.5 - Copia do Cartdo CNPJ.

2.1.6 - Cdpia do comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

2.1.7 - Copia do comprovante do nivel de escolaridade;

2.1.8 — Conta corrente ativa (conta e agencia bancaria);

2.1.9 — Curriculum Vitae;

2.1.10 — Copia de certidao dos filhos menores de 16 anos (para fins de desempate)
2.1.11 — Projeto Basico

2.1.12 - Cépia de documentos comprobatérios de formagdo na area pretendida.

Exemplos: Certificados, Atestados, Diplomas, ou documento equivalente.

2.2 — Documentos comprobatérios de tempo de experiéncia na area de seu interesse, tais como: atestado,
declaracgéo, certificado, contrato, carteira profissional, entreoutros.

2.3 - O candidato podera se inscrever apenas para uma atividade no ambito da Protecdo Social do
Municipio.

2.4 - Todos os documentos solicitados no ato da inscri¢do deverdo ser colocados dentro de um envelope
lacrado com os seguintes dizeres, em sua face externa:
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO

Chamamento Publico n® 04/2022 — Processo n° 3.477/2022
Comissao de Avaliagdo Para Contratagdo de Oficineiros Oficinas Livres Ano de 2022.

Nome da Oficina Pretendida:

2.5 - Ap0s a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitos a inclusdo de novos documentos ou troca de
envelopes.

3 - DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS:

3.1 — As Oficinas Livres sdo uma modalidade de iniciacdo artistica, esportiva, e/ou sécio educativa,
vinculada a educacdo formal e ampliada, de duragéo variada.

3.2 — As propostas das Oficinas sdo ministradas de formas préaticas e teodricas que exercitem a
experimentacdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seusconteddos.

3.3 — As propostas das Oficinas poderdo contemplar tanto a introducdo quanto o aprofundamento dos
fundamentos, nas areas de atuacdo estabelecidas no Anexo Il, proporcionando ao participante da
mesma qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida e
aumentar a informacédo sobre as diversas linguagens artisticas, esportivas, culturais e socioeducativas
abordadas, além de proporcionar a participacdo em atividades de lazer, fruicdo e socializacao.

3.4 — As Oficinas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer também aos sabados, nos
espacos ofertados pelo Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS), em atendimento: Equipe
Volante nos Bairros, Centro de Convivéncia dos ldosos, Centro de Referencia da Juventude e Nucleo
Municipal de Assisténcia Social de Oliveira Barros e pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

3.5 — Os contratos terdo a duracdo de 12 (doze) meses, com carga horaria semanal determinada na
planilha constante do anexo Il deste edital.

4 — DAS OFICINAS, CARGA HORARIA, VALOR HORA/AULA E ATRIBUICOES

OFICINAS VAGAS Carga RS hora/Aula |Carga horaria
Horaria mensal
Semanal até

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 30hs R$ 10,00 120hs

*Ritmos.

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 20hs R$ 10,00 80hs

*Coreografia

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 40hs RS 12,00 160hs

*Produgao Audiovisual

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 20 hs RS 18,75 80hs

*Informatica
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OFICINA ATRIBUICOES/FUNCOES

Oficineiro(a) Socioassistencial com nivel|e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
Superior em Educagdo Fisica para ministrar|integralmente os contetidos e atividades registradas no
aulas de Ritmos e outras dangas como axé, planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
funk, sertanejo, salsa, hip-hop, reggaeton, participar de reunides com a coordenagdo dos cursos;
musica latina, forr6 entre outros estilos avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas
musicais: com conteidos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos;
introduzir novas abordagens sobre a mistura ritmos e
outros tipos de dancas em consonancia com a demanda
atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos do Departamento de Assisténcia Social e suas
unidades; Oferecer possibilidades de atualizagdo e
habilitagdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor,
Dangarino e Coreografo das diversas dangas, como: axé,
funk, sertanejo, salsa, hip-hop, reggaeton, musica latina,
forrd entre outros estilos musicais. Despertar a consciéncia
para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural
e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através
de habilidades motoras especificas ¢ a autoconsciéncia do
corpo por meio da sensibilidade sinestésica.

o Escolaridade: Superior em Educagao Fisica.

Oficineiro(a) Socioassistencial . A esse profissional cabe a responsabilidade de toda
a parte coreografica da corporagdo. Ele deve ministrar
*Coreografia , . )

aulas para o Corpo Coreografico mantendo o estilo marcial

em suas criagoes.

J Formagdo exigida: Ensino Médio Completo;
Curriculo que comprove experiéncia na area

o Das fungdes do coredgrafo: Organizar, preparar,
criar atividades de acordo com o publico alvo e o espago
fisico local; Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas
(assiduidade, pontualidade etc.); Planejar as atividades de
educagdo coreografica, em conjunto com o Regente da
Fanfarra para manter uma prefeita harmonia entre corpo
musical e corpo coreografico; Assegurar a qualidade do
trabalho desenvolvido; Prever e solicitar ao junto o
departamento os materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades; Assumir a organizac¢do, distribui¢do e
recolhimento dos acessorios e uniformes, zelando pela
integridade dos mesmos. Participar dos eventos e festivais
organizados ou promovidos pela Prefeitura, mesmo sendo
aos finais de semana; Manter um nimero de 12 alunos (no
minimo) no corpo coreografico durante todo ano;
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Oficineiro(a) Socioassistencial . Para assisténcia de imagem e som ou arte-educador
o na area de producdo &udio-visual, filmica, ou sonora.
*Produgdo Audiovisual ATRIBUICOES: Elaborar metodologia para oficinas de

audio-visual, prestar assisténcia técnica para som e
imagem em eventos sociais, artisticos, culturais, ministrar
oficinas de curta duragdo sobre producdo filmica,
elementos sonoros e técnicas de captagao de som e video.

Oficineiro(a) Socioassistencial com |e O oficineiro deverd ter certificado de ensino
formagdo Técnica ou Superior na 4area de|Técnico ou Superior na area de Informatica com Diploma
Informética, com diploma reconhecido pelo reconhecido pelo MEC, experiéncia na area de no minimo
MEC. 06 (seis) meses:

a) Ministrar oficina/curso de informatica teodrico e pratico
para criancas ¢ adolescentes desde o nivel basico ao
avancado.

b) Acompanhar e orientar os alunos quanto ao uso dos
equipamentos ¢ recursos disponiveis nos ambientes
didaticos;

c) Fazer o levantamento, solicitar os materiais em geral
necessarios e disponibilizar para o funcionamento dos
ambientes didaticos;

d) Contribuir na elaboragdo e reformulacdo dos materiais
didaticos especificos de sua area de atuagao;

e) Transportar e instalar equipamentos e/ou insumos em
sala de aula conforme orientacao;

f) Certificar os alunos em cada moédulo (nivel: basico,
intermediario, avangado)

g) Executar outras atividades inerentes a natureza da
oficina de informatica.

5. Da Fiscalizacao

A Contratante determinard um servidor lotado no CRAS/CREAS, que ficard responsavel pelo
acompanhamento da execucdo das Oficinas que devera solicitar aos oficineiros que entreguem no Departamento de
Assisténcia Social as condigdes estabelecidas neste instrumento e respeitadas as seguintes orientagoes:

Relatérios Mensais: deverdo ser entregues em duas vias até o 2° dia Gtil de cada més, abordando informacdes
quantitativas, qualitativas, incluindo os seguintes elementos:

« Relatorios das atividades realizadas;

« Conteldos programaticos de oficinas;

 Fichas de avaliacdo, feita pelos usuérios das atividades;

 Registros fotograficos impressos (coloridos).

« Ser assiduo e pontual em suas atividades;

« Cumprir carga horéria quando solicitado pela coordenacao;

« Participar das reunides quando convocado;

» Comparecer em eventos e atividades quando solicitado pelo Coordenador responsavel;

Nestes relatorios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, na execucdo do programa, aquelas
que porventura ndo foram desenvolvidas, bem como incluir avaliagdo do trabalho realizado.
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6. Responsabilidades da Contratante

6.1.Disponibilizar o local, os equipamentos, o material didatico e demais itens necessarios para a
realizacdo das oficinas.

6.2.Efetuar os pagamentos apds o cumprimento de cada modulo descrito neste instrumento, prazo de 10
(dez) dias ap0s a apresentacdo do comprovante de horas executadas. Fica a cargo do Departamento
Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da Assisténcia Social a coordenagdo das
atividades, bem como a definicdo das turmas de participantes e conferencia das horas aula ministrada
no més por cada oficina.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

7.1 O Processo de avaliacdo e selecdo de que trata o presente Edital consistira em andlise de projeto,
dos certificados, cursos e oficinas.

7.2 A andlise curricular serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo designada pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social e se dard mediante somatoria de pontos da contagem de avaliacdo da
experiéncia comprovada por meio de certificagdo, onde deverdo constar a carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento, oficinas, seminarios e a experiéncia profissional e anélise técnica do projeto.

7.3  Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdo considerados os descritos
quadros abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO:

EXPERIENCIA:

° Experiéncia na area e afins, com a apresentacdo de contratos ou declaracdo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com pontuacao de 0,00 (zero) a 1,0 — (um ponto).

COMPROVACAO NA AREA DE ATUACAO:

° Participacdo em cursos, congressos, oficinas e afins, mediante apresentacdo de certificados ou
declaracdo de participacdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com pontuacao de
0,00 (zero) a 0,05 — (meio ponto) a cada 5 horas.

PROJETO TECNICO:

° Elaboragéo de Projeto para a oficina escolhida — De 0 (zero) a 5 (cinco pontos)

Sera desclassificado, de forma automatica, o candidato que apresentar nota “0” para os itens
“Experiéncia” ou “Projeto Técnico”.

2. CLASSIFICACAO:

2.1.A classificacdo final dos candidatos na somatdria de pontos obtida na analise curricular sera divulgada
no dia 10/10/2022.

2.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de maior pontuagéo.

2.3. Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuacgdo, serd fator de desempate o
maior tempo de experiéncia na area e afins e a facilidade de desenvoltura e comunicagdo de acordo com 0
perfil do projeto.
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Obs: Caso haja necessidade, a comissdo formada fard mediante convocacdo do candidato a andlise,
também da facilidade e desenvoltura comunicativa de cada participante de acordo com o perfil do projeto,
que pode chegar a 1,0 (um ponto) no critério de desempate classificatorio.

Os casos omissos serdo sanados pelo Departamento de Assisténcia Social.

8 ETAPAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Inscriges e entrega da proposta técnica: 21 a 30 de setembro de 2022;

8.2 - Analise de Curriculo Profissional, da titulacdo e da proposta técnica: 03/10/2022;
8.3 - Divulgacao dos resultados: 04/10/2022;

8.4 — Prazo de Recurso: 05 e 06/10/2022;

8.5 - Publicacéo da classificacao final: 10/10/2022.

9- CLASSIFICACAO

9.1 - O Departamento municipal de Compras e Projetos publicara a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, observando-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos no cdmputo final,

9.2 - Em caso de igualdade da classificacdo, como critério de desempate terd preferéncia sucessivamente
para a contratacao, o candidato que na data da abertura das inscrigdes:

[J Obtiver maior numero de pontos nos certificados;

[ Comprovar maior tempo de experiéncia de trabalho na area e afins;

[J Maior idade;

[0 Maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos comprovado mediante apresentacdo das
certiddes de nascimento.

9.3 - A partir da publicacdo do resultado, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra
a respectiva classificacdo, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo de Avaliagdo, cujo recurso
devera ser devidamente protocolado no prédio da Prefeitura Municipal, no Setor de Compras e Projetos
ou destinados ao e-mail compras@miracatu.sp.gov.br  ou pela plataforma 1DOC pelo link
https://miracatu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=7 destinando ao Departamento de Compras e
Projetos.

9.4 - Os recursos serdo julgados pela Comissédo de Avaliacdo do Chamamento Publico 04/2022 para
Oficineiros.

9.5 - A Classificacdo Final ser& publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
9.6 A publicacdo da homologacéo dos classificados sera feita no Diério Oficial Eletronico do Municipio.

9.7 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia
util apos a publicacédo da convocacéo, acarretard a desclassificacdo do mesmo.

9.8 Durante o Processo os candidatos deverdo abster-se de quaisquer esclarecimentos junto a
Comissdo de Avaliacéo.
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10 DOS RECURSOS:

10.1 - Do resultado cabera recurso, no prazo de 72 horas a partir da publicacdo do resultado. Os recursos
deverdo ser dirigidos a Comissdo e deverdo ser devidamente protocolados no prédio da Prefeitura
Municipal, no Setor de Compras e Licitacfes ou destinados ao e-mail compras@miracatu.sp.gov.br
ou pela plataforma 1DOC pelo link https://miracatu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=7
destinando ao Departamento de Compras e Projetos.

10.2 A publicacdo do resultado final sera no dia 10/10/2022, nas dependéncias e murais do
Departamento Municipal de Assisténcia Social e também no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
em http://pmmiracatu.domeletronico.com.br/views/site/index.php .

10.3 Serdo admitidos recursos de formapresencial.
11 - DA CONTRATACAO E DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1 - O contrato de prestacdo de servigos sera efetuado entre a Prefeitura Municipal e o prestador de
servigos, conforme carga horaria estipulada para cada atividade desenvolvida. O trabalho sera realizado
nos espacos ofertados pelo Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, em atendimento: Equipe Volante nos Bairros, Centro de
Convivéncia dos Idosos, Centro de Referencia da Juventude e Nucleo Municipal de Assisténcia Social de
Oliveira Barros.

11.1 - Em caso de ser classificado, fica o candidato responsavel por atualizar o seu endereco e outros
dados na sede do CRAS ou através do e-mail cras@miracatu.sp.gov.br.

11.2 - O contratado podera desenvolver suas atividades nas unidades executoras ou em outros locais que
0 gestor da unidade julgar necessario dentro do territdrio de abrangéncia do equipamento.

11.3 - O contratado tera que comprovar a realizacdo das atividades por meio do preenchimento de
relatério das atividades desenvolvidas e lista de frequéncia dos participantes, bem como zelar pelo uso
adequado do material fornecido para a realizacdo das oficinas e cursos e das instalagbes onde as
mesmas serdo realizadas.

11.4 - O ndo cumprimento das atividades conforme os itens presentes neste edital, bem como no
Contrato de Prestacdo de Servicos, tornard inadimplente o proponente.

11.5 - O CRAS acompanhara a realizagdo das atividades a partir do cronograma das atividades e dos
relatorios.

11.6 O prestador de servigos que for declarado inadimplente ndo poderéo efetuar contrato ou receber
qualquer apoio dos 6rgdos publicos municipais por um periodo de (2) dois anos;

11.7 O prestador de servicos inadimplente sera obrigado a devolver o total das importancias
recebidas do edital, acrescido da respectiva atualizagdo monetaria, caso as atividades ndo sejam
realizadas conforme o previsto;

11.8 O abandono das atividades por parte do prestador serd publicado nos atos oficiais do municipio.
No caso de o contratado, por quaisquer razdes, descumprir o contrato sem nenhuma justificativa
procedente, sera aplicado multa contratual;

11.9  Todas as faltas do prestador de servigos deverdo ser previamente comunicadas e compensadas,
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sob pena de inviabilizar a sua participacdo em outros editais deste Departamento.

11.10 Devera constar no contrato e em todo material de divulgacdo referente a oficina a identidade
visual da Prefeitura do Municipio de Miracatu e do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

11.11 Quando da contratacdo, os oficineiros selecionados serdo convocados por telefone ou através do
envio de correspondénciaeletrénica.

11.12 Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, o
Departamento de Assisténcia Social, convocara outro selecionado, obedecendo a ordem de classificag&o.

11.13  As contratacGes serdo de responsabilidade do Departamento de Assisténcia Social do Municipio
de Miracatu/SP, no uso de suas atribuicdes legais, e realizadas nos termos do artigo 25, caput da Lei
Federaln® 8.666/93.

12 DA REMUNERACAO:

12.1 - Os Oficineiros contratados receberdo como profissionais autdbnomos pelos servigos prestados,
conforme o valor especifico de cada planilha. O valor sera pago através de Depdsito em Conta bancaria,
com as respectivas deducdes legais. (INSS e ISS).

12.2  Os valores devidos aos Oficineiros serdo apurados mensalmente e pagos até o 10° dia util do més
subsequente, ap6s a comprovacao da execucdo dos servicos de cada més vencido, mediante confirmacao
pelo Centro responsavel.

12.3 A coordenacdo de cada Centro seré a responsavel pelo acompanhamento do efetivo trabalho.

12.4  As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizacdo de direitos
autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do Contrato cabem
exclusivamente ao contratado.

13 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

13.1 A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correrd & conta de recursos
consignados ao Departamento de assisténcia Social, conforme descrito abaixo:

NOTA DE RESERVA N° 1104

FICHA 130

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.
DESTINACAO RECURSO: 05.500.0029

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

NOTA DE RESERVA N° 1107

FICHA 603

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00
DESTINACAO RECURSO: 05.500.0061

VALOR: R$ 16.880,00 ( dezesseis mil, oitocentos e oitenta reais)

14 DAS PENALIDADES:

14.1 A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagcdo, nos termos do disposto na Lei
Federal n°8.666/93 e suas alteracdes, dasseguintes penalidades:
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I — Adverténcia;

Il — Suspenséo do contrato, na eventualidade de descumprimento reiterado dos termos contratuais;
111 — proibicéo de contratar com a Prefeitura de Miracatu pelos proximos doisanos;

IV - Demais san¢Oes previstas na Lei 8666/93 e suas alteracdes.

14.2  As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas na
legislacdo que rege a mateéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as outras.

15 DOS ANEXOS DOEDITAL.:
15.1 Integram o presente Edital os Anexos aseguir:

Anexo | - Ficha de Inscri¢do de Oficineiro;

Anexo Il — Planilha das Oficinas com funcdo, vagas, valor hora/aula, carga horéaria semanal e carga
horario semestral.
Anexo Il — Modelo padréo de projeto

Anexo IV — Minuta do Contrato
15.2 DAS DISPOSIQOES FINAIS:

15.3 Para dirimir as questdes oriundas da execugdo dos servicos objeto do presente edital, que néo
possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o Foro da Comarca de Miracatu/SP.

154 - As irregularidades na documentacdo exigida para inscricdo, mesmo que Vverificadas
posteriormente a homologacao do processo seletivo, acarretardo nulidade da inscricdo, da classificacdo e
da contratacdo do candidato;

15,5 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu endereco perante o Departamento de
Assisténcia Social;

15.6  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Assisténcia Social.

15.7  Caberé o Senhor Prefeito Municipal a homologacédo da presente Chamada Publica.

Miracatu, 20 de setembro de 2022

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DE OFICINEIRO

1: IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:

CEP: Fone: Celular:
E-mail: Estado Civil
Profisséo RG: CPF

N°. de Inscricdo no PIS/PASEP

N°. de Inscricdo no CNPJ

OFICINA PRETENDIDA:

Miracatu, de de 2022.
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ANEXO II

TABELA DE OFICINAS DO PROGRAMA PARA O ANO DE 2022/2023

OFICINA ATRIBUICOES/FUNCOES

Oficineiro(a) Socioassistencial com nivel|e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
Superior em Educagdo Fisica para ministrar |integralmente os contetdos e atividades registradas no
aulas de Ritmos e outras dangas como axe,|planejamento; registrar a frequéncia diria dos aprendizes;
funk, sertanejo, salsa, hip-hop, reggaeton, participar de reunides com a coordena¢do dos cursos;
musica latina, forr6 entre outros estilos avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas
musicais: com contetidos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos;
introduzir novas abordagens sobre a mistura ritmos e
outros tipos de dangas em consonancia com a demanda
atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos do Departamento de Assisténcia Social e suas
unidades; Oferecer possibilidades de atualizacdo e
habilitagdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor,
Dancarino e Coredgrafo das diversas dancas, como: axe,
funk, sertanejo, salsa, hip-hop, reggaeton, musica latina,
forr6 entre outros estilos musicais. Despertar a consciéncia
para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural
e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através
de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do
corpo por meio da sensibilidade sinestésica.

o Escolaridade: Superior em Educagdo Fisica.

Oficineiro(a) Socioassistencial o A esse profissional cabe a responsabilidade de toda
a parte coreografica da corporacdo. Ele deve ministrar
*Coreografia , . .

aulas para o Corpo Coreografico mantendo o estilo marcial

em suas criagoes.

. Formacao exigida: Ensino Médio Completo;
Curriculo que comprove experiéncia na area

o Das fungdes do coredgrafo: Organizar, preparar,
criar atividades de acordo com o publico alvo e o espago
fisico local; Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas
(assiduidade, pontualidade etc.); Planejar as atividades de
educagdo coreografica, em conjunto com o Regente da
Fanfarra para manter uma prefeita harmonia entre corpo
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musical e corpo coreografico; Assegurar a qualidade do
trabalho desenvolvido; Prever e solicitar ao junto o
departamento os materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades; Assumir a organizag¢do, distribui¢do e
recolhimento dos acessorios e uniformes, zelando pela
integridade dos mesmos. Participar dos eventos e festivais
organizados ou promovidos pela Prefeitura, mesmo sendo
aos finais de semana; Manter um nimero de 12 alunos (no
minimo) no corpo coreografico durante todo ano;

Oficineiro(a) Socioassistencial . Para assisténcia de imagem e som ou arte-educador
o na area de producdo audio-visual, filmica, ou sonora.
*Produgéo Audiovisual ATRIBUICOES: Elaborar metodologia para oficinas de

audio-visual, prestar assisténcia técnica para som e
imagem em eventos sociais, artisticos, culturais, ministrar
oficinas de curta duracdo sobre producdo filmica,
elementos sonoros ¢ técnicas de captagao de som e video.

Oficineiro(a) Socioassistencial com e O oficineiro devera ter certificado de ensino
formagdo Técnica ou Superior na 4area de|Técnico ou Superior na 4rea de Informatica com Diploma
Informatica, com diploma reconhecido pelo reconhecido pelo MEC, experiéncia na 4rea de no minimo
MEC. 06 (seis) meses:

a) Ministrar oficina/curso de informatica teorico e pratico
para criancas e adolescentes desde o nivel basico ao
avangado.

b) Acompanhar e orientar os alunos quanto ao uso dos
equipamentos e recursos disponiveis nos ambientes
didaticos;

c) Fazer o levantamento, solicitar os materiais em geral
necessarios € disponibilizar para o funcionamento dos
ambientes didaticos;

d) Contribuir na elaborag¢do e reformula¢do dos materiais
didaticos especificos de sua area de atuagao;

e) Transportar e instalar equipamentos e/ou insumos em
sala de aula conforme orientagao;

f) Certificar os alunos em cada moddulo (nivel: basico,
intermediario, avancado)

g) Executar outras atividades inerentes a natureza da
oficina de informatica.

OFICINAS VAGAS Carga RS hora/Aula |Carga horaria
Horaria mensal
Semanal até

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 30hs R$ 10,00 120hs

*Ritmos.
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Oficineiro(a) Socioassistencial 1 20hs R$ 10,00 80hs
*Coreografia

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 40hs RS 12,00 160hs
*Producao Audiovisual

Oficineiro(a) Socioassistencial 1 20 hs R$ 18,75 80hs
*Informatica
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ANEXO 111

MODELO PADRAO DE PROJETO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1Titulo do projeto:

1.2 Responsavel pelo projeto:
Nome :

Endereco :

Telefone:

2 JUSTIFICATIVA:

(Este item deveréa responder o que serd desenvolvido e o porqué da necessidade do projeto na entidade e
na comunidade. Deve explicar a relevancia do projeto, para os usuarios, Entidade e politicas publicas para
qual sua atuacao esta voltada)

3. OBJETIVO(S):
(Este item deve responder para que sera realizado o projeto. Poder conter apenas o objetivo geral, ou

objetivo geral e objetivos especificos, sempre, relacionados com os resultados que se pretende alcancar
com o projeto. Descrever com clareza e concisao)

4. PUBLICO BENEFICIADO:

(Este item refere-se a para quem, quantas pessoas e quais as caracteristicas do publico a ser beneficiado
pelo projeto.)

5. DESCRICAO DA ACAO OU METODOLOGIA:
(Descrever com clareza e concisdo as etapas necessarias, quais e como serdo desenvolvidas as

atividades para atingir os objetivos propostos, incluindo a alocacdo de recursos humanos necessarios
para a efetivacdo da proposta, possibilitando o entendimento da execucao do projeto.)

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
(Informar o tempo previsto para a execucdo de cada uma das etapas e atividades descritas na
metodologia, identificando em cada uma destas etapas/atividades o tempo previsto para seu inicio e

término. Detalhar més a més as a¢fes que serdo realizadas.

* Viagens, eventos e encontros relacionados ao projeto, e outras situagfes devem constar neste
cronograma.

ETAPA DURACAO
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7. RECURSOS:
Materiais: (Na descricao dos recursos deve constar todo e qualquer material necessario para a execugdo
do projeto. Detalhar més a més os materiais que serdo utilizados.

MES MATERIAIS NECESSARIOS

8. AVALIACAO:
(Prever a metodologia de acompanhamento e avaliacdo do alcance dos objetivos e dos resultados
esperados — impacto).

Local e data.
Nome e assinatura do responsavel técnico (se houver) e do responsavel legal pela Entidade.

NOTA:
1 — Apds concluir a digitacdo do projeto, apagar todas as instrucées de preenchimento.

2- Atencdo para a data de validade/renovacdo dos documentos apresentados.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO N° **/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022 - PROCESSO N° 3.477/200

De um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, com sede a Avenida
Dona Evarista de Castro Ferreira, 360, Centro, Miracatu-SP, CEP 11850-000 inscrita no CNPJ
46.583.654/0001-96, doravante denominado simplesmente como CONTRATANTE, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Vinicius Branddo de Queir6z, e de outro lado,

*kkkhkkhkkhkkkhkkhkhkkikkkhkkikkkikhkkihkikikk portadora do RG nO *khkhkhkhkhhkhkhkhhkhkhiiiiiiixk e CPF nO
*kkkhkkhkikkkhkkkihkhikikx PIS nO *hkkkhkkhkhkkkhhkkhkihkkhihhihikx domiciliada e residente na

kkhkhkhkkhhhkhkhkhkkkhkhkhkhirhhkhkhhkhhiiikx (enderego Comp|et0) , Inscrlta no CNPJ nO *********************’

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem, entre si, justo e contratado o que adiante
segue, por intermédio das clausulas a seguir descritas:

Clausula 12 — Objeto

1.1 — O presente contrato destina-se a contratacdo de monitor para capacitagdo em atividade de
Fhkdkd SRRk R R R R KRR AR A xR IR xIxF** - conforme proposta técnica classificada na Chamada Publica n°
04/2022.

Clausula 2° - Obrigacdes da Contratada

2.1 — Ser a Unica responsavel pelos atos praticados durante a capacitacao.

2.2 — Apresentar relatério das atividades comprovando os totais de horas de efetivo treinamento, apds o
cumprimento de cada modulo.

2.3 — Apresentar lista de chamada para comprovacéo de presenca dos participantes.

2.4 — Manter a organizagdo e asseio do local da oficina e de seus equipamentos e materiais, para isso
propondo mutirdo entre todos os participantes e a propria contratada para a arrumacao e limpeza da sala
nos ultimos 10 (dez) minutos de cada aula.

Clausula 3% — Obrigac6es da Contratante

3.1 — Efetuar os pagamentos ap0s o cumprimento de cada modulo descrito neste instrumento, prazo de 10
(dez) dias ap0s a apresentacdo do comprovante de horas neles especificadas.

3.2 — Fica a cargo do Departamento Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da
Assisténcia Social a coordenacéo das atividades, bem como a defini¢do das turmas de participantes.

Clausula 4° - Inicio e Execucdo dos Servigos

4.1 — A contratada se obriga a dar inicio aos servigos descritos na clausula primeira, apés a ordem inicial
de servicos a ser destinada pelo Departamento de Assisténcia Social.

4.2 — A contratada se compromete a prestar informacdes pertinentes as atividades, quando solicitadas,
para o Departamento Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da Assisténcia Social, e a
ele subordinando suas decis@es e aceitando dele a coordenagéo das referidas atividades.

Clausula 52 — Valor
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5.1 — O valor da hora/aula sera de R$ XXX (XXX), com carga de ** (******x**x*x) horas semanais,
totalizando ****** (Fdkkdkkdkdkkdkrrkrxix*) horas, perfazendo o valor global do contrato de R$
E R R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e 2 e (*********************).

Clausula 62 - Forma de Pagamento

6.1 — O pagamento sera efetuado apds a apresentacdo de comprovacdo do cumprimento de cada médulo,
descritos na clausula quarta, mediante apresentacdo de lista de presenca assinada por todos os
participantes.

6.2 — O pagamento sera feito atraves de depdsito em conta bancéria em nome da empresa.

6.3 — A nota fiscal/fatura emitida pela contratada devera ser entregue juntamente com a lista de presenca
dos alunos participantes do projeto, no local a ser indicado pelo departamento interessado. O documento
fiscal devera ser preenchido sem rasuras ou ressalvas em duas vias.

6.4 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado em uma das seguintes datas: 10, 20 ou 30, desde
que a referida nota, devidamente atestada, seja entregue no Departamento Municipal de Financas e
Controle Orgcamentario com até 05 (cinco) dias de antecedéncia.

6.5 — A contratada ndo podera protocolizar a Nota Fiscal antes do recebimento do objeto do certame por
parte do Contratante.

6.6 — As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento
ocorrera obedecendo ao cronograma acima citado.

6.7 — Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, 0 mesmo
sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente sem qualquer incidéncia de correcdo monetéria.

Clausula 72 — Recursos Financeiros
7.1 — As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo a seguinte dotacdo orcamentaria:

NOTA DE RESERVA N° 1104

FICHA 130

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.
DESTINACAO RECURSO: 05.500.0029

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

NOTA DE RESERVA N° 1107

FICHA 603

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00
DESTINACAO RECURSO: 05.500.0061

VALOR: R$ 16.880,00 ( dezesseis mil, oitocentos e oitenta reais)

Clausula 8% - Vigéncia

8.1 — O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Clausula 92 — Prorrogacgéo

9.1 — O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa de sua
necessidade e apos analise de Departamento de Negocios Juridicos.

Clausula 102 — Penalidades e Sanc¢es

10.1 — O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias contidas na legislacdo em vigor ou nas condi¢Ges
contratuais pactuadas, sujeitar-se-4 o Contratado as penalidades e sancGes previstas na Lei Federal n®

8.666/93 e suas alteragdes posteriores e, em especial:

a) Adverténcia, por escrito, se verificadas irregularidades.
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b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor contratado, em caso de falha ou reincidéncia de irregularidade
nos servigos prestados.

c) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas deste Contrato.

d) Rescisao contratual por inexecugao total ou parcial do Contrato.

10.2 - Na hipotese de aplicacdo de multa, é assegurado ao Municipio o direito de optar pela deducdo do
respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a contratada, ou se ndo tiver saldo inscrever na
Divida Ativa do Municipio;

Clausula 112 - Regulamento

11.1 - O presente contrato regular-se-4 pelas suas clausulas, disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, proposta da CONTRATADA e demais preceitos de direito publico aplicaveis a
matéria, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des do direito

privado.

Clausula 122 - Despesas

12.1 - Serdo de responsabilidade da CONTRATADA as despesas e custos com transportes, alimentagdo e
hospedagem, tributos de qualquer natureza, seguros e todas as despesas diretas ou indiretas, relacionadas
com a execug¢do dos servigos objeto deste contrato.

Clausula 132 - Foro

13.1 - As partes elegem o foro da comarca de Miracatu, Estado de Sdo Paulo, para dirimir as davidas
suscitadas em decorréncia da execucdo do presente contrato, ndo resolvidas pelas vias administrativas
proprias.

E, por estarem assim justas e combinadas, as partes contratantes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Prefeitura Municipal de Miracatu, ** de ********** de 2022.

Vinicius Brandao de Queirdz Contratada
Prefeitura Municipal de Miracatu
Contratante

Jodo Alves de Arruda Juanior
Diretor do Departamento de Assisténcia Social
Gestor do Contrato

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG n° RG n°
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