PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. D2 Evarista de Castro Ferreira n? 360, Centro, Miracatu/SP CEP: 11850-000
Telefone: (13) 3847-7000 ramal 218

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/20018
PROCESSO N° 47/2018

Razdo Social:

CNPJ N°

Endereco

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Retiramos, através do acesso a pagina www.miracatu.sp.gov.br, nesta data, copia do

instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.
Local: , de de 2018.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicacao futura entre este Departamento e sua empresa, solicito de VVossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeter ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
PROJETOS por meio do TEL: (13) 3847-7000, ou preferencialmente por e-mail:
compras@miracatu.sp.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime ao Departamento de compras e Projetos da comunicacdo de
eventuais retificacbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacGes adicionais.

Miracatu-SP, 08 de Maio de 2018.
Comisséo de Licitacdo.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PROJETOS
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICACAO E SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MIRACATU/SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018
PROCESSO N° 47/2018

O MUNICIPIO DE MIRACATU, por intermédio do Sr. Prefeito Municipal
EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, torna publico para conhecimento dos
interessados, que ira realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICACAO
E SELECAO com o objetivo de escolha de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, processada nos termos da Lei Municipal n°® 1.700 de 15 de Outubro de
2013 e decreto n° 1.325 de 07 de Maio de 2018, combinados com a Leis Federais
n° 8.080, de 12 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
demais correspondentes Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas
do Ministério da Saude — MS, subsidiariamente e no que couber, serd observado
os ditames da Lei n° 8.666/93 e condi¢cOes fixadas neste Edital e seus Anexos,
que poderdo ser adquiridos no Paco Municipal, sito a Avenida Dona Evarista de
Castro Ferreira n° 360, Centro, Miracatu/SP, ou pelo endereco eletrbnico
www.miracatu.sp.gov.br no campo editais e licitacdes.

O presente PROCESSO DE SELENC;AO serd processado e julgado pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designada especialmente para este
procedimento, nos termos da Portaria n°129/2017.

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.700 de 15 de Outubro de 2013 e decreto n° 1.325 de 07 de Maio de 2018,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e as alteracbes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis em vigor.

1. OBJETO.

1.1 O objeto do presente chamamento publico € a realizacdo de selecdo de
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéao
Social, para realizar a GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, que assegure assisténcia universal e gratuita
a populacdo, na UNIDADE HOSPITALAR DE MIRACATU E PRONTO
ATENDIMENTO, no CENTRO ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL TIPO | (CAPS),
na RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II (RT), no CENTRO MUNICIPAL DE
REABILITACAO FISICA (CEMURF) e no CENTRO DE ATENCAO INTEGRADO
DA SAUDE DA MULHER (CAISM).
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1.2 A especificagao dos servigos e atividades a serem realizadas, bem como das
instalacbes, materiais e equipamentos estdo discriminados no Plano Operativo
(Anexo );

1.3 O conjunto dos indicadores para as metas fisicas e qualitativas, esta descrito
no Plano Operativo (Anexo I).

1.4 O local de prestacéo dos servicos descritos neste Edital e no Plano Operativo
(Anexo 1) podera ser alterado em caso de necessidade e a critério da Prefeitura
Municipal de Miracatu sem nenhum Onus tanto para a Organizacdo Social
contratada quanto para o Municipio de Miracatu.

2. DOS PRAZOS.

2.1 A vigéncia do objeto deste Edital de Selecdo sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser
prorrogado, atendendo as disposicoes legais.

2.2 O inicio da execucéao dos servicos objeto deste processo seletivo ocorrera em
até 30 dias, apds a publicacdo da homologacdo do resultado do Processo de
Selecdo, observados os prazos recursais, em estrito acolhimento as regras vigentes
para este procedimento.

2.3 Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em
contrario.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO.

3.1 A sessao publica para abertura dos documentos de habilitacdo para
gualificacdo e proposta de trabalho ocorrera no dia 28/05/2018 as 09:00 horas, na
sala de reunides (7° andar) da Prefeitura do Municipio de Miracatu, situada na
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n°® 360, Centro, Miracatu/SP.

3.2 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora
estabelecidas, sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos
procedimentos da divulgacéo anterior.

3.3 A referida sessdo publica podera ser presenciada por qualquer pessoa;
porém, sO terao direito a usar da palavra, rubricar documentos, interpor recursos e
firmar a ata, o0s representantes devidamente credenciados pelas entidades
interessadas.

4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES.

4.1 Quaisquer esclarecimentos, informa¢cfes ou impugnacdes relativas ao
presente Edital poderdo ser solicitados, por escrito, até 02 (dois) dias uteis, antes
da data fixada para a realizagdo da sesséo publica, devendo ser protocolizadas na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, situada a Avenida Dona Evarista de
Castro Ferreira n°® 360, Centro, Miracatu/SP — CEP 11850-000, das 8:00 as 17:00

horas.
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4.2 Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar CNPJ,
Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos e disponibilizar
as informacgdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

4.3 Cabera a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO prestar os esclarecimentos,
informagdes ou decidir sobre o caso, atendendo as solicitagdes das entidades
conforme item 4 deste Edital, no prazo de até 01 (um) dia util, através do e-mail
compras@miracatu.sp.gov.br

4.4  Decaira do direito de impugnar o Edital a participante que ndo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes
referente ao presente Processo Publico de Selecdo, sendo que impugnacdes
posteriores a esta data, naoterao efeito.

45 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO pode, a seu critério, em qualquer
fase do processo de selecao, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucéo do certame.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO.

5.1 Somente poderdo participar da presente selecdo destinada a realizacdo de
contrato de Gestao, cumulativamente:

a) Entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que se qualifiguem junto ao
Municipio de Miracatu como Organizacdo Social atuante na area da Saude;

by Entidades que tenham previsto em seus estatutos objetivos sociais que se
coadunem com o objeto deste Edital;

c) Ter certificacdo valida de Entidades Beneficente de Assisténcia Social na
area da Saude (CEBAS), emitido pelo Ministério da Saude;

5.2 Para se qualificarem como Organizacdo Social atuante na area da saude
junto ao municipio de Miracatu, as entidades deverdo apresentar o Requerimento
de Qualificacédo, conforme anexo XIV, juntamente com o envelope n° 01 contendo
os documentos de habilitacao/qualificacédo, de que trata o item 6.3 deste Edital, bem
como o envelope n° 02 — Proposta de Trabalho, até data e horario da sesséo
publica definida no item 3.1 deste edital, conforme item 6 e subitens 6.1 e 6.2
deste edital.

5.2.1 Os envelopes entregues com antecedéncia deverdo ser apresentados
diretamente no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Miracatu, no endereco
citado no item 3.1, os quais ficardo sob a guarda e responsabilidade deste Setor,
até a data da sesséao publica.

5.3 N&o sera admitida a participacao de:

a) Entidades que estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas
condicbes do impedimento e as declaradas inidoneas, pela Administragcéo
Direta ou Indireta, inclusive Fundacbes, nos niveis federal, estadual ou
municipal.

b) N&o serd permitida a participagcdo de mais de uma instituicdo sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;
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c) Consorcios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) Entidades que possuam como associados, integrantes da Comissao
Especial de Selecéo, seus cbnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o
2° grau, ou por adocao;

5.4 As entidades devem examinar todas as disposicdes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na
aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

5.5 A entidade podera promover a indicacdo e o0 credenciamento de seu
representante na presente selecdo, com a respectiva qualificagdo, mencionando
gue lhe sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber
intimacodes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante
legal da entidade, devera ser apresentada coOpia do ato comprobatorio desta
condi¢g&o, como o estatuto social, contrato social ou outro instrumento equivalente,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes
em decorréncia de talinvestidura.

5.6 A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos o0s atos e
termos do Edital.

5.7 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida, e deverd ser outorgada com fins
especificos para atuacdo no certame.

5.8 A representacao por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentados
em copia reprografica devera, obrigatoriamente, estar autenticada.

5.9 A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do
representante, emitido por Orgao Publico.

5.10 Os documentos de credenciamento serdo examinados pela Comissao
Especial de Selecdo antes da abertura dos envelopes contendo a documentacéo
referente a Habilitacdo/Qualificacao.

5.11 A nao apresentacdo ou incorrecdo dos documentos de credenciamento néao
serd motivo de inabilitacdo da entidade, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

5.12 Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissdo Especial de
Selecao e juntados ao processo de selecéo.

6 APRESNENTA(;AO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA
QUALIFICACAO E DA PROPOSTA DE TRABALHO.

7

7.1 A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA QUALIFICACAO E A
PROPOSTA DE TRABALHO serédo abertas e analisadas pela comissao especial,

no dia e horéario estabelecidos no item 3.1, em 02 (dois) envelopes distintos,
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opacos, devidamente fechados e rotulados de ENVELOPE 01 e ENVELOPE 02;

7.2 Os envelopes referidos no subitem 6.1 deverdo estar rotulados externamente
com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA
QUALIFICACAO

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MIRACATU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018
PROCESSO N° 47/2018

(Razao social, CNPJ e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MIRACATU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

PROCESSO N° 47/2018
(Razao social, CNPJ e endereco da entidade)

7.3- O ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA
QUALIFICACAO devera conter, em original ou cépia autenticada em Servico
Notarial, os seguintes documentos:

7.3.1 Habilitacdo Juridica /Regularidade Fiscal, Previdenciéaria e Trabalhista.
a) Requerimento de qualificagdo como Organizacao Social.

b) Ato constitutivo e Estatuto em vigor, devidamente registrado em
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado da(s)
correspondente(s) ata(s) de comprovacéo da eleicdo de sua atual Diretoria,
devidamente registradas;

c) Provade inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal
da sede da entidade, pertinente com o objeto do Edital de Selecdo, quando
houver, ou declaracdo sobre a sua isencdo ou nao incidéncia, sob as penas
dalei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Negativa
de Tributos - CNT e Certiddo Negativa da Divida Ativa - CNDA) e a
Seguridade Social, através da Certiddo Negativa de Débito — CND;

f)  Provas de regularidade relativas as Fazendas Estadual e Municipal da
sede da entidade, ou outra equivalente, na forma da Lei;
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g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

h) Prova de regularidade trabalhista através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

)) Declaracdo de que a entidade nédo possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei n°
8666/93 e do artigo 7, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

j) Atestado de visita técnica devidamente preenchido e assinado,
expedido pela Secretaria Municipal de Saude.

k) Caso a licitante possua a Certiddo Especifica Previdenciaria e a
Certidao especifica de regularidade com a Fazenda Federal, dentro do
periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-las em substituicao a
Certidao conjunta referida na alinea “e” deste item.

)] Nos casos de regularidade fiscal acima referidos, a sua prova podera
se dar, quando for o caso, por meio da apresentacdo de Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa.

m) Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certiddoes
apresentadas, serdo aceitas como validas as certidées expedidas até 90

(noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das
propostas.

n) No caso de isencdo ou nao incidéncia de Tributos, a entidade devera
apresentar documento(s) comprobatdrio(s) da situacao.

0) Nao serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.

7.3.2 Qualificagao Econdmico-financeira

a) Balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (devidamente registrado no 6rgao
competente e assinado pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisorios.

by Demonstracdo de que a entidade possui capacidade econdmico-financeira, a
partir do balango patrimonial apresentado.

6.3.3 Qualificacéo Técnica

A comprovacdo de aptiddo de capacidade técnica da entidade interessada em
gualificar-se como Organizacdo Social no ambito do municipio de Miracatu, sera
feita por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que demonstre atendimento em servicos de pronto atendimento ou
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equivalente, pertinente(s) e compativel(is) com o objeto deste Edital, emitido em
nome da entidade ou do responsavel técnico, nos termos da Lei.

6.3.4

a) Apresentar documentacdo que comprove no minimo cinco anos de
existéncia;
b) Apresentar documentacdo que comprove no minimo cinco anos de

atuacado na area objeto deste edital,

c) Serdo aceitos atestados que, somados contemplem o quantitativo
acima, desde que os servicos tenham sido prestados simultaneamente.

Sera INABILITADA/DESQUALIFICADA a entidade que deixar de apresentar
gualquer um dos documentos listados ou apresenta-los vencidos na data de
apresentacdo dos mesmos, ou fora do prazo consentido, bem como néo
apresentar nenhuma comprovacao de experiéncia anterior.

6.4 0 ENVELOPE 02 - A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, sera

a

presentada em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras,

na forma de original ou coépia autenticada, para fins de avaliacao,
acompanhamento e controle dos servicos durante a execucao do contrato, e
deverda conter os elementos abaixo indicados obedecidos a seguinte ordem:

6.4.1

Projeto técnico contendo o seu plano operacional, impresso, expressando:
a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmao.
b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme roteiro previsto no

Anexo I, contendo indispensavelmente:
b.1) Introducéo
b.2) Objetivo Geral.
b.3) Objetivos especificos.
b.4) Metodologia de trabalho.

b.5) AcbOes a serem desenvolvidas visando concretizar 0s objetivos
estabelecidos pela proponente:

b.5.1) AcOes para a promoc¢ao da Qualidade Técnica;
b.5.2) AcOes para a gestéao de servicos;

b.5.3) AcOes para a gestao de pessoas;

b.5.4) AcOes para a articulagcdo com a rede de servicos.

b.6) Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho visando a melhoria da
eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo, e 0s respectivos prazos de execucgao;

b.7) Dimensionamento do quadro de pessoal;
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b.8) Planilha de Custos/Despesas mensais;
b.9) Preco proposto.

6.4.2 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela entidade,
prevalecerdo os ultimos.

6.4.3 Nao serédo aceitas as propostas que nao estiverem em linguagem clara,
no vernaculo oficial, com emendas ou rasuras.

6.4.4 Ser4d DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho (técnica
e preco) nao atenda as especificacdes técnicas constantes nos anexos do
presente edital;

6.4.5 A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sua abertura pela Comissao Especial de Selecao.

6.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) entidade na presente selecéao.

6.6 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracédo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a organizacao e apresentacédo das propostas.

7 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS.
7.1A presente selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:
7.1.1 Primeira FEtapa — Abertura do envelope 01, contendo a

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO/QUALIFICACAO, que sera
rubricada pelos representantes credenciados das entidades participantes
e pela Comissao Especial de Selecéo.

7.1.2 Segunda Etapa — Abertura do envelope 02, contendo a PROPOSTA de
TRABALHO, que serdo rubricados pelos representantes credenciados
das entidades participantes e pela Comissdo Especial de Selecao.

7.2No dia, horéario e local indicados no Item 3 do presente Edital, em sesséo
publica, a Comissdo Especial de Selecdo procedera ao credenciamento dos
representantes legais da entidade juridica e a abertura dos envelopes
contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO/QUALIFICACAO e a
PROPOSTA de TRABALHO.

7.30s envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO/QUALIFICACAO e a PROPOSTA de TRABALHO seréo
recebidos até o horario agendado para a abertura da sessao publica. Nao sera
permitida a participagao de retardatarios.

7.4Realizado o credenciamento e findo o prazo do subitem 7.3, a comisséo
realizara a abertura do(s) envelope(s) de documentacdo para
habilitacdo/qualificacdo e franqueard aos presentes para vistas, caso seja

requisitado.
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7.4.1 Sendo possivel, os documentos serdo avaliados durante a propria sessao
OuU a mesma sera suspensa para tal avaliacdo. Caso sejam constatados
erros materiais e/ou a falta de qualquer documento descrito no Item 6, a
mesma estara inabilitada/desqualificada e impossibilitada de participar da
proxima fase. O credenciamento e os documentos de habilitagédo
apresentados fardo parte do processo administrativo. O envelope n°. 2
contendo o plano de trabalho podera ser retirado desde que a empresa
se manifeste formalmente abrindo mao da interposicao de recursos.

7.4.2 A Comissdo Especial de Selecdo apds analisar as documentagcfes das
entidades proponentes, lavrara em ata correspondente a intimacédo das
participantes sobre o resultado das entidades habilitadas/qualificadas e
inabilitada/desqualificadas nesta fase.

7.4.3 Independentemente de desisténcia expressa de recurso quanto a
habilitacdo ou inabilitacdo, a Comissao Especial de Selecdo encerrara a
sessdo, cientificando os participantes do prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para sua interposicdo, ou ainda dando ciéncia através de publicacdo no
D.O.E e no site da Prefeitura.

7.5 Apés a fase de habilitacdo, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial
de Selecao.

7.6 A andlise pela Comissédo Especial de Selecao dos elementos das propostas
de trabalho serad efetuada em reunido reservada, declarado suspenso o0s
trabalhos para a devida andlise, publicando-se o dia da retomada da selecao
publica a todos os interessados proponentes habilitados.

7.6.1 A Comissao Especial de Selecdo procedera a analise das propostas das
entidades habilitadas/qualificadas na primeira etapa, em sessao
reservada, de acordo com os critérios de avaliacdo.

7.6.2 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacéo total entre mais de uma
PROPOSTA DE TRABALHO, o desempate se fara pela pontuacéo obtida
no ltem 2 - MODELO DE GESTAO, do Anexo lll, vencendo a maior
pontuacdo. Persistindo a igualdade de pontuacdo, sera adotado o Item 1
— QUALIDADE TECNICA, do Anexo lll, como fator de desempate.
Permanecendo a igualdade, sera realizado sorteio publico.

7.70 Departamento Municipal da Saude, apds o resultado do julgamento, emitira
Ato de Homologacao, declarando vencedora a Entidade que atingir a maior
meédia das valorac¢des das propostas técnicas e de preco.

7.8Apo0s a homologacéo, observado o prazo recursal das Organizagfes Sociais
interessadas em recorrer do resultado do certame homologado, devidamente
publicado no Diario Oficial e em Jornal de grande circulagdo. A Organizagao
Social de Saude vencedora tera o prazo de 5 dias Uteis, para a assinatura do
Contrato de Gestédo, nos termos da legislacéo vigente.

7.9E facultada & Comissdo Especial de Selecdo ou ao Secretario Municipal de
Saude, em qualquer fase do processo de selecdo, a promoc¢ao de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢céo do Processo, vedada a

10
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inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente na proposta.

7.10 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa.

7.11Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Especial de
Selecdo desclassificar propostas das entidades participantes em despacho
motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancles, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo que represente infragdo aos termos do Edital,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

7.12No caso de todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a
Comissao Especial de Selecéo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
as participantes apresentarem novas propostas.

7.130correndo eventual cessdo de servidores municipais para a execucao do
Contrato de Gestéo, sera procedido o correspondente abatimento no repasse
mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida
previamente.

8. DO RECURSO

8.1 No final da sessdo, a empresa credenciada que quiser recorrer devera
manifestar imediata e motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de
03 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as demais credenciadas
desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual niumero de dias, que
comecarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

8.2 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da empresa credenciada
importara: a decadéncia do direito de recurso.

8.3 Interposto o recurso, o Presidente da Comissdo poderd reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicardA o objeto do certame e homologard o
procedimento.

8.5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9 DOTACAO ORCAMENTARIA.

A despesa com a futura contratacao correra a por conta do seguinte orcamento:
Ficha: 217
Destinacdo de Recurso: 01.310.0000
Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00
Conta: 2149 — 16919-6 BB

11
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10 VALOR DO CONTRATO DE GESTAO.

10.1 O valor global madximo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE para a
prestacao dos servigos transferidos sera de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil
reais) mensal.

11 DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS.

11.1 Os valores estimados das transferéncias de recursos orcamentarios e o
numero de parcelas estédo definidos na tabela abaixo:

Més Valor limite do desembolso
01 R$ 630.000,00
02 R$ 630.000,00
03 R$ 630.000,00
04 R$ 630.000,00
05 R$ 630.000,00
06 R$ 630.000,00
07 R$ 630.000,00
08 R$ 630.000,00
09 R$ 630.000,00
10 R$ 630.000,00
11 R$ 630.000,00
12 R$ 630.000,00

11.2 Para efeito de pagamento prevalece a oferta obtida na data do processo
seletivo, conforme cronograma de desembolso, observando-se a regular liquidacéo
da despesa, nos termos do art. 63, da Lei Federal n°® 4.320/64, obedecido ao
disposto no art. 71, da Lei Federal n°® 8.66693.

11.3 Os repasses financeiros de custeio/investimento da operacdo da Unidade a
CONTRATADA serao efetivados mensalmente, em duas parcelas, a primeira no dia
10 de cada més no importe de 60%, e a segunda no dia 20, no importe de 40% do
valor do repasse, em conta corrente especifica, aberta exclusivamente para este
contrato.

11.4 Os recursos a serem repassados a entidade serdo efetuados em parcelas
mensais, tendo em vista as especificacfes técnicas deste Edital e a Proposta
Técnico-Financeira, sempre apo0s a comprovacao da entrega dos documentos
relativos a prestacéo de contas financeira do més anterior.

11.5 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao Departamento
Municipal de Saude de Miracatu, os comprovantes de quitacdo de encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS), folha de pagamento de pessoal, sob pena de suspensao do
repasse financeiro que lhe forem devidos até o cumprimento desta obrigagdo e/ou

outras sancdes previstas em contrato, bem como nas legislacdes pertinentes.
12
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12DA PRESTACAO DE CONTAS.

12.1 A CONTRATADA devera apresentar MENSALMENTE, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, até o Uultimo dia uati do més
subsequente, documentos comprobatdrios dos repasses e das despesas realizadas
para prestacdo de contas financeira, conforme Instrucdo Normativa em vigéncia do
Tribunal de Contas do Estado S&o Paulo.

12.2 A CONTRATADA devera apresentar TRIMESTRALMENTE, a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao final do trimestre, documentos comprobatorios e relatério de
desempenho das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas e das acdes
apontadas no Plano Operativo (ANEXO I).

12.3 Findo o prazo da apresentacdo dos documentos citados neste item pela
CONTRATADA, ser& suspenso os repasses financeiros de quaisquer faturas que
Ihe forem devidas até o cumprimento desta obrigacao.

13DO REAJUSTAMENTO.

13.1 Ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apds o periodo de 12 (doze)
meses contados da data da assinatura do contrato, conforme indice a ser pactuado
em contrato.

14 ALTERACAO CONTRATUAL.

14.1 O Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo podera ser alterado, parcial ou
totalmente, a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

14.2 Caso seja recomendada alteracdo de valores, isto implicar4, sempre que
possivel, na revisdo das metas pactuadas.

14.3 Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto podera implicar na alteracéo
do valor global pactuado, tendo como base o custorelativo.

14.4 A alteracdo contratual de que trata este dispositivo devera ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos com prévia justificativa por escrito, aceita pelas
partes, através de declaracdo de interesse de ambas as partes e autorizacéo pelo
Departamento Municipal de Saude, e aprovacdo prévia do Conselho Municipal de
Saude.

14.5 O local de prestacao dos servigos descritos neste Edital e no Plano Operativo
(Anexo 1), podera ser alterado em caso de necessidade e a critério da Prefeitura
Municipal de Miracatu, sem nenhum o6nus tanto para a Organizacdo Social
contratada quanto para o municipio de Miracatu.

15DA RESCISAO.

13
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15.1 O Contrato de Gestao podera ser rescindido dentro das condi¢des e hipoteses
estabelecidas no referido Contrato e na legislacdo em vigor.

16 DAS SANCOES.

16.1 O descumprimento parcial ou total de qualquer das clausulas contidas no
Contrato de Gestédo, sujeitara o contratado as sancdes previstas nos artigos 86 a
88, da Lei Federal n°® 8.666/93 e outras vigentes sobre a matéria, bem como as
previstas neste Edital de Selecéo.

16.2 A Organizagao Social que, convocada para a assinatura do Contrato de
Gestao, deixar de fazé-lo no prazo maximo de 5 (CINCO) dias, a contar da data do
recebimento da convocacdao, decaira do direito a referida contratagao.

16.3 Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do contrato de gestao,
assim como a execucao irregular, sujeitara a Organizacdo Social, sem prejuizo da
rescisao unilateral do contrato de gestdo, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
I - multa;

I - suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o municipio por
periodo nédo superior a 2 (dois) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao;

Iv - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

16.3.1 A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
| - descumprimento das obriga¢des que nao acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il - execucado insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensao
temporaria ou declaracdo de inidoneidade.

17 DA VISTORIA TECNICA.

17.1 A vistoria técnica podera ser agendada de segunda a sexta feira, das 8:00 as
17:00, diretamente com o Diretor do Departamento Municipal de Saude ou com
quem o0 substituir, pelo telefone (13) 3847-7010 ou pelo e-malil
saude@miracatu.sp.gov.br e devera ser realizada por representante com carta de
autorizacdo em seu nome, assinada pelo responsavel pela empresa, contrato social
e documento de identidade com foto.

17.2 O representante da entidade deverd comparecer a Avenida Dona Evarista de
Castro Ferreira n°® 77, Centro, Miracatu/SP — SP — CEP 11850-000 (Unidade
Hospitalar de Miracatu), na data e horario agendado para realizar a vistoria técnica,
e retirar o atestado de comparecimento na vistoria técnica que compdem 0sS
documentos solicitados no item 6 deste Edital.
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17.3 As vistorias técnicas seréo realizadas em dias Uteis e em conjunto com todas
as entidades interessadas que solicitaram agendamento até o dia anterior.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1 A participacdo da entidade no processo de selecao implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicGes e anexos do Edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na
legislacdo referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestao.

18.2 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestdo, no prazo maximo de 5 (CINCO) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito a contratacdo de conformidade com a Lei, sem prejuizo das
sancgdes previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Secretaria da Saude.

18.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria da
Saude convocar as Organizacbes Sociais remanescentes, participantes do
processo de selecdo, na ordem de classificacdo, ou revogar o processo seletivo.

18.4 A Organizacdo Social participante € responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as
sancdes previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

18.5 Os interessados deverdo apresentar toda a documentacdo e proposta de
Plano Operativo, conforme readequacdes contidas neste Edital, inclusive as
entidades que apresentaram o Plano anteriormente.

18.6 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXOS

l. Plano Operativo;

Il. Roteiro para Elaboracéo da Proposta de Trabalho;

. Parametros para Julgamento da Proposta de Trabalho;
\Y2 Dimensionamento do quadro de pessoal;

V. Modelo de Planilha de Custos/Despesas mensais;

VI Planilha Orgcamentaria Mensal,

vi.  Modelo do Atestado de Vistoria;

viil.  Modelo de Credencial do Representante da Entidade;
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XIl.

XIIl.

XIV.
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Modelo de Declaracao de Conhecimento do Edital de Chamamento Publico;
Modelo de Procuracdo de Representante daentidade;

Minuta de Contrato;

Modelo de declaracéo de que ndo emprega menores;

Termo de Ciéncia e de Notificacéo;

Requerimento de qualificacdo como Organizacao Social.

Miracatu, 08 de maio de 2018.

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PLANO OPERATIVO

1. INTRODUCAO

A cidade de Miracatu pertence a Regido do Vale do Ribeira de Sao Paulo. Conta
com area de 1.001 km?, e sua populacdo estimada para o ano de 2016 € de

20.409 habitantes, conforme dados do IBGE.

O modelo de Organizacdo Social (OS) adotado para a transferéncia de gestao das
unidades do objetivo deste Edital, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia
no gerenciamento de recursos. Esse modelo atenderd as necessidades
programadas de assisténcia a saude, e também, implantara o gerenciamento da
logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal, além da

manutencado predial e de equipamentos e a gestao da qualidade em saude.

A Secretaria Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia,
enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no

Contrato de Gestao.

A OS, através da absorcao das atividades de gerenciamento das unidades
elencadas, efetivado mediante o Contrato de Gestdo, fundamentar-se-4 no
propoésito de que este modelo tenha como objetivos, dentre outros, a obtencéo de

economicidade e vantagem para 0 municipio no sentido de:

Prestar assisténcia gratuita & salde aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS), observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no
Inciso I, no art. 7°, da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa
os principios do SUS e na forma do Edital de Sele¢édo Publica;

Assegurar a gestdo da qualidade dos servicos de saude no atendimento aos
usuarios, compondo a rede de atencdo a saude, devendo seguir as diretrizes do

SUS - e garantir as boas préaticas e a seguranca na atencgao;
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Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestacdo dos servicos de saude, sem se descuidar dos
principios que regem a administracdo publica;

Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concepc¢do administrativa por
objetivos, onde preponderem os resultados alcancados face as metas pactuadas;

Atender a demanda por atendimento médico emergencial, por Servico de
Apoio em Diagnose e Terapia (SADT), além dos servicos de logistica em
assisténcia médica;

Garantir a humanizacdo da assisténcia, através de boas préaticas de
atencdo, direito a acompanhante e ambientes fisico, social, profissional e de
relacfes interpessoais que devem estar relacionados a um projeto de saude
voltado para a atencéo acolhedora, resolutiva e humana dentro dos principios, dos
objetivos e das diretrizes, no ambito do SUS.

O PLANO OPERATIVO previamente aprovado conforme exigéncia do art. 116,
paragrafo 1°, da Lei Federal no. 8666/93 integra 0o CONTRATO
independentemente de transcricdo, e devera ser executado de acordo com as
condicdes nele previstas, até que ocorra sua substituicdo, através de termo

aditivo ou de renovacao anual.

Neste instrumento sdo apresentadas acbes, servicos, atividades, metas e
indicadores quantitativos e qualitativos pactuados entre o gestor municipal e o

prestador de servico.

2. CARACTERISTICAS LEGAIS DAS UNIDADES

2.1 Unidade Hospitalar de Miracatu — Pronto Atendimento — CNES 2072653
Endereco: Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n°® 77, Centro, Miracatu/SP —
CEP: 11850-000

2.2 Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)

Endereco: Rua Joaquim Dias Ferreira s/n°, Centro, Miracatu/SP — CEP: 11850-000
18
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2.3 Residéncia Terapéutica (RT)

Endereco: Rua Antonio Martins de Castro n® 310, Jardim Miracatu, Miracatu/SP —

CEP: 11850-000

2.4 Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica (CEMURF) — CNES 6628087
Endereco: Rua Heitor Bertacin n°® 101, Centro, Miracatu/SP — CEP: 11850-000
2.5 Centro de Atencao Integrado da Saude da Mulher (CAISM) — CNES 9134514
Endereco: Avenida da Saudade s/n°, Centro, Miracatu/SP — CEP: 11850-000

3. SERVICOS PRESTADOS:
Na Unidade Hospitalar presta os seguintes servicos:

- Pronto atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica;

- Disponibilidade de leitos de observacao;

- Exames laboratoriais 24hs.

- Servico de RX 24hs.

- Administragéo e gerenciamento de medicamentos, inclusive gases
medicinais.

- Atendimento de enfermagem, inclusive em transferéncias e atendimento

pré-hospitalar.

Na unidade do CAPS presta 0s seguintes servicos:

- CAPS - decarater aberto e comunitario, dotados de equipes
multiprofissionais e transdisciplinares, realiza atendimento e
acompanhamento clinico ao usuarios com transtornos mentais graves e
persistentes, a pessoas com sofrimento e/ou transtornos mentais em
geral sem excluir aqueles decorrentes do uso de crack alcool ou outras
drogas, promovendo

- areinsercao social dos mesmos.

Na unidade da Residéncia Terapéutica presta 0s seguintes servigos:
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O Servico Residencial Terapéutico, sdo casas localizadas no espaco
urbano, constituidas para responder as necessidades de moradia de
pessoas portadoras de transtornos mentais graves, institucionalizadas. Os
usuarios , deverdo contar sempre com suporte profissional sensivel as
demandas e necessidades de cada um. O suporte de carater
interdisciplinar (seja o CAPS de referéncia, seja uma equipe da atencéo
bésica, sejam outros profissionais) , visando a reinsercdo dos acolhidos na
sociedade, com acompanhamento multiprofissional, previstos em

legislacdo pertinentes

Na unidade do CEMURF presta os seguintes servicos:

CEMURF - servico de reabilitacdo de incapacidades fisiologicas ou
adquiridas, sendo necessarios terapias pertinentes aos casos especificos,
consistindo em: assisténcia em fisioterapia, fonoaudiologia e terapia

ocupacional.

Na unidade do CAISM presta 0s seguintes servicos:

CAISM - Atendimento a pacientes em ginecologia e obstetricia de area
gue ndo possui cobertura de Estratégia da Saude da Familia, bem como

gestantes de médio de todo o municipio.

Realiza também servico de ultrassonografia, colposcopia, citologia

oncoéticas, biopsias, etc.

4. MISSAO NA REDE PUBLICA DE SAUDE DE MIRACATU
“Promover e assegurar assisténcia de qualidade a saude e contribuir com o

desenvolvimento biopsicossocial e psiquico individual e coletivo, contribuindo para

a preservacgao da saude da populacao a luz dos principios dos SUS”

5. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS.
A entidade contratada atenderd, com seus recursos humanos e técnicos, aos

usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
20
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complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de
salde necessarios para o tratamento ou estabilizacao e transferéncia do paciente.
Em caso de necessidade de transferéncia para um dos hospitais da rede de
retaguarda, a entidade contratada fica obrigada a manter o paciente em seu leito
de observacdo pelo tempo que for necessario, no limite de sua capacidade de
atendimento e de acordo com as especialidades atendidas, e acionar
imediatamente o seu setor de regulacdo que providenciara a transferéncia do

paciente para um dos hospitais da rede de retaguarda.

O acesso aos servicos de apoio diagndstico e terapéutico externos realizar-se-a

de acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles n&o programados,
realizados pela unidade as pessoas que procuram tal atendimento, seja de forma
espontanea ou encaminhada de forma referenciada. Emergéncias sdo casos mais

graves de aparecimento subito e imprevisto e exige solucdo imediata.

Sendo uma unidade do tipo “portas abertas”, o mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea da
populacéo e aos casos que lhe forem encaminhados, durante as 24 horas do dia,

todos os dias do ano.

Para efeito de producdo, deverdo ser informados todos os atendimentos
realizados no setor de urgéncia independente da transferéncia ou nado do paciente

para outras unidades.

Devera ser disponibilizado leitos de observacdo em consequéncia dos
atendimentos de urgéncia, por periodo de até 12 horas. Se, em consequéncia do
atendimento de urgéncia / emergéncia o paciente for colocado em regime de
“‘observacao” (leitos de observacado), e ndo ocorrer a sua transferéncia para um
dos hospitais da regido em menos de 12 horas, ou nao for concluido o tratamento
necessario para sua alta, o paciente serd mantido na unidade até que se consiga

sua transferéncia ou sua alta pelo médico clinico ou médico visitador.
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6. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO
Se, ao longo da vigéncia do contrato com a entidade, de comum acordo

entre a Secretaria municipal de Saude (SMS), surgir a necessidade da unidade
realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia ou pela introducdo de novas
categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderdo ser previamente
autorizadas pela SMS, apdés analise técnica, sendo quantificada separadamente
do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacdo econdmico-financeira
ser& discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao contrato.

Da mesma forma, caso haja adequacdo ou reducdo da estrutura fisica
atual, que altere o perfil atual da unidade com reorganizacdo de outros servicos
assistenciais a Organizacdo Social de Saude (OSS) selecionada devera manter
entendimento com o Contratante para eventuais alteracdes contratuais cabiveis.

O local de prestacdo dos servicos descritos neste Plano Operativo, podera
ser alterado em caso de necessidade e a critério da Prefeitura Municipal de
MIRACATU sem nenhum Onus tanto para a O.S contratada quanto para o
municipio de MIRACATU.

7. DESCRICOES DOS SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE A SEREM
REALIZADOS, IMPLANTADOS OU IMPLEMENTADOS, POR AREAS DE
ATUACAO:

Administracdo

A entidade contratada devera respeitar os principios e as diretrizes do SUS, em

especial, a regionalizacdo, a pactuacdo, a programacado, 0sS parametros de

cobertura assistencial e a universalidade do acesso e atender as seguintes

condicgdes:

Submeter-se a regulacéo instituida pelo gestor do SUS estadual e municipal;
Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividade que

demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

Apresentar TRIMESTRALMENTE, & Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
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do Contrato, até o ultimo dia atil do més subsequente ao final do trimestre,
documentos comprobatdérios e relatério de desempenho das metas quantitativas e
gualitativas estabelecidas e das acOes apontadas neste plano operativo. O
Acompanhamento e a comprovacdo da producédo realizadas pela entidade
contratada serdo efetuados através dos dados registrados no SIA (Sistema de
Informagdes Ambulatoriais), suas ac¢bes e atividades serdo acompanhadas por
meio dos documentos comprobatérios apresentados a Comissao de
Acompanhamento e Avaliagédo do Contrato.

a) Findo o prazo da apresentacao, pela entidade contratada, dos documentos
citados neste item, serdo suspenso os repasses financeiros de quaisquer faturas
gue lhe forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo.

Apresentar MENSALMENTE, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato, até o dltimo dia atili do més subsequente, documentos
comprobatorios dos repasses e das despesas realizadas para prestacdo de

contas financeira, para que seja elaborado o Relatdrio Técnico Financeiro;

b) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras bem
como assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira e prover as instalacdes e

aparato necessarios aos servicos de gestao administrativa;

Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gestao
administrativa bem como assegurar a utilizacdo de boas praticas de governanca.
A entidade contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato
de Gestdo, conservar todos os equipamentos clinicos, néao clinicos e mobiliarios,
bem como todos os instrumentos cirdrgicos para realizacdo de exames, 0s
respectivos equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente
seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza;

A entidade contratada devera dispor de servigos de tecnologia com sistema para
gestao hospitalar e gestao financeira e orcamentaria, que contemple no minimo:
marcacdo de consultas, exames complementares, controle de estoques

(almoxarifado e farmécia), controle financeiro e orgcamentario, prontuario médico
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(observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°.
1.638/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam o
Contratante acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informacdes
especificados no Contrato de Gestdo e na legislacdo vigente (Portarias, Normas,
RDC, Decretos, Instrugcdes Normativas, entre outros). Cabera a contratada a
instalacdo da rede légica (estruturada) e elétrica para informatica, bem como a
aquisicao de microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras,
ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicac¢éo de dados, sistema de
gestao hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizacdo da
unidade;

Solicitar aos pacientes, ou a seus representantes legais, a documentacdo de
identificacdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for este o
caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude. No
caso dos atendimentos de urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacdo da
documentacdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou
responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

A unidade deve possuir o prontuario do paciente individualizado, com as
informacdes completas do quadro clinico e sua evolucao, intervencdes e exames
realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas,
assinadas e carimbadas pelo profissional responséavel pelo atendimento (médicos,
equipe de enfermagem, nutricdo e demais profissionais que o assistam). Os
prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de
Prontuérios e Estatistica sob metodologia especifica, garantindo a recuperacéo do
mesmo prontuario para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de
informacao e espaco de estocagem.

Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH,;
Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria — SNA, no ambito do SUS,

apresentando toda documentagcdo necessaria, desde que solicitado;
Os servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério
da Saude e da Secretaria Municipal de Saude;

Desenvolver, em conjunto com o gestor municipal, de protocolos de referéncia e
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contra referéncia, inclusive no atendimento a Saude Mental;
Aplicar ferramentas gerenciais que viabilizem a elaboracdo e utlizacdo de

Planejamento Estratégico garantindo:

a) Atingir e manter a missao da unidade;

b) Modelo de governanca com administracéo participativa,
c) Seguranca do paciente e colaboradores;

d) Administragcdo ambiental,

e) Qualificacéo gerencial e assistencial;

f) Sistema de avaliacdo de custos;

g) Sistema de informacdo que permita acompanhamento online pela
Secretaria da Saude;

h) Incentivo & educacédo permanente e continuada;
i) Administracao da qualidade;
j) Administrag&o de riscos.
Apresentar mensalmente, no prazo e no formato definido, producdo ambulatorial

para alimentacdo, pela Secretaria da Saude do Sistema de Informacéo
Ambulatorial - SIA.

Encaminhar quinzenalmente para a vigilancia Epidemioldgica as declaracdes de
Obito para alimentacdo do sistema SIM,;

Encaminhar quinzenalmente para a vigilancia Epidemioldgica as declaracdes de
nascidos vivos para alimentacao do sistema SINASC;

Notificar a Vigilancia Epidemiologica municipal;

Disponibilizar acesso aos prontuarios de assisténcia a gestante, parturiente ou
puérpera, e crianca em até 48h da ocorréncia destes 0Obitos, para os responsaveis
do CMMIF (Comité de Mortalidade materno Infantil e Fetal) para investigacao
(Portaria MS 72, de 11.01.2010 e Portaria MS 1.119, de 05/06/2008);

Informar a Secretaria Municipal de Saude sobre todas as gestantes e puérperas
que passaram em atendimento;

Informar a Secretaria Municipal de Saude sobre todas as criangas menores de um
ano que passaram em atendimento;

Desenvolver documentos institucionais através da descricdo de rotina,
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procedimentos técnicos, protocolos e afins;

Assegurar prontuérios claros, legiveis, atualizados e organizados de acordo com
as normas determinadas pela Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

Realizar eleicado para Diretor Clinico seguindo as normas do Conselho Regional
de medicina (CRM);

O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico do HOSPITAL
MIRACATU, somente podera assumir a responsabilidade técnica por uma Unica
unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

Implantar e manter as comissdes atuantes obrigatérias: Comissdo de Reviséo de
Obitos, Comissdo de Revisédo de Prontuarios, Comisséo de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Comissao de Etica Médica e de Etica em Enfermagem e Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude (PGRSS);

Implantar politica de Recursos Humanos assegurando atender a legislacao
pertinente.

A unidade podera vir a servir de campo para a pratica de atividades curriculares
na area da saude das Instituicbes de Ensino Superior e Ensino Médio, que
possam conveniar-se com a Contratante.

Elaborar e implantar manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento que deverdo estar disponibilizadas escritas ou
em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e
revisadas a cada dois anos, assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico. Os
procedimentos e rotinas devem abordar todos o0s processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem desde o0s aspectos organizacionais até o0s
operacionais e técnicos.

Elaborar e implantar os protocolos clinicos, garantindo a eliminacdo de
intervencbes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que
deverao estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizadas e revisadas a cada dois
anos, assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico.

A equipe médica, de enfermagem, e administrativa devera ser disponibilizada em
guantitativo suficiente para o atendimento dos servicos e composta por
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profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n° 1634/2002) e no Conselho Regional de
Enfermagem (Resolucdo COREN n°293/2004.), ensejando que a unidade realize
a atividade assistencial quantificada no contrato e, mantendo minimamente a
seguinte equipe.

QUADRO DE NUMERO CARGA
FUNCOES FUNCIONARIOS ESCALA SEMANAL VALORES HORARIA
Serwgos Gerais e 9 40 horas
Limpeza
Auxiliar 22 3 sexta das 8 hs as 12
administrativo 10 hse 13 as 17 hs 40 horas
Auxiliar de Cozinha 04 12x36
Auxiliar de Farmacia 03 40 horas
Coordenador de o1 22 3 sexta das 8 hs as 12 40 horas
Enfermagem hse 13 hsas 17 hs
Presencial quando
Coordenador médico 01 S.OI!CItadO = sobrea\_/lso 24h sobreaviso
ininterruptas, 30 dias por
meés.
Cozinheira 02 12x23
Cuidador 06 12x36
Enfermeiro 09 12x36
- Segunda a sexta das 8 as
Farmacéutico 01 192 hs e 13hs as 17 hs 40 horas
Fisioterapeuta 01 30 horas
Manutencé&o 01 40 horas
Medico ginecolégico 01 2 vezes por semana Por demanda
Médico ortopedista 01 2 vezes por semana Por demanda
Médico Pediatra 01 1 vez por semana Por demanda
02 (dois) médicos 24 horas
Medico socorrista por dia, durante todos os ~
plantonista 81 dias do més, de forma Plantdo
ininterrupta.
Medico
' 01 2 vezes por semana Por demanda
ultrassonografia
Psicélogo 01 30 horas
Recepcionista 07 12x36
Responsavel
Adm?nistrativo 01 44 horas
Coordenador
administrativo — 01 40 horas
Setor de Transporte
Técnico de 06 40 horas
enfermagem
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Técnico de 12 19x36
enfermagem
.Tecr.u-co dNe 01 40 horas
imobilizacéo
Técnico de RX 05 24 horas
SERVICOS / ~
INSUMOS ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALORES
Insumos hospitalares Diversos R$ 40.000,00
Laboratério 24HS Exames (8000 EXAMES) R$ 45.000,00
Locacéo de
equipamentos de Diversos R$ 6.000,00
informética
Locacao de
equipamentos Diversos R$ 3.000,00
hospitalares
Manutencédo de
equipamentos Diversos R$ 3.000,00
hospitalares
Educagao Diversos R$ 5.000,00
Continuada
Uniformes Geral R$ 2.000,00

Apoio diagnéstico e Terapéutico.
Todos os exames e acdes de apoio diagndéstico e de terapia que se fizerem

necessarios ao esclarecimento diagndéstico do paciente deverédo ser contratados
pela entidade contratada para o atendimento dos usuarios do HOSPITAL DE
MIRACATU. Entende-se por Apoio Diagnéstico e Terapéutico a disponibilizacao,
aos clientes da unidade, de exames e acdes de apoio diagndéstico e de terapia,
dentro do perfil estabelecido para a unidade. Exames solicitados de
emergéncia/urgéncia no HOSPITAL DE MIRACATU deverdo ser realizados
imediatamente apos sua solicitacdo em pacientes vitimas de trauma e nas demais
situacdes urgentes e o resultado ndo podera ultrapassar duas horas apos o
horario da solicitacédo, salvo naquelas condicdes em que o0 processo mecanizado
exija um tempo maior para sua realizacdo. Exames solicitados para pacientes em

observacéo deverdo ser realizados no maximo em 12 horas apoés sua solicitacdo.

a) Eletrocardiograma: pacientes referenciados pela rede ambulatorial e em
atendimento no HOSPITAL DE MIRACATU.
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b) Laboratorio de Andlises Clinicas (bioquimica, coprologia, hematologia, fluidos
corporais microbiologia, patologia clinica ocupacional, uroanalise): pacientes
em atendimento no HOSPITAL DE MIRACATU e pacientes referenciados pela

rede ambulatorial do municipio.

Servicos de Nutricdo e Dietéticas —SND.

Oferecer servicos de fornecimento de refeicbes aos pacientes e aos funcionarios
da unidade, levando em consideracao o cumprimento das normas e diretrizes;
Promover a assisténcia nutricional de acordo com as necessidades dos pacientes
e funcionérios;

Avaliar e acompanhar o estado nutricional e orientar a dieta dos pacientes em
observacao;

Elaborar e atualizar protocolos clinicos — nutricionais e cardapios para as
patologias mais prevalentes na unidade, nas diferentes fases de ciclo de vida,
principalmente criancas, adultos e idosos; e por nivel de atendimento
(ambulatorial, emergéncia e pediatrico);

Acompanhar a implantacdo e o monitoramento dos procedimentos relacionado a
preparacgdo, porcionamento, liberacdo e distribuicdo de dietas enterais e
alimentacado infantil, de acordo com as normatizacdes de Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Centro de Vigilancia Sanitaria CVS/SES/SP;

Realizar auditorias e resolver os pontos criticos apontados para a continua
melhoria no controle e garantia da qualidade da alimentacéo servida aos pacientes
e funcionarios;

Manter controle e rastreamento das amostras de dietas, bem como as respectivas

analise periddicas em servicos especializados;

Servicos de Apoio

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de gases medicinais;
Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exames laboratoriais

de emergéncia de modo rapido e seqguro;
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Contratacdo de empresa especializada para manutengcao preventiva e corretiva
dos equipamentos médico-hospitalares existentes naunidade;

Contratacao de empresa especializada para manutencao corretiva e preventiva do
sistema de distribuicdo de gases medicinais, eliminando ou reduzindo ao minimo
as perdas de gases medicinais nas tubulacodes;

Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo dos testes de
levantamento radiométrico individual e de ambiente;

Realizar treinamentos rotineiros dos profissionais, qualificando-os para o uso
adequado dos equipamentos;

Contratacado de empresa especializada para a manutencao preventiva e corretiva
dos geradores existentes na unidade;

Contratacdo de empresa especializada para a manutencao preventiva e corretiva
das instalacdes fisicas da unidade.

Contratacdo de empresa especializada para a manutencdo do sistema de
prevencao de incéndio (extintores, hidrantes e etc.)

Contratacdo de empresa especializada para a desinsetizacdo e desratizacao
rotineira das dependéncias da unidade de saude.

Contratar empresa especializada em servicos de lavanderia hospitalar para
realizar a lavagem, consertos e demais acbes que se fizerem necessarias na
rouparia da unidade;

Organizar e assegurar o fluxo e a qualidade de materiais através de CME
conforme normas da ANVISA. Caso seja nhecessario, contratar empresa
especializada para esterilizacdo de roupas e materiais, de acordo com as normas
da ANVISA;

Organizar o servico de guarda de prontuario de modo que sejam rapidamente

encontrados documentos de pacientes que foram atendidos na unidade.

Politica Nacional de Medicamentos
A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia Hospitalar, dirigido por

farmacéutico, subordinado diretamente a uma Coordenagdo ou Diretoria médica,

gue desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser
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organizadas de acordo com as caracteristicas da unidade onde se insere o
servico, isto €, manter coeréncia com o0 porte e o nivel de complexidade do

mesmao.

E dever da entidade contratada manter estoque em qualidade e quantidade
suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A OSS s6
poderd utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA e devera

desenvolver as seguintes agoes:

Estimular e promover o uso racional de medicamentos, destacando a adocéo
de medicamentos genéricos;

Desenvolver o processo educativo dos consumidores de medicamentos;
Desenvolver sistema de rastreabilidade de medicamentos, interacdo
medicamentosa e gerenciamento de riscos da Farméacia;

Garantia da seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa de imposicdo do
cumprimento das normas sanitarias, organizadas no ambito do Sistema

Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Politica de Educacdo Permanente /Continuada

Desenvolver uma politica de Educacdo Permanente para os trabalhadores
da unidade, visando o desenvolvimento profissional, o fortalecimento do
trabalho multiprofissional e a reducdo da segmentacdo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral. Realizar no minimo uma ac¢ao de educacao
permanente e duas de educacao continuada no trimestre;

Realizar cursos de qualificacfes da recepcao e portaria, visando desenvolver
as condi¢cOes necessarias para o atendimento qualificado na recepcao e na
portaria, através da aquisicdo de conhecimentos especificos e eficazes na
habilidade da comunicacéo, identificacdo e definicho de uma postura
adequada e o comprometimento no atendimento e no acolhimento aos

pacientes e acompanhantes;
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Cursos de qualificacdo urgéncia e emergéncias (meédicos e equipe de
enfermagem);

Uniformizacdo de todos os funcionarios, visando contribuir com a imagem
positiva dos funcionarios, criando um ambiente que transmita organizacéo e
modernidade;

Capacitar a equipe para atuar em saude mental com modo de funcionamento
multidisciplinar e interdisciplinar com a incorporacao de profissionais da area
de assisténcia social;

Realizar capacitacdes da equipe médica e de enfermagem no acolhimento
com avaliacdo e classificacdo de risco atendimento ao paciente com

suspeita de dengue, conforme protocolo técnico do Ministério da Saude;

Qualidade das Informacoées

Apresentacdo da producdo ambulatorial dentro do prazo e no formato definido
pela Unidade de Avaliacdo e Controle — UAC da Secretaria Municipal de Saude —
SMS;

Atualizagdo mensal do Cadastro do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde — SCNES no que se refere a profissionais,
equipamentos, dependéncias e servi¢os da unidade;

Atualizacdo de dados cadastrais através do formulario SIVISA perante a Vigilancia
Sanitaria local sempre que houver alteracdes (diretor técnico, leitos, equipamentos
etc.);

Apresentar relatério trimestral da situacdo do patriménio da unidade, informando o
nome do equipamento/ mobiliario / eletrodoméstico / eletroeletrbnico /
instrumento, sua marca, modelo, n°® de patriménio, procedéncia, local / setor onde
se encontra e estado de conservacao;

Notificar oportunamente as doencgas de notificagcdo compulsoria conforme prazos

estabelecidos pelo MS.

8. AVALIACAO DE METAS
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O processo de avaliacdo das metas sera realizado trimestralmente pela Comisséo
de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato e o0 alcance das metas
guadrimestrais definira os percentuais dos repasses durante o trimestre seguinte.
Durante o primeiro trimestre de vigéncia do contrato, 0os repasses mensais serao
integrais, tanto do cumprimento de metas fisicas quanto de qualidade. A partir dos
resultados da avaliacéo integral das metas atingidas no primeiro trimestre, define-

se o valor do repasse mensal dos meses do segundo trimestre e assim por diante.

A critério do municipio, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse

publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade.

Metas Fisicas
O repasse de 90% (noventa por cento) do valor pré-fixado a ser repassado em

duodécimos, no trimestre, esta vinculado ao cumprimento das metas fisicas no

trimestre anterior, discriminadas neste Plano Operativo, da seguinte maneira:

a) Cem por cento do valor, uma vez cumprido o percentual igual ou acima de 85%
das metas pactuadas;

b) Abaixo de 85% sera repassado o percentual correspondente ao cumprimento
das metas. A obtencdo do percentual de metas cumpridas seguira a seguinte
metodologia: Para cada item do Quadro de Metas Fisicas e Indicadores
Pactuados, sera atribuido um valor de zero a 10 pontos, a partir da pontuacao

obtida, se define o percentual de cumprimento das metas, conforme quadro

abaixo:
% de cumprimento das metas % de Valor a ser
Acima de 100% das metas fisicas 100%
85 a 100% das metas fisicas 100%
70 a 84,99% das metas fisicas 80%
Abaixo de 70% das metas fisicas 70%

Caso o prestador nao atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 2

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. D2 Evarista de Castro Ferreira n? 360, Centro, Miracatu/SP CEP: 11850-000
Telefone: (13) 3847-7000 ramal 218

(dois) trimestres consecutivos ou por 3 (trés) trimestres alternados, durante a
vigéncia do contrato, tera o contrato vigente revisto pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, bem como suas metas e seu repasse
mensal.

Caso o prestador apresente percentuais de cumprimento de metas acima de
100%, por 2 (dois) trimestres consecutivos ou por 3 (trés) trimestres alternados,
durante a vigéncia do contrato, também havera uma revisdo em seu contrato, bem
como de suas metas e do seu repasse mensal mediante aprovacdo da Comissao
de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, decisdo do gestor do SUS e de
acordo com as disposicdes da Lei Orcamentaria Anual.

Caso prestador ndo atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 3
(trés) trimestres consecutivos ou por 5 (cinco) trimestres alternados, durante todo
0 periodo em que mantiver a parceria com a Prefeitura Municipal de MIRACATU,
o contrato vigente ndo serd renovado automaticamente, obrigando a
administracdo municipal a iniciar um novo processo de selecao para contratacao
de uma nova entidade. A participacdo ou ndo da entidade atual, neste novo

processo de selecao, ficara a cargo da comissao especial de selecao.

Quadro de Metas Fisicas e Indicadores Pactuados:

Pontuacéo

0 Meta Mensal Indicador , .
N Maxima

Alcancar, no trimestre 85% ou mais da

3.500 Atendimentos Médicos/més. )
1 ! ! meta de atendimentos em PA. 10

Alcancar, no trimestre 85% ou mais da
200 Atendimentos de Urgéncia com

2 meta de atendimentos de urgéncia com 10
Observacdo/més. N
observacéo.
3 5000 Procedimentos de Alcancar no trimestre, 85% ou mais da 10

enfermagem/més e cumprir o | meta de procedimentos de enfermagem
dimensionamento minimo da | e cumprir o dimensionamento minimo
equipe, previsto neste Plano da equipe, previsto neste Plano
Operativo. Operativo.
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24h de Cobertura em Patologia e

Alcancar no trimestre, 85% ou mais da

meta de producédo do servico

3 ico | torial . A
4 producdo do servico laboratoria laboratorial (2.000 exames/més) bem 10
de 2.000 exames/més. ~ a
como comprovacao de frequéncia dos
técnicos em radiologia.
Alcancar no trimestre, 85% ou mais da
24h de Cobertura em Radiologia meta de procedimentos de exames de
5 (RX) e producéo de 800 radiologia (800 exames/més) bem 10
exames/més como comprovacao de frequéncia dos
técnicos em radiologia.
Ortopedia ambulatorial de Alcancar no trimestre, 85% ou mais da
6 _ N N 10
Ortopedistas e producéo de 120 meta de producéo (120
atendimentos/més. atendimentos/més)
Pediatria ambulatorial de . .
7 ! ! I Alcancar no trimestre, 85% ou mais da 10
Ortopedistas e producéo de 120
P P ¢ meta de producéo (120
atendimentos/més. . N
atendimentos/més)
Corpo Clinico no PA: Plantonistas
8 Socorristas em clinica médica Apresentar comprovacao da frequéncia 20
(2/diae 2/noite), dos profissionais por plantéo.
Ginecoldgico ambulatorial de
. ~ Al i , 85% [
10 Ortopedistas e producao de 120 cangar no trimestre, 85% ou mais da 10
atendimentos/més meta de produgdo (120
atendimentos/més).
Total de Pontos 100

Metas Qualitativas

O repasse dos dez por cento (10%) do valor pré-fixado a ser repassado em

duodécimos, no trimestre, esta

vinculado ao cumprimento das metas de

qualidade no trimestre anterior, discriminadas no Plano Operativo, da seguinte

maneira:
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a) Cem por cento do valor, uma vez cumprido o percentual igual ou acima de 95%
das metas pactuadas;

b) Abaixo de 95% sera repassado o percentual correspondente ao cumprimento das
metas.

A obtencédo do percentual de metas cumpridas seguirda a seguinte metodologia:
Para cada item do Quadro de Metas e Indicadores Qualitativos Pactuados, sera
atribuido um valor de zero a 10 pontos, a partir da pontuacdo obtida, se define o

percentual de cumprimento das metas, conforme quadro abaixo:

% de cumprimento das metas % de Valor a ser
95 a 100% 100%
80 a 94,99% 90%
70 a 79,99% 80%
60 a 69,99% 60%
50 a 59,99% 50%
Inferior a 50% Nao ha repasse

Caso o prestador nao atinja pelo menos 70% das metas qualitativas pactuadas,
por 3 (trés) trimestres consecutivos ou por 5 (cinco) trimestres alternados,
durante todo o periodo em que mantiver a parceria com a Prefeitura Municipal
de MIRACATU, o contrato vigente nao serd renovado automaticamente,
obrigando a administracdo municipal a iniciar um novo processo de selec¢do para
contratacdo de uma nova entidade. A participacdo ou ndo da entidade atual,
neste novo processo de selecdo, ficara a cargo da Comissdo Especial de

Selecao.

Quadro de Metas e Indicadores Qualitativos Pactuados:

Pontuacéo

Item Meta Indicador L.
Maxima
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Comisséao de

Apresentacdo mensal de relatério da Comisséo de Revisao
de 6bitos com analise dos 6hitos ocorridos por faixa etaria

e medidas adotadas;

Revisdo de Notificag&o dos 6bitos maternos, fetaise infantis 10
Obitos identificando: nome da mée, da crianca, endereco, idade;
Encaminhar mensalmente relatério dos 6bitos
maternos, mulheres em idade fértil e infantis ao
Apresentacgdo trimestral de relatério, contendo itens
Comissao de , N - -
_ relacionados a organizacao dos prontuérios e a 20
Revisdo de . .
gualidade dos registros
Prontuarios . . .
Apresentacdo das atas das reunides mensais realizadas.
Enviar relatério trimestral produzido pela comissao a
Comisséo de vigilancia em saude com informacao das medidas
Infecgéo corretivas adotadas levando-se em conta as fichas de 10
Hospitalar procedimentos emitidas pela VISA local apos inspecdo
sanitaria.
Comisséo de Etica Apresentar relatério trimestral elaborado pelas comissfes
Médica e de de ética médica e de enfermagem bem como as atas das 10
Enfermagem reunides mensais realizadas
Apresentar relatério trimestral, indicando o percentual de
Politicas de implementacédo do projeto de humanizagao na unidade,
Humanizacéo do contendo ag0es e atividades realizadas no sentido de 10
SUS implementar a Politica de Humanizac&o no SUS
aprovada pelo Ministério da Saude.
Politica Nacional de Apresentar relatério trimestral com acdes e atividades
Medicamentos realizadas no sentido de implementar a Politica Nacional 10
Medicamentos
Apresentar quatro comprovantes mensais de envios a
UAC das atualiza¢des do SCNES e da produgéo SlAe
SIH.
Qualidade da Apresentar Relatério Trimestral da situag&o do patriménio 10
Informac&o da unidade.
Apresentar comprovantes de atualizacdo perante a VISA
local quando for o caso.
Notificar oportunamente as doencas de notificagcédo
Politica de Apresentar relatorio trimestral com listas de presenca e
Educacéo resumos dos temas dos cursos, treinamentos, 20

Permanente /

Continuada

capacitacfes e encontros de Educacédo Permanente

realizadas em cada més do trimestre.

Total de Pontos

100
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Leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se
apoiar, dentre outras, observando sempre as suas atualizacdes, sao:

. Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;
. Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n°. 8.080,

de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS.

Iv. Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS) — define
critérios e parametros de carater qualitativos;

v. Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa
de Controle da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissao
de Controle de Infeccado Hospitalar (CCIH) nas Unidades Hospitalares;

vi. Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes
e normas para prevencado e controle das infecgbes hospitalares,
inclusive criacdo e organizacao da CCIH (agora com o nome amplo de
Controle de Infeccdo em Servicos de Saude) e manutencdo de
Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemiolégicos das Infeccdes

Hospitalares;

vil. Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 — define uso e condi¢des sobre o uso
de saneantes e domissanitarios (esta sofreu varias alteracbes e
inclusbes através das Portarias: n° 01/DISAD - 27/06/85; n°. 607 -
23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05 — 13/11/89; n°. 122 -
29/11/93; n°.453/SNVS/DTN — 11/09/96; n°. 843/MS/SVS — 26/10/98);

vil.  RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC
50/2002 e substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas
destinadas ao exame e aprovacdo dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigcos de
salde.

IX. Portaria n°® 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificagao de Risco
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dos Agentes Biologicos elaborada em 2010, pela Comisséao de
Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério da Saude

x. Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizagcdo nos
hospitais integrantes do SUS, a padronizacdo da nomenclatura do censo
hospitalar constante em anexo;

xI. Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de
Regulacédo do SUS;

xil. Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o
subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica em Ambito Hospitalar;

xih.  Portaria n° 123 de 28 de dezembro de 2005 — que define alteracdes e
adequacdes na portaria 210 de 15 de junho de 2004;

XIv. Lein° 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

xv. Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes para
organizacao, fortalecimento e aprimoramento das acdes e servicos de
farmacia no ambito dos hospitais;

xvl. Resolucédo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de
assisténcia farmacéutica.

xvil. Resolucdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui acdes para a

seguranca do paciente em servi¢os de saude.

Secretaria Municipal

da Saude
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste

roteiro.

1. Titulo - Proposta de Trabalho para a Gestdo, Operacionalizacdo e Execucao
das Acbes e Servicos de Saude do Municipio de MIRACATU, conforme Edital de
Selecao N° 006/2018 - SMS

2. Roteiro
a) Introducéo
Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territério habitado pela mesma,
através da apresentacao do perfil socioecondmico e epidemioldgico dos sistemas
oficiais do Ministério da Saude, bem como da rede de servicos disponivel. (Utilizar,

no maximo, 30 linhas).

Apresentacéo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical)

proposto. (Utilizar, no maximo, 20 linhas).

b) Objetivo Geral. (Apresentar um unico objetivo geral).
c) Objetivos especificos. (Apresentar, no maximo, 20 objetivos especificos).
d) Metodologia de trabalho.
Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente promovera a

Qualidade Técnica e fara a Gestdo de Servicos, a Gestdo de Pessoas e a

Articulacdo com a Rede de Servigos - Utilizar, no maximo, 20 linhas.

Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, no
Plano Operativo (anexo I). A proponente deve apresentar o quadro de pessoal com
a quantificacdo exigida pelas normas do Ministério da Saude e dos respectivos
Conselhos de Classe, considerando o perfil das unidades envolvidas. Utilizar nesta

alinea, no méaximo, 30 laudas.
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e) Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos
pela proponente. (Cada uma das acOes deve demonstrar o procedimento que
sera adotado para executar os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a
eficiéncia na realizacdo dos mesmos).

1. Acdes para a promocéao da Qualidade Técnica; (Apresentar, no maximo,
10 acoes).

2. AcOes para a gestdo de servigos; (Apresentar, no maximo, 16 acdes).
3. Agcdes para a gestdo de pessoas; (Apresentar, no maximo, 10 acdes).

4.AcO0es para a articulagdo com a rede de servigos. (Apresentar, no
maximo, 10 acdes).

f) Dimensionamento do quadro de pessoal, conforme modelo apresentado no
Anexo |V deste Edital.

h) PROPOSTA DE PRECO: devera ser apresentada sem emendas ou rasuras,
contendo: o valor anual global, valor das parcelas mensais e os valores que
constam no anexo: V (Modelo de Planilha de Custos/Despesas mensais). (Utilizar,

no maximo, 5 laudas).
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ANEXO llI

PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. D2 Evarista de Castro Ferreira n? 360, Centro, Miracatu/SP CEP: 11850-000

A Proposta de Trabalho para a gestao, operacionalizacdo e execucao das acdes e
servicos de saude do MUNICIPIO DE MIRACATU, sera analisada e pontuada

conforme o quadro a seqguir:

QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

Critério Subitem Itens de avaliacdo Valor total
maximo

I. Apresentacdo da proposta de funcionamento das | 5,0 pontos
Comissbes / Nuacleos / Comités, que implantara na
Unidade, constantes no Plano Operativo (Anexo ),
especificando: perfii dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncias de reunides.
Il. Apresentacdo da metodologia de monitoramento e | 5,0 pontos
divulgacdo do alcance dos indicadores quantitativos e

1. Qualidade Técnica — qualitativos do Contrato de Gestdo, especificando:

Verifica a certificacdo da ac;ée_s ,6-1 serem d_esenvolvidas para que o0s
funcionéarios da Unidade conhecam as metas

qualidade de contratadas e os resultados mensais alcancados; bem

servicos de saude, geridos| €OMo, a sistematica de aplicacbes de acbes corretivas
L ; de desempenho a partir do monitoramento.

pela Organizacédo Social, e,

o nivel de assisténcia lll. Experiéncia anterior em geréncia de servicos de | 10,0 pontos
pronto- atendimento ou equivalente, que incluam

RIGPOSIQ necessariamente servicos de urgéncia e emergéncia:
pontuar 2 (dois) pontos por ano de experiéncia
comprovada, exclusivamente em nome da
Organizacao Social, limitada a 10 (dez) pontos.
IV. Capacidade gerencial demonstrada por | 10,0 pontos
experiéncias anteriores.

Total de pontos do item 1: 30 pontos

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. D2 Evarista de Castro Ferreira n? 360, Centro, Miracatu/SP CEP: 11850-000

Telefone: (13) 3847-7000 ramal 218

Critério

Subitem

Itens de avaliacao

Valor total

maximo

2. Modelo de Gestéao-
Avalia o modelo de
gestdo proposto que
sera utilizado para a
operacionalizacdo da
unidade. O modelo
deve contemplar
aspectos da gestdo
de servicos e gestdo

de pessoas.

2.1 Gestao

de Servigos

I. A proposta de trabalho prevé o acesso ao
atendimento de Urgéncia e Emergéncia
utilizando

o Acolhimento e Classificacdo de Risco,
segundo normas do Ministério da Saude.

3,0 pontos

Il. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do SADT.

2,0 pontos

lll. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do Servico de Enfermagem.

2,0 pontos

V. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para o
funcionamento da Recepcéo e Segurancga.

2,0 pontos

VI. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do Servico de Nutri¢ao.

2,0 pontos

VII. A proposta de trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do Servi¢co de Farmacia.

2,0 pontos

VIII. A proposta de trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e rotinas para o setor
de atendimento ao usuario (SAU).

3,0 pontos

IX. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do Servi¢co de Arquivo Médico
e Estatistica

2,0 pontos

X. A proposta de trabalho prevé a estrutura e
estabelece normas e rotinas para a
Lavanderia Hospitalar.

2,0 pontos

XI. A proposta de trabalho prevé as normas e
rotinas para o] processamento e
gerenciamento de Residuos Sodlidos de
Salide

3,0 pontos

XIl. A proposta de trabalho prevé a estrutura
e estabelece normas e rotinas para a
aquisicdo e armazenamento de materiais e
medicamentos (Logistica de Suprimentos).

3,0 pontos
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XIll. A proposta de trabalho prevé a estrutura | 2,0 pontos
e estabelece normas e rotinas para o
Faturamento da producdo ambulatorial.

XIV. A proposta de trabalho prevé a estrutura | 2,0 pontos
e estabelece normas e rotinas para a

manutencéo predial e de equipamentos

(preventiva e corretiva), inclusive do sistema

de distribuicdo de gases medicinais e do

grupo gerador.

XV. A proposta de trabalho prevé a estrutura | 2,0 pontos
e estabelece normas e rotinas para a
Contratacéo de Servigos de Terceiros.

Total de pontos do item 2.1: 32 pontos
I. A proposta estabelece normas e rotinas 2,0 pontos
para a sele¢éo de pessoal, inclusive a titulo

B de PRIMEIRO EMPREGO.

2.2 Gestéo

de Pessoas | !I- A proposta prevé o desenvolvimento de 2,0 pontos
atividades de educacao permanente dos
trabalhadores.

lll. A proposta prevé a execucgdo de Politica de| 2,0 pontos
Seguranca no Trabalho e Prevencéo de
Acidentes.
Total de pontos do item 2.2: 06 pontos
Total de pontos do item 2: 38 pontos
Critério Subitem Itens de avaliacdo Valor total
maximo
I. A proposta apresenta um estudo do perfil | 1,0 ponto

3. Articulacdo com a rede -

socioecondémico e epidemiolégico da populagdo
beneficiada pela Unidade.

Avalia proposta
articulagdo da Unidade com . A proposta prevé a .artlculaga(.). com as demais | 1,0 ponto
) Unidades da Rede, a fim de facilitar, sempre que
arede de servicos necessario, seguimento / acompanhamento do
usuario pos-alta.
Total de pontos do item 3: 02 pontos
Critério Subitem Itens de avaliacao Valor total
mAaximo
I. A proposta apresenta clareza e objetividade. 1,0 ponto
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4. Objetividade e Clareza Il. A proposta apresenta dominio do contetudo 2,0 pontos
Avalia se a proposta proposto no edital. . .
) } [ll. A proposta cumpriu o roteiro (anexo Il) para| 1,0 ponto
transmite as informacdes ~
» elaboragéo da mesma.
necessanas para IV. A proposta apresenta objetivos definidos e 1,0 ponto
o sed PETFEND compativeis com o contelido proposto no edital.
Total de pontos do item 4: 5,0 pontos
Critério Subitem Itens de Valor total
avaliacao maximo
5. Preco I. Pontuar 10 (dez) pontos até 2,99% de redugéo do
i . 1 0, 0,
Valor da menor proposta | valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3% a 4,99% de 25,0 pontos
valida apresentada. Sera | reducdo do valor estimado; 25 (vinte e cinco) pontos
considerado para afericdo o | reduc&o de 5% ou mais do valor estimado.
Total de pontos do item 5: 25 pontos
Total Geral de Pontos 100 pontos

Serdo desclassificadas as propostas que:

e Na&o atingirem a pontuagdo minima de 70 pontos

(Corresponde a 70% da contabilizacdo de pontos da proposta)

e Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade com

valores manifestamente inexequiveis.
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ANEXO IV
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

Cargo/ Carga Remuneracao Area de Regime
Categoria Horaria Trabalho Juridico de
Semanal Contratacéao
Total - -

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. D2 Evarista de Castro Ferreira n? 360, Centro, Miracatu/SP CEP: 11850-000
Telefone: (13) 3847-7000 ramal 218

ANEXO V
Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

ITENS DE DESPESAS

1. Pessoal

Més 1l Més2 | Més3 Més 4 Més5| Més6| Més7 Més8 Més 9 Més 10 |Més 11

Més 12

TOTAL

1.1. Salarios

1.2. Servicos Médicos

1.3. Encargos/Beneficios

2. Medicamentos

3. Materiais

3.1. Materiais Médico-Hospitalares

3.2. Gases Medicinais

4. Materiais Diversos

4.1. Material de Higienizacao

4.2. Material/Géneros Alimenticios

4.3. Material Expediente

4.4. Combustivel

4.5.GLP

4.6. Material de Lavanderia

5. Manutencéao

5.1. Material de Manutencao

5.2. Servigos de Manutencéo (predial,
sistema de distribuicdo de gases
medicinais, equipamentos, gerador,

6. Exames Laboratoriais

7. Prestacdo de Servicos Terceiros
(Alimentacéo, lavanderia, limpeza,
seguranca,

8. TOTAL GLOBAL

OBS.: (a) Item 1.2. - Especificar outras formas de contratacéo;
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ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA MENSAL

O limite maximo de orcamento previsto mensal de R$ 630.000,00 (seiscentos e tinta mil reais)

MEDICOS
CATEGORIA QTD DE MEDlCOS/PERfODO QTD DE HORAS POR MES VALOR BRUTO POR HORA DE VALOR BRUTO GLOBAL MENSAL
DE 12HORAS PLANTAO
SUB-TOTAL (A)
CATEGORIA ° Carga |satdrio | 'NSAL | PERIC | eNcARGOS  |PROVISGE | ADICIONAL CUSTO CUSTO TOTAL %
PROF. | Horaria BASE PIS/FGTS/ S/ NOTURNO UNITARIO Comprometimento

GPS REFLEXOS 2

PROFISSIONAIS DE SAUDE (exceto

SUB-TOTAL (B)

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E
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SUB-TOTAL (BC) |

SUB-TOTAL D (A+ B + C)

CUSTEIO [recurso para manutenc¢do da Unidade]

CUSTO

%

Comprometim

(+) MATERIAIS E INSUMOS: material médico-hospitalar - medicamentos e materiais hospitalares

(+) CONTRATOS: Laboratdrio de Anélises Clinicas, (Exames laboratoriais de urgéncia/emergéncia) e exames laboratoriais solicitados
pela rede publica de saide de MIRACATU.

(+) CONTRATOS: Prestadores de servigos (Fornecimento de alimentagdo aos pacientes e aos funcionarios, lavanderia e gases
medicinais)

(+) CONTRATOS: Prestadores de servigos, manutengdo predial das dependéncias da unidade, manutengdo do sistema de
distribuicdo de gases medicinais, manuteng¢do do grupo gerador, manutencgao dos Equipamentos Médico-Hospitalares, manutengao
dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes e etc.), limpeza, desinsetizagdo/desratizacdo e
seguranga patrimonial

(+) CONTRATOS: Locagdo de Equipamentos

(+) CONTRATOS: [Prestadores de servigos] {Reformas e adequagdes nas dependéncias da unidade.

(+) MATERIAIS DE CONSUMO: (papelaria, escritério e limpeza)

(+) CONCESSIONARIAS: 4gua; Energia Elétrica; Telefones e Internet.

(+) IMPOSTOS: IPTU, lixo, taxas municipais, etc.

SUB-TOTAL

INVESTIMENTO [recurso para aquisicdo de novos equipamentos para a Unidade (deverao ser incluidos no patriménio municipal]

(+) EQUIPAMENTOS
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SUB-TOTAL
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

PROCESSO N° 47/2018

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a) portador do documento
de identidade (tipo) n° ,  representante
da entidade (pessoa juridica) , Vistoriou
as instalacbes fisicas e os equipamentos DAS UNIDADES DE SAUDE QUE FAZEM PARTE DO
OBJETIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018 acompanhado de um
representante da Secretaria Municipal de Saude de MIRACATU.

MIRACATU, de__ de 2018

Assinatura do Responsavel Legal/SMS
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ANEXO VIl
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

Processo n°47/2018

Pelo presente instrumento de representacao credencio 0

Senhor(a) (nacionalidade, estado civil, profissao),
portador do

Registro de Identidade N.° expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na
Cidade de

, a Rua , N.° , Como meu mandatario, para representar

esta Pessoa Juridica podendo praticar todos o0s atos necessérios relativos ao Edital de

Chamamento publico n° processo de selecdo de N.°

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicbes

previstas no referido Edital.

MIRACATU,_de de 2018.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal pela Pessoa Juridica)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

PROCESSO N° 47/2018

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no Edital de Chamamento
Publico n° 006/2018 que conheco o inteiro teor do Edital de Sele¢do que objetiva sistematizar a
melhor escolha para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde do

MUNICIPIO DE MIRACATU.

Declaro também que me proponho a prestar na Unidade de Salde, os servigos descritos nas
propostas apresentadas, entendendo que tais propostas tém a validade de 60 (sessenta) dias a

partir da data de abertura da selecao.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, cabendo-me,
a minha intencdo de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS e

respeitar o carater publico da Unidade de Saulde.

MIRACATU, de de 2018.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal pela Pessoa Juridica)
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ANEXO X

MODELO DE PROCURAGAO DE REPRESENTANTE DA ENTIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

OUTORGANTE. ...ttt ,por seu representante legal
..................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do
Registro de Identidade N.C......cccooviiiiiiiiiiiiiieeceiinnn, .expedido pela ...
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
N e, ,residente e domiciliado na cidade de ,
Estado de .iiiiiiiii, A RUA ,No.......... , ha forma
de seus estatutos,outorga
= PP PPPPPPPPPPPPTPPPN (OUTORGADO................ (nacionalidade, estado
civil, profissédo), portador do Registro de Identidade N.O.........ccccoiiiiin. , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade €.veevvnnnnn..,EStado
(o [T , a RUAL ..o N PODERES

para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servicos e demais
documentos relativos a execu¢do do objeto licitado pela Prefeitura Municipal de MIRACATU em
........ [.......d........, conforme Aviso de Edital N.°................. , publicado no D.O.M.do dia......./.......[......,
podendo o dito procurador, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessérios ao
seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo d& por bom, firme e
valioso.

MIRACATU .......... yde de 2018.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XI

MINUTA CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° [ ]. QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MIRACATU
EA[ 1, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA ESFERA
DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de MIRACATU, com sede na
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n°® 360,Centro, Miracatu/SP, neste ato representada pelo
Sr. EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, Prefeito Municipal, RG 34.843.565-4, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, a [ ], organizacdo social de salde
qualificada no &mbito municipal, nos autos do processo administrativo n° [ 1,
inscrita no CNPJ/MF n° [_], com enderec¢o na | ], na cidade de [ ], Estado
de [ 1, CEP [ ], com estatuto arquivado no [ ] Oficial de Registro e Titulos e

Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°® [ ] neste ato representada por[ ], RG[ 1],
CPF/MF n° [ ], doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei
Municipal 1.700/2013, Decreto n® 1.325/2018]";, combinada com as Leis Federais n° 8.080, de 12
de setembro de 1990; 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e demais correspondentes Normas do
Sistema Unico de Saude — SUS, emanadas do Ministério da Satde — MS e condi¢des fixadas no
Edital e seus Anexos, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a
prestacdo de servicos de GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E

SERVICOS DE SAUDE, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a prestacdo de servicos de GERENCIA,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacdo, na UNIDADE HOSPITALAR DE MIRACATU E
PRONTO ATENDIMENTO, no CENTRO ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CAPS) e na
RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT), no CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA
(CEMURF) e no CENTRO DE ATENQAO INTEGRADO DA SAUDE DA MULHER (CAISM).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com a

eficacia e qualidade requeridas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O local de prestacdo dos servicos descritos neste contrato e no

Plano Operativo (Anexo 1), podera ser alterado em caso de necessidade e a critério da Prefeitura
Municipal de MIRACATU sem nenhum ©6nus tanto para a CONTRATADA quanto para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 - A CONTRATADA, além das obrigagc6es constantes do Plano Operativo e especificacdes
técnicas que constituem os anexos e integram o presente contrato e daquelas estabelecidas na
legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Saude (SUS), bem como nos diplomas federal e

municipal que regem a presente contratacado, é responséavel pelas seguintes obrigacdes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organiza¢édo
Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢éo;
b) Prestar assisténcia integral, assim entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuag¢do conjunta com 0s demais equipamentos
do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;
c) Prestar aos usudrios do equipamento publico de saldde os servicos especificados no
presente instrumento e no Edital e proposta aprovada, nos termos da legislacdo vigente, de acordo
com os principios veiculados na legislagéo;
d) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
e) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;
f) Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar prestacdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéolegal;
9) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
h) Guardar e administrar os bens moébveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso até sua devida
restituicdo ao Poder Publico Municipal;

h.1) A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissédo de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimoénio

municipal,

h.2). Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizacdo dos servigos contratados

deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢ces de uso;
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M
>¢ h.3). Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a Secretaria Municipal

da Saude a documentagdo necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

h.4) Nas aquisicbes de equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes com
recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO devem ser observados os termos relacionados no

regulamento de compras, inclusive em relagdo a média de preco de mercado.

i) Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse
contexto:

i.1). Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as

normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

i.2). Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos

dai decorrentes;

i.3). Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais decorrentes
de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados a CONTRATADA;

1.4). A CONTRATADA n#o podera utilizar recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO, para o
pagamento de salarios de profissionais que tenham acumulo de cargos ou fungdes na unidade de

Saude.

) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede
privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de seus
dirigentes e empregados;

k) Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislagdo fiscal, social e
tributaria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a qualquer titulo causar ao 6rgdo ou entidade
e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da execug¢do dos servicos contratados;

) Responsabilizar-se pela aquisicdo de todo o material médico e dos medicamentos, além de
outros insumos necessarios para a prestacao dos servigcos conforme Plano Operativo (Anexo ),
observando os termos relacionados no regulamento de compras, inclusive em relagdo a média de
preco de mercado.

m) Desenvolver e executar plano de manutencdo integrada preventiva e corretiva na unidade
de saude, abrangendo tanto a manutencao predial {pintura, limpeza, portas, janelas, rede elétrica,

rede hidraulica, rede de informética e sistemas de combate a incéndios (hidrantes, extintores,
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)V\\ ' . .
Scalarmes e etc.) e de seguranga (cameras, alarmes etc.) bem como equipamentos da respectiva

unidade (equipamentos médicos hospitalares em geral, rede de gas medicinal, gerador,
condicionador de ar e etc.)

n) Prestar contas;

0) Permitir e contribuir para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢édo do contrato,
pelo Municipio, bem como por érgéos externos;

p) Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

q) No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE
em caso de desqualificacdo e consequente extincdo da Organizacdo Social de Saude, o patrimdnio,
os legados ou doag6es que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacdo de servicos de assisténcia a salde no equipamento de saude cujo uso lhe fora
permitido.

r) Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes que ensejaram sua habilitacdo e qualificacdo que deu

origem ao presente instrumento (Art. 55, Xl, da Lei Federal n°8.666/93).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

3.1 - Para a execucdao dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar & CONTRATADA o0s meios necesséarios a execucdao do objeto deste
Contrato, conforme previsto neste contrato e seus anexos;

b) Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste contrato, de acordo com

as suas clausulas e Anexos;

c) Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, se for o caso, 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento

previsto;

d) Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis, mediante a celebracdo dos correspondentes
termos de permissdo de uso, sempre que uma nova aquisicdo lhe for comunicada pela
CONTRATADA;

e) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizacdo dos termos de permisséo de uso;

f) Promover, mediante autorizacdo municipal observada o interesse publico, o afastamento
de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Saude, com observancia do

artigo 14 da Lei Federal n® 9.637/98;
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? ,;‘g)) Analisar anualmente a capacidade e as condi¢cfes de prestacdo de servicos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execuc¢ao do objeto contratual;

h) Designar equipe para gestdo do presente contrato, inclusive nas competéncias relativas a
elaboracado dos instrumentos para 0 monitoramento, avaliacdo e acompanhamento, competindo-lhe
ainda:

| — 0 acompanhamento e a analise das presta¢gfes de contas;

Il — a execucao do sistema de pagamento, realizando pedidos de reserva/empenho/liquidacao;

Il — fazer cumprir as deliberacbes emanadas da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Contrato de Gestéo; e,

IV — demais questdes administrativas correlatas aos trAmites do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO

4.1. O presente CONTRATO DE GESTAO sera fiscalizado por equipe designada pela Secretaria

da Saude e avaliado periodicamente por Comisséo de Avaliacao e Acompanhamento do Contrato.

a) A CONTRATADA devera apresentar TRIMESTRALMENTE, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Contrato, até o Ultimo dia util do més subsequente ao final do trimestre, documentos
comprobatoérios e relatério de desempenho das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas e
das acdes apontadas no Plano Operativo (ANEXO 1).

b) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, a Comissdao de Acompanhamento e
Avaliagdo do Contrato, até o dltimo dia Gtil do més subsequente, os documentos relativos a
prestacéo de contas financeira.

c) A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato procederd a verificagdo do
desenvolvimento das atividades no trimestre, bem como, do retorno obtido pela Organiza¢éo Social
de Salde com a aplicacdo dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatério circunstanciado.

d) A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas para a CONTRATADA
levard em conta os indicadores de desempenho estabelecidos no Plano Operativo (Anexo 1) e
demais anexos que integram o contrato, em confronto com as metas pactuadas e economicidade
percebida no desenvolvimento das respectivas atividades.

e) Os relatérios deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saude/Equipe de Fiscalizagéo.
e). Findo o prazo da apresentacdo dos documentos citados nesta clausula, sera suspenso 0s
repasses financeiros de quaisquer faturas que lhe forem devidas até o cumprimento desta

obrigacao.
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A ) N ~
3¢ CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a

data de sua assinatura, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes, por

iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no Plano Operativo (Anexo ),
a CONTRATANTE repassardA a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste

instrumento, a importancia global mensal estimada de R$ [_], conforme abaixo especificado:

Valor Mensal

Estimado

TOTAL [ ]

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse de 90% (noventa por cento) do valor pré-fixado a ser
repassado em duodécimos estd vinculado ao cumprimento das metas fisicas discriminadas no

Plano Operativo (Anexo I).

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse de 10% (dez por cento) do valor pré-fixado a ser
repassado em duodécimos esta vinculado ao cumprimento das metas de qualidade discriminadas
no Plano Operativo (ANEXO I).

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos, enquanto n&o utilizados, serédo

obrigatoriamente aplicados em instituicdo financeira oficial.

I. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagcfes de contas do
ajuste.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nao

sejam confundidos com os recursos préoprios da CONTRATADA.
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> PARAGRAFO QUINTO - Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderéo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Publico, doacbes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio

que estiver sob a administracido da Organizagdo Social.

PARAGRAFO SEXTO - O valor de transferéncia sera reavaliado, no minimo, anualmente e
sempre que realizada altera¢cdo no Programa de Trabalho para reviséo de quantitativos ou incluséo

de medidas de interesse da Secretaria da Salde.

PARAGRAFO SETIMO - Os recursos financeiros repassados para a execucéo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO s#o exclusivos para custear acdes e atividades realizadas nas
unidades de saude objeto deste contrato, bem como despesas de investimentos exclusivos, néo
podendo, em hipdétese alguma, serem utilizados para outros fins como custeio de despesas da sede

da entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Os recursos do presente contrato oneram recursos da seguinte fonte
orcamentaria:
Ficha: 217

Destinagdo de Recurso: 01.310.0000
Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00
Conta: 2149 — 16919-6 BB

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1 - Os repasses financeiros a CONTRATADA, para custeio da execucgdo do objeto deste contrato,

serdo efetivados mensalmente, em conta corrente especifica aberta para este contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

I - O prazo maximo para a prestacdo de contas, pela CONTRATADA, dos recursos
recebidos sera més a més, apds o repasse do recurso, e até o Ultimo dia util do exercicio
seguinte a transferéncia global.

Il - A prestacdo de contas poderd ser antecipada, se assim recomendar o interesse
publico.

Il - A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento examinara as comprovacdes
apresentadas e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento,

emitir4 parecer conclusivo.
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> IV - No caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na falta da prestacéo de
contas, a organizagdo social, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, prorrogavel por
igual periodo, se necessario, 0 saneamento da prestacdo de contas ou seu
encaminhamento;

V - O Poder Publico podera suspender, por iniciativa prépria, novos repasses, quando
decorrido o prazo estabelecido, sem a devida regularizacdo, exigindo da organizacao

social, se for o caso, a devolugéo do numerario, com os devidos acréscimos legais.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, deverdo ser anualmente
revisados, podendo ser alterados, total ou parcialmente, mediante prévia justificativa escrita, que
contera necessariamente declaracdo de interesse de ambas as partes e autoriza¢gdo da autoridade

maxima do municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteracdo total ou parcial do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo da
CONTRATANTE, ap6s parecer fundamentado da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do

Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO
poderao ser alterados em interregno inferior a 01 (um) ano, a fim de contemplar novas diretrizes de

interesse da Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO - O local de prestacéo dos servicos descritos neste contrato e no
Plano Operativo (Anexo 1), podera ser alterado em caso de necessidade e a critério da Prefeitura
Municipal de MIRACATU sem nenhum 06nus tanto para a CONTRATADA quanto para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

| - A rescisao do presente contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 80 da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.
Il - RESCISAO ADMINISTRATIVA: Sem prejuizo das sancgdes previstas neste contrato, fica
garantido a CONTRATANTE, no caso da rescisdo ser motivada conforme o0s casos
elencados nos incisos | a XIl e XVII do Art. 78 e Art. 55, VIII e IV da Lei Federal n° 8.666/93,
cujo direito o CONTRATADO reconhece expressamente:

a) A assuncdo imediata dos servicos objeto do contrato, no estado e local em que se

encontrar, por ato proprio da CONTRATANTE;
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> \b) A ocupacéo e utilizacdo do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal empregados
na execucgao do contrato, necessario a sua continuidade, na forma do inciso V do Art. 58 da
Lei Federaln® 8.666/93;

c) A execucgdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores
das multase indenizacdes a ela devidos;

d) A retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo das medidas previstas nas alineas “a” e “b” desta
clausula fica a critério da CONTRATANTE, que podera dar continuidade aos servicos objeto do

contrato por execucao direta ou indireta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese da alinea “b” desta clausula, o ato devera ser

precedido de autorizagcédo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO A rescisdo de que trata a alinea “d” permite & CONTRATANTE, a

seu critério, aplicar a medida prevista na alinea “a” desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o
Poder Executivo providenciara a imediata revogacdo da permissdo de uso dos bens publicos, a
cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA,
ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacéo, salvo

na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que
nao decorra de mé gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo para execucgdo do objeto deste

contrato, independentemente de indeniza¢do a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a
mesma se obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, por um prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da dendncia do Contrato, devendo, nesse mesmo

prazo, quitar suas obrigacfes e prestar contas de sua gestdo aCONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
I - A'inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara

a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sang¢des previstas
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nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes posteriores, combinado com
o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1.286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracédo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera
da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias

objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancgdes previstas nas alineas “a’, “c” e “d” desta clausula

poderéao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA ter4 o prazo de 15 (quinze) dias Gteis para
apresentar defesa prévia e interpor recurso.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada ser4d comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia

da execuc¢ao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo de qualquer das sangées estipuladas nesta clausula
nao elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
| - E expressamente vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente.

Il - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do
SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.
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> Il - A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada pelo
Secretario da Saude e ao Prefeito do Municipio, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

IV - Os casos omissos serdo resolvidos pelas clausulas e preceitos de direito publico e,
supletivamente pelos principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.
V - DA VINCULACAO AOEDITAL

a) Vigora o principio da vinculacdo deste contrato as condicdes estabelecidas no Edital do
chamamento publico e a proposta selecionada da Contratada qualificada do certame, a teor das
disposi¢bes do inciso XI do Art. 55 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
| - O presente CONTRATO DE GESTAO sera publicado tdo somente um extrato do contrato no

Diéario Oficial do Municipal, conforme determina o Art. 61, § Unico, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
| - Fica eleito o Foro da Comarca de MIRACATU, com renlincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que n&o
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo.

MIRACATU, de de 2018

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADO

RODRIGO CORDEIRO DE SOUZA

Diretor do Departamento Municipal de Saude
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GESTOR DO CONTRATO

Testemunhas:
1- 2-
Nome: Nome:
RG n° RG n°

ANEXO XII

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO E QUE NAO EMPREGA
MENORES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018
Processo n°47/2018

A ORGANIZACAO SOCIAL ..ottt ee ettt en e , iInscrita no CNPJ n°
............................................. , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n° .......................e inscrito
no CPF/MFsobon®......ccccevvvvviieninnnnnn. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao
da verdade:
a)( ) para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n° 8.666/1993, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢géo de aprendiz ().

by ( ) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.
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MIRACATU,_de de 2018.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal pela Pessoa
Juridica)
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ANEXO Xl

REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL - OS

MIRACATU, de de 2018.

Dignissimo Prefeito do Municipio de MIRACATU

(nome da pessoa juridica requerente) , CNJP n°
situada

( endereco completo), CEP , telefones , e-

mail

, por intermédio de seu representante legal, ,
RG

, CPF vem por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a

concessao de Qualificacdo de Organizacdo Social de Saude OSS, por se tratar de entidade

dedicada a (indicar a finalidade da entidade), para 0 que apresenta a

documentacéo anexa.

Nestes Termos

P. Deferimento

(nome, carimbo e assinatura do representante legal pela Pessoa
Juridica)



