Prefeitura Municipal de Miracatu

Praca da Bandeira, 10 - Centro — Cep: 11.850-000 - Miracatu/SP
Fone: (13) 3847-7000 — adm@miracatu.sp.gov.br
Departamento de Administracao

EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Miracatu, Estado de S&o Paulo, através do Prefeito Municipal, JOAO
AMARILDO VALENTIN DA COSTA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37,
Inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.371 de 05 de outubro de 2006,
TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
de profissionais para provimentos de vagas abaixo especificados sob o regime C.L.T. —
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

| - QUADRO DE EMPREGO

Cargo Vagas Carga Horaria Salario Requisitos
Semanal
Cuidador Escolar 6 40 hs R$ 968,14 Ensino Médio Completo
Advogado 1 20 hs R$ 3.447,49  Superior Completo em Direito e

registro na OAB

Engenheiro Civil 1 20 hs R$ 3.447,49 Superior Completo em Engenharia
Civil e registro no CREA

Il - DOS REQUISITOS

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

b) ter na data de convocacao para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter votado nas ultimas eleigfes ou justificado a auséncia;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental,

f) nd&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

h) nao ter sido exonerado a bem do servigco publico;

i) Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referente ao emprego almejado,

nos termos do item | - QUADRO DE EMPREGO deste Edital, no ato da contratacéo;
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2.1 A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado,
e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cBes exigidas,

implicara na exclusado do candidato, de forma irrecorrivel.

lll — DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 09/01/2015 a 23/01/2015 no horéario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min no Paco Municipal — Setor de
Recursos Humanos, sito a Praca da Bandeira, n° 10 — Centro — Miracatu/SP para os cargos de
Advogado e Engenheiro Civil. Para o cargo de Cuidador Escolar as inscricbes procederdo nos
mesmos dias e horérios, no Departamento Municipal de Educacéo, sito a Rua Waldemar
Lopes Ferraz, n°325 — Jardim Francisca — Miracatu/SP.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo cépia do CPF e da
sua cédula de identidade

3.3 O formulario de inscricAo deverd ser preenchido legivelmente, acompanhado de

Declaragéo assinada segundo a qual, sob as penas da lei, assumiré:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal n° 74.361/72;

b) ter na data de convocacao para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter votado nas ultimas eleigfes ou justificado a auséncia;

d) estar quite com o servi¢go militar, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4 A assinatura na Ficha de inscricdo implicara a satisfacdo das Exigéncias relacionadas.

3.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio

gque ndo os previstos neste Edital.
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3.6 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.7 No caso de inscricdo por procuracdo, sera retido a respectiva procuracdo, acompanhado
de coépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do
documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada
candidato e este ficara retida. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros

cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricéo.

3.8 As pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever concorrendo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, desde que ndo haja incompatibilidade com a funcéo.

3.9 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia da prova devera requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita

para a realizagdo da mesma.

3.10 A ndo identificacdo da necessidade especial ou solicitacdo de prova especial, ndo gera

direito a solicitagdo da mesma no momento da realizagéo da prova.

3.11 A efetivagdo da inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, n&o
cabendo recurso nesse sentido.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:

4.1.1 Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos
0s cargos, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas, com peso de 1,0 (um) ponto cada

questdo, totalizando 40 (quarenta) pontos.

4.1.2 Segunda Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Advogado

e Engenheiro Civil, ndo ultrapassando o total de 10 (dez) pontos.
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4.2 A Prova Objetiva sera composta de questbes objetivas de multipla escolha, de carater

classificatdrio e eliminatério, versando sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo

| deste Edital, o qual abrangera as seguintes matérias, conforme segue:

Cargo Prova Objetiva Questdes
Portugués 20
_ Matematica 10
Cuidador Escolar : :
Conhecimentos Gerais 10
Total 40 pontos
Cargo 12 Fase - Prova Objetiva Questdes
Portugués 15
Matematica 5
Conhecimentos Gerais
- Advogado : _
) o Conhecimentos Especificos 15
- Engenheiro Civil
Total 40 pontos

22 Fase - Prova de Titulos

Avaliacdo de Documentos

V - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva serd aplicada no dia 01/02/2015 (domingo), as 09 horas na EMEF
Diogo Ribeiro, situado a R. Tenente José Publio Ribeiro, n® 73, bairro Centro,
Miracatu/SP.

5.2 A prova tera duracgéo de 3 (trés) horas;

5.3 Recomenda-se ao candidato comparecer no local onde sera realizada a prova no minimo

30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario do inicio da prova.

5.4 O candidato deverd comparecer portanto um documento de identificacdo com foto original
ou autenticada em cartoério, Protocolo de inscricdo do presente Processo Seletivo, munido de

caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
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5.5 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandantes

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas oOrgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens e conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei
valem como identidade, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

5.6 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulo de
eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem

valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.7 Nao sera admitido o ingresso do candidato no local da prova ap6s o horério fixado para

seu inicio.

5.8 Durante a aplicacao da Prova Objetiva ndo sera permitida ao candidato:

5.8.1 A utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo ou reproducdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer

pessoas,

5.8.2 Utilizacdo de objetos/equipamentos eletrénicos, inclusive de reldgio (de qualquer tipo) e

de telefone(s) celular(es) e/ou material de comunicag&o.

5.9 O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou de comunicagdo

deverd, ao entrar na sala de aplicagéo de prova:

5.9.1 Desliga-lo (ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracgéo e silencioso);

5.9.2 Retirar as baterias (se possivel) para garantir que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador, caso esteja ativado;

5.9.3 Acondiciona-lo em local a ser indicado pelo fiscal de sala.
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5.10 O restante dos materiais pessoais pertencentes aos candidatos (exemplo: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares) deverao

ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de aplicacdo da prova, devendo assim

permanecer até o término da prova.

5.11 O tempo minimo de permanéncia na sala de provas é de 1 (uma) hora, a partir do inicio

da prova. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando

todos tiverem concluido a prova.

5.11.1 Os candidatos poderédo levar o caderno de prova.

5.12 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
K)

apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva;
apresentar-se a Prova Objetiva em outro local que ndo seja o previsto neste Edital;

ndo comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar, ao menos, um dos documentos de identificacdo previstos no item 5.5
deste Edital, para a realizacdo da Prova Objetiva;

ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem autorizagdo do responsavel pela aplicacéo;

retirar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido no item 5.11 deste Edital;

for surpreendido, na sala de aplicacdo da Prova Objetiva, em comunica¢cdo com outras
pessoas e/ou realizando qualquer espécie de consulta a coédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro material que ndo seja pertinente ao Processo em
tese;

estiver fazendo uso, apos o inicio da Prova Objetiva e/ou durante a sua duragéo, de
calculadora, de relégio (de qualquer tipo), de protetor auricular, de boné, de gorro ou de
chapéu; de 6culos de sol;

estiver usando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
apos o inicio da Prova Objetiva, ou em desconformidade com o disposto nos itens 5.8 e
5.9 e subitens, deste Edital;

lancar méo de meios ilicitos para execucao da Prova Objetiva;

ndo devolver integralmente o material solicitado;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada

da aplicacdo da Prova Obijetiva.

5.13 Nao sera permitida a realizacdo da prova em local diferente do determinado neste Edital.

5.14 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala

de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem de pontuacao.

6.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores notas finais, em ordem
decrescente de classificagdo, aos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta) por cento de

acertos na prova.

6.4 Considera-se classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20

pontos.

6.5 Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

6.5.1 O candidato de maior idade;

6.5.2 O candidato com maior nimeros de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade até o

encerramento das inscri¢des.

VIl — DA AVALIACAO DOS TiTULOS

7.1 Concorrera a prova de titulos somente o candidato classificado na prova objetiva.

7.2 A prova de titulos tera carater classificatorio.
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7.3 Os candidatos que entregarao titulos deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos

nos dias 06, 09 e 10/02/2015 munidos da seguinte documentacao:
a) Formulario preenchido “Requerimento de Titulos”, conforme modelo no Anexo “II”;

b) Documentacdo comprobatoria de Titulos conforme tabela abaixo:

TITULOS VALOR UNITARIO
(Pontos)

I) Titulo de Doutor na area ou areas afins, concluido até a data da apresentacao 10

dos titulos.

II) Titulo de Mestre na area ou areas afins, concluido até a data da apresentacéo 50

dos titulos.

lIl) Pés graduacao latu sensu (especializagdo) com, no minimo, 360 horas, na area 25

ou &reas afins concluida até a data da apresentacao dos titulos.

7.4 Nao seréo aceitos titulos entregues fora da forma e do periodo estabelecidos neste Edital,
nem a complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.5 Os documentos deverao ser entregues em copias reprogréaficas autenticadas em cartério.
7.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
7.7 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.
7.8 Os documentos entregues ndo serao devolvidos.
VIIl — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacao
do Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selecao, institui-se uma Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
através da Portaria n° 07/2015 conforme descrito abaixo:

a) PRESIDENTE: Adriano Rodrigo Ferreira — Diretor do Departamento de Administragéo

b) MEMBROS: Ana Maria de Oliveira da Silva Sena — Assessora de Supervisédo

Saulo Silva Vieira — Continuo
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Maria Cecilia de Fontes — Auxiliar de Tesouraria

Fabiana Pradela Sales — Secretaria Adm. do Departamento de Educacéo

IX - DOS RESULTADOS

9.1 O gabarito sera divulgado no Site oficial www.miracatu.sp.gov.br, e no mural da Prefeitura,
a partir de 02/02/2015.

9.2 A Prefeitura Municipal de Miracatu, através do Departamento de Administracdo divulgara
em quadro de avisos, na Imprensa escrita no Jornal Noticias do Vale e no site oficial da
Prefeitura (www.miracatu.sp.gov.br), o resultado do Processo Seletivo, contendo as notas,
bem como o resultado final classificatério, nas datas que consta no Anexo IV.

X - DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados no 1° (primeiro)

dia util subsequente a data da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2 Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, através do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Miracatu, em
horario de atendimento ao publico, compreendido das 09h as 11h e das 13h as 16h em dias

Uteis.

10.3 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato,
namero de inscricdo, o cargo pretendido e endereco para correspondéncia, bem como, no
caso do recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia utilizada para

contestacdo, além da oposicao da solucéo reivindicada.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e com objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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10.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao

correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido ou nao.

10.6 N&o serdo encaminhados respostas individuais aos candidatos.

10.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora

do prazo.

10.8 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

Xl — DA CONVOCACAO

11.1 O candidato classificado, quando convocado devera comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipal de Miracatu, sito na Praca da Bandeira, n® 10, Centro,
Miracatu—SP, no prazo de 05 (cinco) dias, para demonstrar interesse na contratacdo e, apos,
terd o prazo de 05 (cinco) dias para providenciar os documentos elencados no ato de
convocagao.

11.2 A Prefeitura reserva-se o direito de convocar candidatos em ndamero compativel com a
disponibilidade orcamentaria e de acordo com as necessidades e solicitagdo dos

departamentos devidamente autorizados pelo Senhor Prefeito Municipal.

11.3 O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos e a apresentacdo de carga horéaria

incompativel implicardo na desisténcia, e perda da vaga, nédo cabendo recurso neste sentido.

Xl - DA CONTRATACAO

12.1 O regime contratual sera pela Consolidacéo das Leis de Trabalhistas — CLT.

12.2 O prazo da contratacdo sera de até 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

XIlI- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10
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13.1 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir de sua data de

homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 As irregularidades na documentacdo exigida para inscricdo, mesmo que verificadas
posteriormente a homologacdo do processo seletivo, acarretardo nulidade da inscricdo, da

classificacéo e da contratagdo do candidato.

14.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu endereco perante o Setor

de Recursos Humanos.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao instituida pela Portaria n°® 07/2015.

14.4 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacgéo do presente Processo Seletivo.

14.5 Faz parte integrante deste edital o Anexo | — Conteudo Programatico, Anexo Il —

Requerimento de Titulos, Anexo Ill — Atribuicbes dos Cargos e Anexo IV — Cronograma.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, em 07 de Janeiro de 2015.

JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Cuidador Escolar

PORTUGUES

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos
verbais, ndo verbais, literarios e néo literarios. Informacdes literais e
inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto:
relacdes entre idéias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relacées que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Pontuacao.

MATEMATICA

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pithdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2014,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Cargo: Advogado

PORTUGUES

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos
verbais, ndo verbais, literarios e nao literérios. Informacfes literais e
inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturagdo do texto:
relacbes entre idéias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Sinbnimos e antdbnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e hominal. Colocacao
pronominal. Crase. Pontuacao.

MATEMATICA

Operag¢des com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre
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grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, é&rea, volume, angulo, teorema de
Pithdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacbes-problema.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2014,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificacBes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais.
2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizac¢édo do Estado. 3.1 Da
organizacdo politico administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados
Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no
Municipio. 3.6 Da Administragédo Publica. 3.7 Disposi¢fes gerais. 3.8 Dos
servidores publicos. 4 Da organizagdo dos poderes no Estado. 4.1 Do
Poder Legislativo. 4.2 Do Processo Legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unié&o.
45 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢Bes gerais.
5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos
tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das fun¢des essenciais a justica. 5.6 Do
Ministério Publico e da Defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 6.1 Ac¢do declaratoria de constitucionalidade e acéo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais.
7.2 Das limitagbes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributérias. 8
Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201,
de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9 Relacdes entre os Poderes Executivo
e Legislativo. 10 Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicdo. 11.1
Intervencdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concesséo de
servigco publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. Il
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e
revogacgdo. 1.2 Prescri¢cdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°
8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificagdo, administragéo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de
concessao de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1
Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos:regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracao.
5.1 Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de
validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade
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civil da administracdo: evolucdo doutrindaria e reparacdo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 7
Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e
competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servicos
publicos. 8 Organizacdo administrativa: no¢des gerais. 8.1 Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias
reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO TRIBUTARIO. 1
Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario
Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria:
classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensédo da
exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e
prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IV
DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 As constituicGes brasileiras e 0 meio ambiente. 2.1 Andlise
do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicao; plenario; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério
do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educacdo ambiental. 3 O
estudo de impacto ambiental e a Administracao Publica. 4 A legislacédo
brasileira de protecéo florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e
unidades de conservagdo. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O
codigo de mineragcdo. 8 Crimes contra 0 meio ambiente. 9 Legislacéo
ambiental do Municipio de Miracatu. 10 Protecéo dos Deficientes Fisicos:
Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 11 Direito Urbanistico: Lei n.°
6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 12 Patrim6nio Histérico e Cultural: Decreto-
Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 13 Patrimdénio Publico: Lei n.°
8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho:
definigéo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade
solidaria de empresas. Sucesséo de empresas. 5 Salario e remuneracao.
6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario educac¢éo. Salario do menor e do
aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspenséo e interrupgéo do contrato
de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 11 For¢ca Maior no Direito do Trabalho.
12 Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de
despedida do empregado. 14 Resciséo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisédo do
Contrato de Trabalho. Consequiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizacdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegragéo
do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27
Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28
Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época
de concessdo e remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho.
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Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da
Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35
Profissbes Regulamentadas. 36 Organizacdo Sindical. 37 Natureza
juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 38
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagdo e Arbitragem.
39 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve.
Servicos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagdo Trabalhista. 42
Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do
Trabalho. 44 Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que
infformam o processo trabalhista. 46 Prescricdo e Decadéncia. 47
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorérios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos.
50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo
Trabalhista. 52 Da Execucdo no Processo Trabalhista. 53 Embargos a
Execucdo no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. Ac¢do
Resciso6ria. Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2
Da acdo: conceito; natureza juridica; condigcbes; classificacdo. 3
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional,
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposi¢cbes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades
(pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica,
do oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do
intercAmbio  processual: da citacdo, da intimacdo e da
notificagcdo(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11
Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razao da matéria. 14 Das modificacdes da
competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16
Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo.
Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos.
17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca, individual
e coletivo. 19 Da acao civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos:
noc¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade,
do agravo de instrumento e dos embargos de declaracdo. 21 Execucéo
Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22
Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no
tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de introducdo ao
Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade;
Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens
(classificagdo adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos
(modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de
prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relacdes de
parentesco. 10 Contratos: disposi¢cdes gerais e espécies (compra e
venda, locacdo de coisas, comodato, prestacdo de servigo, seguro). 11
Da responsabilidade civil: no¢cbes gerais. 12 Registros Publicos. VI
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DIREITO PENAL. 1 Da aplicagéo da Lei Penal: principios da legalidade e
da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel,
desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior;
crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes
da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacao e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acéo
penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execucédo das
penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas
alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacbes de saida,
remicdo e incidentes da execuc¢do. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8
Crimes contra a Administracdo Puablica. 9 Crimes de imprensa. 9.1
Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as
finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Codigo Penal. 1X
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacdo da lei
processual no tempo, no espago em relacdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual; inquérito processual. 2 Acdo penal: conceito;
condi¢cdes; pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade,
condi¢cbes de procedibilidade; denuncia: forma e conteudo, recebimento
e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, rendncia, perdéao,
perempcdo; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de
determinagdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questbes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, Onus, limitagbes constitucionais das provas, sistema de
apreciacao. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor,
dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade
provisoria. 7 Das citagfes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos
das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos
prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentencga: conceito;
requisitos; classificacdo; publicagdo; intimacdo; sentenga absolutoria:
providéncias e feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e
efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das
nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das excecdes. 14 Do Habeas Corpus.
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra
a honra. 16 Interceptacdo telefénica. X DIREITO COMERCIAL. 1 A
empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento empresarial, nome
empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades empreséarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade
limitada. 5 Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial,
franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, agdo cambial e
prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata.
9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢cdes preliminares. 9.2 Disposicdes
comuns a recuperacdo judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacao judicial.
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9.4 Da convolacéo da recuperacéo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia.
9.6 Da recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposi¢cdes penais. 9.8
Disposi¢cbes finais e transitérias. XI DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicio de 1988. 2
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentario s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizacédo e controle interno e externo dos orcamentos. 3
Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias
e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. 6 Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condicoes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional
econbmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e
fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito.
Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econbmica internacional. Definigcdo.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econbmica
regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional - MERCOSUL.
10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéo.
Intervencédo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884,
de 11/6/1994). 13 Lei Complementar n.° 101/2000. Xl DIREITO
MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira: o Municipio na
Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio Miracatu. 2 Autonomia
municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras
receitas municipais. Orgamento. 5 Bens municipais: conceito e
classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servicos e
obras municipais: servigcos publicos, obras publicas e formas e meios de
execuc¢do. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes Constituidos
do Municipio: O Executivo; Atribuicbes e Responsabilidade do Prefeito
Municipal; Do Legislativo Municipal; Composicdo e atribui¢cdes; Do
Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do
Municipio. XIlII Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Xl —
LElI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei
complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas implicacdes
nos Ordenamentos Juridicos Municipais.

Cargo: Engenheiro Civil

PORTUGUES

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos
verbais, nao verbais, literarios e nao literarios. Informacdes literais e
inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto:
relacdes entre idéias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
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imprimem as relacdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacé&o
pronominal. Crase. Pontuacdo.

MATEMATICA

Operag¢des com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2014,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Desenho — Representacbes de forma e dimensdo. Convengdes e
normalizacdo. Utilizacdo de elementos gréaficos na interpretacdo e
solucdo de problemas. Informética — Linguagens basicas e sistemas
operacionais. Simulagéo e aplicagdes técnicas de otimizacdo. Aplicagbes
tipicas e computadores digitais. MSWindows 7, MS-Office 2010 (Word,
Excel e PowerPoint), Correio Eletrbnico e Internet. Projeto auxiliado por
computador CAD. Mecénica dos solos e funda¢des — Fundamentos de
geologia aplicada. Caracterizagdo e classificagdo dos solos.
Compactacdo. Prospeccao geotécnica do subsolo. Tipos de fundacéo.
Estruturas de contencdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas
estruturais. Conceitos basicos da andlise estrutural. Estruturas
isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitéria.
Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez.
Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira.
Alvenaria estrutural. Acdes e seguranga das estruturas. Calculo e
dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais
propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construcao civil.
Dosagem e controle tecnolégico dos concretos. Acgos. Cimento.
Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras.
Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da construgdo civil.
Racionalizag&o construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais,
equipamentos e mao-de-obra. Seguranca e salde do trabalho na
construcdo. Controle da qualidade na execucao da obra. Planejamento e
controle de construgbes. Programacdo e controle de obra. Licitacdo e
contratos administrativos. Lei n°® 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e elaboracdo de
orcamento. Componentes do custo: BDI, méo-de-obra, materiais e
equipamentos. Normas de construcao, arquitetura e urbanismo. Conforto
ambiental na edificacdo. Instalacbes prediais e especiais - Projeto e
orcamento. Instalac6es de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar
comprimido, de prevencao e combate a incéndios, de aguas pluviais, de
esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos soélidos e de
GLP. InstalacGes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacées
de logica e telecomunicacdes. Hidrologia e drenagem urbana.
Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia.
Geodésia. Estradas. Projeto e construgcdo de pavimentos (asfaltico,
concreto e intertravados). Avaliacdo e recuperacdo de pavimentos.
Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de
vias urbanas. Plano Diretor de Miracatu. Lei Organica do Municipio de
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‘ ‘ Miracatu. Legislacdo Ambiental. Cdodigo de Etica Profissional do
Engenheiro.

ANEXO I
REQUERIMENTO DE TiTULOS

1) Nome do Candidato:

2) N° do RG 3) N° da Inscricao:

3) N° do Registro (Conselho/UF - XxxxXx):

I!\IDIQUE 0] TITULOS VALQR VALOR TOTAL
TITULO QUE UNITARIO PLEITEADO
ESTA (Pontos) (Pontos)
ENTREGANDO
I) Titulo de Doutor na area ou areas afins, 10

concluido até a data da apresentacédo dos titulos.

II) Titulo de Mestre na é&rea ou &reas afins, 50
concluido até a data da apresentacédo dos titulos.

) Pos graduacdo latu sensu (especializagdo) 2,5
com, no minimo, 360 horas, na &rea ou areas afins
concluida até a data da apresentacéo dos titulos.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacdo, prazo e modalidade de
pontuacgdo dos Titulos constantes no Edital do Processo Seletivo n°01/2015 da PREFEITURA
MUNICIPAL MIRACATU.

, de de 20 )

Assinatura do candidato
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo Cuidador
Descrigcdo Detalhada:
- Executa servico de apoio que visa possibilitar ou facilitar o desempenho de funcdes,
atividades ou participacdo de alunos que possuam qualquer limitagdo funcional ou deficiéncia
fisica;
- Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
béasicas (fisiologicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que nao
consiga fazer de forma autbnoma;
- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituicdo escolar;
- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
- Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares;
- Auxiliar na locomocéo;
- Realizar mudancas de posi¢éo para maior conforto da pessoa;
- Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteragbes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato;
- Outras situacfes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da

pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituigéo.

Cargo: Advogado

Descrigcdo Sumaria:

Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal em juizo ou fora dele,
nas acoes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou

defender seus interesses.
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Descrigcdo Detalhada:

-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com
base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacao vigente.

-Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao.

-Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagcdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando
0 cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.
-Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imoéveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questéo, para utilizd-los na defesa da Administragdo Municipal.

-Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricdo Sumaria

-Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢cdo Detalhada

- Elabora projeto de construcéo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos
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e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo

aproximado dos custos, para submeter a apreciacéo.

-Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacBes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

-Procede a uma avaliacéo geral das condicdes requeri das para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao.

-Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcéo.

-Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracOes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DIVULGACAO DO EDITAL

ANEXO IV

CRONOGRAMA

08/01/15

INSCRICOES

09/01/2015 a 23/01/2015

Das 9hs as 11:30hs e das 13:30hs as 16:30hs no Paco
Municipal — Setor de Recursos Humanos para 0s cargos
de Advogado e Engenheiro Civil.

No Departamento Municipal de Educagéo para o cargo
de Cuidador Escolar.

PROVA OBJETIVA

01/02/2015 as 09 horas na EMEF Diogo Ribeiro.

GABARITO

02/02/15

CLASSIFICACAO PREVIA

05/02/15

APRESENTACAO DE
TiTULOS

Dias 06, 09 e 10/02/15 no Paco Municipal — Setor de
Recursos Humanos para os cargos de Advogado e
Engenheiro Civil.

CLASSIFICACAO FINAL

12/02/15

Todas as informacg®es referente ao Processo Seletivo estardo disponiveis no Site oficial

www.miracatu.sp.gov.br, publicado no Jornal Noticias do Vale e no mural da Prefeitura.
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