PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, Estado de Sao Paulo, através da Autoridade Municipal
Competente SRA. DEA FATIMA VIANA LEITE MOREIRA DA SILVA, torna publico que realizara Concurso
Publico para contratacdo no Regime Estatutario dos cargos abaixo indicados, nos termos da Lei Municipal n°®
1.557, de 13 de outubro de 2010.

CAPITULO |

DO QUADRO DE CARGOS

Reservada de Car
ga
Cargo Vagas vaga a pessoa Horaria Salario Requisitos Taxa de
9 9 portadora de q inscrigao
deficiéncia Semanal
Agente .
Comunitario de 18 1 40 R$ 604,36 iﬂ?'?’;ﬂd?ﬁeﬁ% 6C°mp'et°' R$ 25,00
Satde - PSF 9
Assistente Social | 2 30 R$2.273,80 |SuPerior completo em Sewvigo} g 5 o
1 Social e reglstro no CRESS.
Superior completo em Ciéncias
Contador ! 0 40 R$ 2.853,85 Contabeis e registro no CRC. R$ 50,00
Coveiro 2 40 RS 604,36 En§|no .Fundan,wefntal Incompleto R$ 20,00
1 (até antiga 42 série).
Superior completo em
Enfermeiro 2 1 40 R$ 2.273,80 [ Enfermagem e registro no R$ 50,00
COREN.
Farmacautico 1 40 R$ 2.273,80 | Superior completo em Farmacia} g 5, o
0 e registro no CRF.
Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra 1 0 20 R$ 2.273,80 [registro no CRM e curso de R$ 50,00
especializacdo em Pediatria
Médico . Superior completo em Medicina e
Plantonista 14 1 24/plantao R$ 667,80 registro no CRM. R$ 50,00
- Superior completo em Medicina e
Médico do PSF 3 1 40 R$ 5.913,37 . R$ 50,00
registro no CRM.
Médico Clinico 4 20 RS 2.273.80 Sup?erlor completo em Medicina e R$ 50,00
Geral 1 registro no CRM.
Superior completo em Medicina,
Médico Obstetra 1 0 20 R$ 2.273,80 |eUiStro no CRM e curso def gy 4,
especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia
Técnico em Curso de Técnico em
Enfermadem 4 1 40 R$ 1.013,82 | Enfermagem completo e registro R$ 30,00
S no COREN.
Técnico de RX 2 1 20 R$ 1.013,82 |Curse de Tecnico em RX e} pga) 09
registro no CRTR.
- 1 Superior completo em Psicologia
Psicdlogo 2 40 R$ 2.273,80 . R$ 50,00
e reglstro no CRP.
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CAPITULO II
DAS INSCRIGCOES

2.1. A descrigdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.1.1. As inscri¢cdes para este concurso publico ocorrerdao da seguinte maneira: O candidato devera dirigir-se a
Escola Diogo Ribeiro na Rua Tenente José Publio Ribeiro n° 73, Centro- Miracatu/SP, a fim de, retirar a ficha de
inscricdo, bem como boletim informativo com as informagdes basicas do certame, somente nos dias Uteis entre
19/01/2011 a 01/02/2011 no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h e no dia 02/02/2011 apenas no horario
das 09h as 11h.

2.1.2. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo com letra de forma e caneta azul ou preta.
2.1.3. Apds o correto preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera dirigir-se ao Pago Municipal, setor
Tesouraria, sito a Praga da Bandeira, n°® 10 — Centro - Miracatu/SP, somente nos dias uteis entre 19/01/2011 a
02/02/2011 no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h, afim de, proceder o pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.4. Nao serao aceitos pagamentos com cheques de terceiros, cartdes de débito ou crédito.

2.2. Sao condigcbes necessarias para a inscrigao:

2.2.1. Ter 18 anos completos até a data do encerramento das inscrigoes;

2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigco militar (quando do sexo masculino);

2.2.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral;

2.2.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias do cargo almejado, nos termos do CAPITULO |
- QUADRO DE CARGOS deste Edital, até o ato da contratagéo;

2.2.6. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.7. Nao possuir antecedentes criminais.

2.2.8. Apresentar-se, pessoalmente ou através de procurador, no local e data acima declinado, a fim de
preencher os dados em ficha de inscricdo designada para este fim.

2.2.9. Recolher a taxa de inscrigao na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Miracatu.

2.2.10. O procurador a que alude o item 2.2.8. deverd portar Instrumento de Procuragdo com firma reconhecida
e copia do documento de identidade tanto do representante como também do representado que ficarao retidas
na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Miracatu.

2.2.11. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em cheque, por meio de caixa eletrbnico, agéncias do correio,
casas lotéricas, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes da estabelecida no item
2.2.9. deste Edital.

2.3. As taxas de inscrigbes pagas nao serdo devolvidas sob nenhuma hipotese.

2.4. Sera concedida isencdo de taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal 1.264/04, aos candidatos
doadores de sangue.

2.4.1. Para realizar a solicitagcdo o candidato doador de sangue devera dirigir-se a Escola Diogo Ribeiro na Rua
Tenente José Publio Ribeiro n° 73, Centro- Miracatu/SP, a fim de retirar a ficha de inscricdo, somente nos dias
Uteis entre 19/01/2011 a 01/02/2011 no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h e no dia 02/02/2011 apenas
no horario das 09h as 11h.

a) comparecer ao posto de inscrigdes;
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b) preencher a ficha de inscrigao;

C) anexar copia da declaragdo do banco de sangue, sendo valida somente aquela que se referir a doacgéo

realizada desde a abertura do edital e cépia do documento de identidade.

d) entregé-lo na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Miracatu, sob pena de nao ter deferida sua condi¢do de
isencéo.

2.4.2. As solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissao de Concurso, recebendo

deferimento ou indeferimento.
2.4.3. A Lista de Deferimento e Indeferimento dessas solicitagbes sera publicada no Jornal GAZETASP, no site

www.miracatu.sp.gov.br e no site www.zambini.org.br, a partir de 11 de Fevereiro de 2011.

2.4.4. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢ao nos termos do Ca-
pitulo VII.

2.4.5. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscrigao deferido e que nao efetuar a inscri-
¢ao na forma estabelecida no 2.1. deste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

2.5. O INSTITUTO ZAMBINI ndo enviara Comunicados Informativos aos candidatos, sendo de responsabilidade
de cada participante do certame acompanhar os avisos e publicagbes nos sites www.miracatu.sp.gov.br,

www.zambini.org.br e no Jornal GAZETASP.

CAPITULO 1l
DA INSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E
DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, dos que vierem a surgir ou que forem criados no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.2. Na sua inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha as condicbes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial
nao atendida.

3.3. A Prefeitura Municipal de Miracatu bem como o Instituto Zambini ndo se responsabilizam pela falta, auséncia
ou preenchimento irregular de informagdes na Ficha de Inscrigao.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas recebera as provas com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagédo das respostas no
cartao-resposta podera ser feita por Fiscal — Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.

3.5. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a

aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.
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3.6. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa com deficiéncia: devera dirigir-se a Escola Diogo
Ribeiro na Rua Tenente José Publio Ribeiro n° 73, Centro- Miracatu/SP, a fim de retirar a ficha de inscricdo,

somente nos dias uteis entre 19/01/2011 a 01/02/2011 no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h e no dia
02/02/2011 apenas no horario das 09h as 11h.
a) preencher a ficha de inscrigdo declarando sua condigdo como portador de deficiéncia.

b) anexar Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o CID. bem como cépia do RG, junto a ficha de

inscricao;
c) entrega-lo na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Miracatu. sob pena de ndo constar como candidato com

direito a reserva de vagas.
3.6.1. Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo n&o seja maior a trés meses anteriores

a data de publicagao do Edital de Inscrigao.

3.6.2. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante equipe
multidisciplinar de saude, indicada pelo Municipio de Miracatu, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricao, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
3.7. O candidato portador de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicagéo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigdo, sob pena de ndo atendimento ao solicitado.

3.9. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas de prova sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.12. Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira seqiencial e alternada. A nomeagao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do art. 37, §2°, do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando, entdo, as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SEGAO |
DAS CANDIDATAS LACTANTES

3.13. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

3.14. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscricdo, para a

adocao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.
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3.15. Nos horarios previstos para amamentagéo, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais
onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada
pela Comisséo do Concurso.

3.16. Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.17. Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local
do Concurso.

3.18. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao do Concurso.

3.19. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢bes deste Edital.

CAPITULO IV
DA PROVA OBJETIVA
SECAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

4.1. A prova Objetiva para o Cargo de Agente Comunitario de Saude — PSF sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Conhecimentos Basicos em Saude da Familia 20 2 40,00

4.1.1. A prova objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Saude — PSF sera realizada em etapa unica de

trés (03) horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.1.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas

das letras a, b, ¢, d, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (Peso 1) e 20 (vinte) testes de

Conhecimentos Basicos em Saude da Familia (Peso 2).

4.2. A prova Objetiva para o Cargo de Coveiro sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NuUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Matematica 20 1 20,00

4.2.1. A prova objetiva para o cargo de coveiro sera realizada em etapa unica de trés (03) horas de duracao,
incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.2.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, ¢, d, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (Peso 1) e 20 (vinte) testes de Matematica
(Peso 1).

4.2.3. Para o cargo de Coveiro havera aplicagdo de prova pratica a ser realizado aos candidatos que obtiverem
nota maior ou igual a 20 pontos, ou seja, acertado 50% dos pontos atribuidos a prova.

4.3. As provas Objetivas para os Cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico,

Psicologo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X, serdo compostas da seguinte forma:
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Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

4.3.1. As provas objetivas para os Cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Psicdlogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X, serdo realizadas em etapa unica de trés (03)
horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.3.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, ¢, d, sendo, 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (Peso1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos
especificos (Peso 2).

4.4. As provas Objetivas para os Cargos de Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico PSF, Médico

Clinico Geral e Médico Obstetra serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Conhecimentos Gerais na Area Médica / SUS 20 1 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

4.4.1. As provas objetivas para os cargos médicos serdo realizadas em etapa unica de trés (03) horas de
duracgao, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.4.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, c, d, sendo 20 (vinte) testes de Conhecimentos Gerais na Area Medica / SUS (Peso 1) e 20

(vinte) testes de conhecimentos especificos (Peso 2).

SECAO Il - DA PONTUAGAO POR TiTULOS

4.5. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, que obtiverem
pontuag¢ao maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
4.5.1. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da Prova

de Titulos ao valor maximo de 10 pontos.

, V.UNIT. V.MAX
TITULOS COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor na area. 10,0 10,0 . . .
Diploma devidamente registrado ou
b) Titulo de Mestre na area. 50 5.0 declaragao/certificado de conclusdo de
curso acompanhado do respectivo
c) Po6s graduagdo latu sensu (especializagdo), no 20 00 Histérico Escolar.
minimo, 360 horas. ’ '

4.5.2. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4.5.3. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o Concurso Publico.

4.6. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) No ato de sua inscrigcdo, ao preencher a ficha, o candidato devera elencar os Titulos que ira apresentar a

Comissao do Concurso Publico sob pena de ndo serem computados.
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b) Imprimir duas vias do Requerimento de Titulos (Anexo V) e preenché-lo manualmente.

¢) Juntar cépia autenticada do(s) Titulo(s) e grampear em uma via do Requerimento de Titulos (Anexo V)
devidamente preenchido e assinado.

d) Acondicionar a documentacao descrita no item acima em envelope identificado externamente com o nome do
candidato, numero de inscri¢cdo e cargo escolhido, afixando a outra via do Requerimento de Titulos (Anexo 1V)
devidamente preenchido e assinado.

e) No dia da prova, apds sua realizagdo, na sala da Coordenagdo Geral de seu local de prova, protocolar
pessoalmente o envelope identificado, mediante apresentagdo de documento de identidade.

4.7. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada.

4.8. Nao serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a
identificacdo externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.

4.9. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos que ndo estejam especificados na tabela acima.
4.10. E defeso ao candidato, apds o fechamento dos portdes, receber de terceiros envelopes ou volumes
contendo quaisquer tipos de documentagdes, sob pena de eliminagao do certame.

4.11. Os Titulos que tratam a Tabela deverao ser apresentados em 01 (uma) copia reprografica, autenticada em
cartério, ou copia simples com a apresentagdao dos originais para autenticagdo pela equipe do Instituto,
juntamente com a requisi¢ao devidamente preenchida, conforme Requerimento de Titulos (Anexo IV).

4.12. Nao serao aceitos protocolos dos referidos cursos.

4.13. Os diplomas ou certificado-certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar com
data da colagdo de grau deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

SEGAO il - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.14. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Miracatu, em datas, locais e horarios a serem
divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocagdo no site oficial da Prefeitura
www.miracatu.sp.gov.br , no Jornal Gazetasp e através do site: www.zambini.org.br.

4.15. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Miracatu, ou os mesmos nao estiverem disponiveis por
qualquer motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagcéao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.16. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma
da Lei, valem como instrumento de identidade. Sera exigida a apresentagdo do documento ORIGINAL, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros

documentos diferentes dos acima estabelecidos.
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4.17. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando
na sua exclusdo do Concurso Publico.

4.18. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

4.19. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicido em caso de rasura ou anotacao
inadequada.

4.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apdés o horario estabelecido; nao
comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos
no item 4.16. deste capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorrida 01 (uma) hora de duragdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagao com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao; lancgar
mao de meios ilicitos para a execugdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos
trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes
confidenciais.

4.21. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar
suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apés a aplicacdo das provas objetivas, o
INSTITUTO ZAMBINI disponibilizara a PREFEITURA DE MIRACATU uma via de cada tipo de prova, que ficara
disponivel a consulta de qualquer interessado.

4.22. Ao término da prova os dois Ultimos candidatos permanecerdo na sala até o fechamento dos envelopes.

SECAO Il
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE COVEIRO

4.23. Serao convocados para a Prova Pratica ao cargo de Coveiro todos os candidatos habilitados na prova ob-
jetiva. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

4.23.1. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo pré-estabelecidos em Edital de Convocagéo. Nao ha-
vera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital de Convocacédo. Em hipétese alguma havera se-
gunda chamada para a realizagédo da Prova Pratica.

4.23.2. O candidato devera apresentar documento oficial para realizar as provas, bem como, atestado medico
para esforgo fisico com data ndo superior a 15 dias da realizagao das provas, estar trajado de forma adequada:
calgado fechado e calga comprida.

4.23.3. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigéo fisica, psiquica, organica
(pbs-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipula-
da, sera eliminado do Concurso.

4.24. Em razao de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do Concurso, a Prova

Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da Prova, esta sera redesignada para
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nova data e divulgada através de Edital.

4.25. O candidato deve dispor de tolerancia a ambientes funerarios e presenc¢a de cadaveres.

4.26. O candidato recebera informagdes pertinentes a prova a ser realizada, com pontuagdo minima e periodo
de realizagao de cada tarefa.

4.27. A Prova Pratica consistira de permanéncia em ambiente funerario, escavagéo de sepultura e simulagéo de
sepultamento.

4.27.1. A prova de escavacdo de sepultura com as seguintes medidas: 2m20cm (dois metros e vinte centime-
tros) de comprimento por 80 cm (oitenta centimetros) de largura e 1m20cm (um metro e vinte centimetros) de
profundidade;

4.27.2. Executar nivelamento das paredes e fundos de valas para montagem das gavetas.

4.27.3. A prova de escavagao tera duragdo de 1h40min (uma hora e quarenta minutos) e sera realizada em du-
pla.

4.28. A Prova de Sepultamento consistira na simulagéo de sepultamento, com a preparagéo da sepultura.

4.28.1. O candidato fara a simulagéo de colocacdo da urna funeraria na sepultura, por meio de cordas e instru-
mentos especiais, esta prova sera realizada em grupo de 4 (quatro) pessoas.

4.28.2. A prova de sepultamento tera duracgéo total de 1h.

4.29. O candidato devera fazer utilizacdo dos EPI’s (equipamentos de protecdo individual) de forma correta, a
serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

4.30. O candidato que nao alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo, em qualquer um dos tes-
tes da prova pratica, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

4.31. A esta prova sera atribuido o parecer apto ou inapto.

4.32. Esta prova é de carater eliminatdrio.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
5.1.1 somente serdo computados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem
pontuagdo maior ou igual a 50% da pontuagao exigida na prova objetiva.

5.2. Aos cargos de Nivel superior sera somada a nota da prova objetiva a nota da pontuacao por titulos.

5.3. Serédo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da prova.

5.4. Serado convocados para realizagdo da prova pratica ao cargo de coveiro os candidatos habilitados na prova
objetiva.

5.5. Serao considerados aprovados na prova pratica ao cargo de coveiro os candidatos que obtiverem o parecer

apto.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO FINAL
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6.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagao.

6.2. Apos a somatodria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

6.3. Na hipétese de igualdade de pontos, ao cargo de Agente Comunitario de Saude — PSF tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Basicos em Saude da Familia:

c) obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

6.4. Na hipétese de igualdade de pontos, ao cargo de Coveiro tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica:

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

6.5. Na hipotese de igualdade de pontos, aos cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicologo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raios-X, tera preferéncia, sucessivamente
o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

6.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ao cargo de Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico PSF,
Médico Clinico Geral e Médico Obstetra terdo preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

c) obtiver maior pontuacédo nas questdes de Gerais na Area Médica / SUS;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigao de recursos sera de 3 (trés) dias da publicacado dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

7.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos a sede deste Municipio, com o horario de
atendimento ao publico, compreendido das 09h as 11h e das 13h as 16h em dias Uteis.

7.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricéo e
enderecgo para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagéo de

bibliografia utilizada para a contestagao, além da oposi¢ao da solugdo reivindicada.
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7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

sera preliminarmente indeferido.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse

item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.6.Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7.Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

7.8.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

7.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO

8.1. A nomeacédo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, sendo chamado o numero de candidatos aprovados, dentro do
limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o
cadastro de reserva.

8.2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacao no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspe¢ao de saude, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomarao posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

8.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessdria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e nao iniciar o periodo de atuagao no prazo determinado pela Lei Municipal perdera o direito

avaga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
9.2. Todas as convocacdOes e avisos serdo publicados no Jornal GAZETASP, no site do municipio
www.miracatu.sp.gov.br e no site www.zambini.org.br.

9.3. A aprovacgéao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacgao.

9.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagao publicada pelo Municipio no jornal GAZETASP e no site oficial.

9.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de
Interesse ou nao, pela Nomeacao, razao pela qual devem manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se
por eventuais comunicagdes de mudancas de enderego.

9.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.8. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal, a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

9.9. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologagéo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

9.10. Os casos omissos serdao analisados pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Miracatu

Miracatu, 17 de janeiro de 2011.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Agente Comunitario de Saide — PSF:

Area de Conhecimento Contetdo a ser estudado

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo. Significagdo
das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as oracoes).

Conhecimentos Basicos em Saude da Familia: Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Or-
ganizacao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, Histéria natu-
ral e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. O

Conhecimentos Basicos | programa de Saude da Familia de acordo com o Ministério da Saude. Indicadores de ni-

em Saude da Familia

vel de saude da populagdo. Principais doencgas infecto contagiosas no Brasil. Nogbes
basicas de profilaxia, desinfecgdo e esterilizagdo em geral. Seguranga alimentar. Lei
8078/90, Lei 8080/90, 8142/90, Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo 10.083, de 23
de setembro de 1998, Decreto no 12.342, de 27 de setembro de 1978).

2. Coveiro:

Area de Conhecimento Contetlido a ser estudado

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Pronomes:
emprego. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢ao.

Matematica

Numeros naturais (operagdes e propriedades). Expressdes aritméticas. Numeros
fracionarios. Operagbes com fracbes. Razdo e proporgdo. Sistema métrico.
Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Mudltiplo Comum. Calculo
de areas e volumes.

3. Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e

Técnico em Raio X:

Area de

Conhecimento

Conteuido a ser estudado

Lingua Portuguesa

Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da
Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Corregdo de Textos; Termos Essenciais da
Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos. Redacgao Oficial.

Assistente Social -
Conhecimentos

Especificos

Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No-
¢bes de Direito: familia e sucessées. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Poli-
tica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.o
8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas
de protecao a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinen-
tes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigbes, competéncia e con-
selheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes admi-
nistrativas praticados contra a crianca e o adolescente. Disposicdes finais e transitérias.
Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.o
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8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das di-
retrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos
projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢des gera-
is e transitorias.

Contador
Conhecimentos

Especificos

1. Legislacio Especifica e Etica Profissional. 1.1. Legislacéo profissional: a regulamenta-
¢do profissional do Contabilista: o Decreto-Lei no 9.295/46. 1.2. Regulamento de Procedi-
mentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispde sobre os processos admi-
nistrativos de fiscalizacdo e da outras providéncias aprovado pela Resolucdo CFC no
1.249/09. 1.3 Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprovado pela Resolu-
¢do CFC no 960/03. 1.4. Cddigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolu¢do CFC no
803/96. 1.5. As prerrogativas profissionais na Resolugdo CFC no 560/83. 2. Contabilidade
Geral. 2.1. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilida-
de aprovado pela Resolu¢cdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas altera¢fes introdu-
zidas pela Lei n.o 11.638/2007 e pela Lei n.0 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Co-
mité de Pronunciamentos Contabeis). 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de
aplicacéo e areas de especializacdo da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura, configura-
¢Oes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A escritura-
¢do contabil: classificacdo das contas. 2.5. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. 2.6. Demonstracfes Financeiras: concei-
tos, caracteristicas, elaboracéo e formas de apresentacao do Balanco Patrimonial; Demons-
tracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; De-
monstracdo das Muta¢cBes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. De-
monstrac@o do Valor Adicionado e Notas Explicativas. 2.7 Critérios para o Balango consoli-
dado. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Conceito e campo de aplicagdo. 3.2 Principios Funda-
mentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugéo
CFC no 750/1993 e Resolugao CFC no 1.111/2007. 3.3. Planos de contas dos 6rgaos e en-
tidades da administracdo publica. 3.4. Balanco e Demonstracdes exigidas pela Lei no
4.320/64 e NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico. 4.
Orcamento publico: 4.1 elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 4.2. Créditos adicio-
nais. 4.3. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 4.4. Despesa publica:
categorias, estagios. 4.5. Tomadas e prestacdes de contas. 5. Analise das Demonstracfes
Financeiras. 5.1. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacbes, clientela, cuida-
dos prévios, preparacao dos demonstrativos contdbeis para fins de andlise. 5.2. Andlise
vertical estética e dindmica. 5.3. Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais.
5.4. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de ter-
ceiros, imobilizacdes, rotacédo de valores, rentabilidade. 5.5. Relatorios de analise. 6. Audi-
toria. 6.1. conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos;
6.2 A formacéo profissional e a educacdo continuada aprovada pela Resolu¢cdo CFC no
1.146/08. 6.3. NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducéo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela Resolucdo CFC no
1.203/09. 6.4. Fluxos de operacdes, documentos e respectivos responsaveis 6.5. Questio-
néarios, papéis de trabalho e relatérios. 6.6. Testes e verificacdes relativos aos principais
grupos de contas patrimoniais e de resultados. 7. Pericia: 7.1. conceitos gerais, principios,
normas, técnicas, procedimentos. 7.2 Andlises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e
laudos. 7.3. Legislacéo basica relativa & execucéo do trabalho e ao exercicio profissional da
pericia. 8. Matemética Financeira. 8.1. Regra de trés simples e composta, percentagens.
8.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo simples e composta e descontos. 8.3. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 8.4. Rendas uniformes e variaveis.
8.5. Planos de amortizacédo de empréstimos e financiamentos. 8.6. Taxa, 9. Informatica: 9.1.
Ambientes Windows XP e Windows 9.2. Internet e Intranet. 9.3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 9.4. Ferramentas e
aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pes-
quisa. 9.5. Principais aplicativos de edi¢cdo de textos e planilhas, geracao de material escrito
e multimidia (Microsoft Office). 9.6. Conceitos basicos de seguranca da informacéao.

Enfermeiro
Conhecimentos

Especificos

SUS principios e diretrizes; Constituicao Federal do Brasil de 1988 (Sec¢édo Saude); Lei Or-
ganica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica Nacional de Humaniza-
co. Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicacdes éticas e ju-
ridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2011 14




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisti-
cas de saude; Historia natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemiologi-
ca. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicao das vaci-
nas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicagdo. Programa de imunizagéo do Es-
tado de Sdo Paulo. Atencéo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencdo a sua saude mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enferma-
gem. Prevencado e controle de infec¢cdo hospitalar. Bioseguranca. Assisténcia de enferma-
gem aos paciente clinico e cirdrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de
material e esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situacdes de emer-
géncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administragdo em enfermagem: prin-
cipios gerais da administracdo e fungfes administrativas: planejamento, organizacéo, dire-
¢cao e controle; Gestdo da qualidade.

Farmacéutico
Conhecimentos

Especificos

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisi¢cdo, andalise, arma-
zenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desen-
volvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis
(Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica / Legislagdo Sanitéaria; Porta-
ria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia
clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorgéo, distribuicdo e elimina-
¢do de farmacos; Principios béasicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bio-
guimica, Hematologia, Imunologia.

Psicologo
Conhecimentos

Especificos

Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histdria da Psicologia, Correntes da Psi-
cologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas,
Psicologia do trabalho. Processos Psicoldgicos: Cogni¢do, Percepcao, Aprendizagem, Me-
moria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagédo, Linguagem e Emocgao. as Dife-
rentes abordagens da Psicologia Social; Analise dos processos intergrupais e técnicas de di-
namica de grupo nas diversas areas de atuagao; Atuagao do psicélogo em comunidades e
instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cogni¢ao social; Poder social; Coo-
peragado e Competicdo; Comportamento pro-social; O grupo como organizagao; Relagdes in-
conscientes no grupo; Interagdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relagdes interpessoais;
Atragao interpessoal.

Psicologia da Educagéo: A Psicologia e seus antecedentes histérico- filoséficos; A constitui-
¢ao da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psica-
nalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky;
Psicologia, educagdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de
aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacao Espe-
cial.

Técnico em
Enfermagem
Conhecimentos

Especificos

Etica profissional/irelagdes humanas. No¢Bes de administracdo hospitalar. Farmacologia.
Enfermagem em saulde publica. Enfermagem em neuro-psiquiatria. Enfermagem em emer-
géncias. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em obstetricia. Enfermagem em cen-
tro- cirargico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia
e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo n&o invasiva e invasiva
dos sinais vitais. Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.

Técnico em Raio X
Conhecimentos

Especificos

(Lei 9394/96 LDB - Parecer CFE 16/99 - Resolucdo CNE/CEB 04/99 Indicacdo CEE-SP
8/2000 - Decreto Federal 5.154/2004). Elementos de Radiologia Convencional, Etica e
Cldadania no Trabalho, Equipamentos e Acessorios Radiolégicos, Meios de Contraste,
Fundamentos de Saude e Primeiros Socorros Fisica Radiolégica, Anatomia e Fisiologia
Humanas, Radiograficas, Fisica Radioldégica, Anatomia e Fisiologia Humanas, Técnicas
Radiograficas, Processamento de Filmes e Imagens Digitais, Mamografia e Densitometria
Ossea, Nogdes de Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética, Patologia e
Anatomia Radiolégica, Anatomia e Fisiologia Humanas, No¢des de Radiologia Odontoldgica,
Medicina Nuclear e Radioisotopia, Ultrassonografia.

4. Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico PSF, Médico Clinico Geral e Médico Obstetra:
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Area de

Conhecimento

Conteuido a ser estudado

Conhecimentos
Gerais na Area
Médica / SUS

Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipa-
lizagbes. 130 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: Secao Il da Se-
guridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n.o 8080/90 e suas pos-
teriores alteragbes. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco le-
gal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promo-
¢ao da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplica-
¢d0. Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deon-
tologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Cri-
mes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuario Médico; Reanimagcéo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragdo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares;
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢gbes de Vigilancia Epide-
miolégica e Imunizagcdo. Nocgoes Béasicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No-
¢cbes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacao Cardio-respiratéria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisti-
cas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retengéo urinaria, hematu-
ria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensa-
¢bes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbées agudas.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo crénio-encefalico. Traumatismo
abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo cardiopulmonar Acesso
vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo de gaso-
metria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indi-
cagao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica O paciente politrauma-
tizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliagéo inicial do traumatismo
cranio- encefalico. Doengas cardiovasculares: avaliagéo inicial de precordialgias; infarto do
miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencgas
respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cro-
nica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencgas do aparelho digestivo: esofagites; corpo
estranho no es6fago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagao
inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pan-
creatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doengas do apare-
Iho génito-urinario: infecgbes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e
crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliagao inicial de sangramento vaginal e infecgéo urinaria
durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose dia-
bética, descompensacao diabética hiperosmolar. Doengas neurologicas: AVC, epilepsias. Of-
talmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnoéstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortope-
dia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagao inicial,
sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

Médico Pediatra
Conhecimentos

Especificos

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizagdes.
Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas
de notificacdo compulsdria. Infeccdes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores.
Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Distlrbios hidroeletroliticos e acido-basico.
Terapia de hidratacé@o oral e parenteral. Sindrome da mé absor¢céo aguda e crdnica. Infeccéo
urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infec¢cbes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. IntoxicagBes exdgenas. Hepatites.
Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformactes congénitas
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comuns. Convulsao.

Médico Plantonista
Conhecimentos

Especificos

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido- base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo e hipertiroidismo, doengas da
hipofise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgao bacteriana;
imunoldgicas: doencga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria
da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exégenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares. Codigo de FEtica médica; urgéncia e emergéncia.
Atendimento inicial do paciente traumatizado, atendimento inicial ao grande queimado.
Abdome agudo.

Médico PSF
Conhecimentos

Especificos

Conhecimentos Especificos: a) Conhecimentos especificos: Indicadores de Saude gerais e
especificos. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria. Sistemas Locais de Salde.
Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Estratégias de saude da familia.
Relacdo médico-paciente.Cuidados preventivos de saude.Abordagem ambulatorial do
paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esodfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo
do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccao Urinaria. Cistites.)
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabodlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo.  Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencgas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva.Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforgos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na
infancia (Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo
e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagéo
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e
doencas da senilidade.
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Médico Clinico
Geral
Conhecimentos

Especificos

Doencgas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do
miocéardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencgas vasculares periféricas.
Diagnostico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da
aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria.
Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal. DistUrbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares. Doencgas gastroinstestinais: avaliacdo e
tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencgas gastrointestinais. Doengas do
esdfago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatoéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliagao
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagfes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso
sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6Osseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do célcio. Doengas
infecciosas. Doencas neurologicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memdéria. Doengas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. ImobilizagBes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacBes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame
periddico de saude. Promocao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas.

Médico Obstetra
Conhecimentos

Especificos

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagbes genitais;
Alteragdes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doengas infecciosas e
ndo infecciosas dos 6rgaos genitais € mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia;
Drogas e interagbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Disturbios da
hemocoagulagcdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

1. Agente Comunitario de Saude —PSF:

Descrigdao Sumaria:
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-Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo
com o Programa de Saude da Familia, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude.

Descri¢gdo Detalhada:

-Realiza levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuacgado, cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro.
-ldentifica individuos e familias expostas a situagéo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a
saude.

-Orienta as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as conforme orientacéo de
sua coordenacgéo local.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade
-Realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiolégico,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
saude.

-Ministra cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios da populagao.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e
sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco.

-Desenvolve agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengao de
doengas.

-Monitora as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco e acompanha o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

-ldentifica e encaminha gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de saude da familia.

-Realiza a¢des educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia.

-Traduz para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades
e limites;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

2. Assistente Social:

Descrigao sumaria:

-Presta servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descri¢do detalhada:

-Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

-Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da analise dos

recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
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seu desenvolvimento.

-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagéo de mao-
de-obra.

-Efetua triagem nas solicitagées de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior de Servigo Social, com inscrigdo no CRESS.

3. Contador:

Descricao Sumaria:

-Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descrigao Detalhada:

-Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario.

-Promove a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢cao das operagdes contabeis.

-Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentérias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

-Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugado orgamentaria
e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econdmica e financeira.

-Assina balancetes e outros documentos da Administragao afetos a unidade de Contabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

4. Coveiro:

Descrigao sumaria:

-Realiza inumacdes e exumacgdes de cadaveres: zela pela limpeza do cemitério.

Descrigcao detalhada:

-Prepara sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando a lapide e limpando o
interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento.

-Coloca o caixao na sepultura manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar seu posicionamento nas
mesmas.

-Efetua o fechamento das sepulturas, recobrindo-as com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a

inviolabilidade das mesmas.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2011 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

-Executa tarefas de capinacao, limpeza, varricao, remocao de lixo e manutencdo das sepulturas e os trabalhos
de limpeza e desinfeccdo do veldrio, mantendo o cemitério e dependéncias anexas em perfeito estado de
higiene e conservacéo.

-Zela pela manutengéo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizados no servigo, guardando-os em locais
adequados e em condi¢des de uso.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental ciclo I.

5. Enfermeiro:

Descri¢gao sumaria:

-Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

Descrigao detalhada:

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente o seu
funcionamento e providenciando a sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

-Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando sempre
a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes de seguranga exigidos.

-Promove a integragdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugbes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes.

-Desenvolve programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc...

-Efetua trabalhos com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar.

-Executa programas de prevencgédo de doengas em adultos, identificacao e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo.

-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengao de
drogas etc.

-Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos e materiais
de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa das reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
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servigos prestados.

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha deambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugao da doenca e possibilitar o controle de saude.

-Elabora estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior de enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem —COREN.

6. Farmacéutico:

Descri¢gao sumaria:

-Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinérias.
Descrigao detalhada:

-Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas para atender a produgao de remédios.

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

-Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

-Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-famacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente.

-Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior de Farmacia, com inscricdo no Conselho Regional de Farmacia —CRF.

7. Médico Pediatra:

Descrigdo Sumaria

-Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Descrigao Detalhada:

-Examina a crianga, auscultando-a, executando palpag¢des e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag¢des congénitas do recém-nascido,

avaliar-lhe as condi¢bes de saude e estabelecer o diagndstico.
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-Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados.

-Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

-Trata lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperagao da saude.

-Participa do planejamento, execugio e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéao, protecao e recuperagao da saude fisica e mental
das criangas.

-Indica a suplementacgéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao.
-Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar
necessario.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializacdo em Pediatria e inscricdo no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

8. Médico Plantonista:

Descrigao sumaria:

- Presta atendimento na unidade de Pronto socorro, atendendo pacientes no setor de emergéncia, elaborando
diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento.

Descricao detalhada:

- Presta atendimento de urgéncia no pronto socorro do Municipio, orientando ou executando os procedimentos
necessarios a salvaguardar a vida dos pacientes.

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, quando
necessario, requisita exames complementares

- Analisa e interpreta o resultado de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como os cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

- Zela pela conservagcdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

9. Médico do PSF:

Descrigao sumaria:

- Atua no atendimento médico, nas areas rurais, especialmente nos programas especificos desenvolvidos pelo
Departamento de Saude, promovendo a prevengao de doengas e tratando as que forem detectadas.

Descrigao detalhada:
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Realiza consultas clinicas aos usuarios de sua area nas areas rurais.

- Participa das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros.

- Executa agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

- Realiza consultas e procedimentos na unidade de saude da familia e quando necessario, no domicilio.

- Realiza atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencao basica, definidas na
norma operacional da assisténcia a saude- noas 2001.

- Realiza busca ativa das doengas infecto-contagiosas.

- Alia a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.

- Realiza primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigco destinado para este fim.

Garante acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrareferéncia, atuando
nos casos de maior complexidade encaminhando os que necessitem de internagao hospitalar.

- Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais

- Promove a imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia.

Verifica e atesta 6bito;

- Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- Supervisiona os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas crénicas.

- Acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco.

- Identifica e encaminha gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude da familia.

- Realiza a¢des educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia.

- Executa outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

10. Médico Clinico Geral:

Descrigao sumaria:

- Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

Descrigao detalhada:

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, quando
necessario, requisita exames complementares e sendo 0 caso encaminha os pacientes ao especialista.

- Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementar para

efetuar a orientagdo adequada.
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- Analisa e interpreta o resultado de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar diagndstico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como os cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

- Efetua exames médicos destinados & admissdo de candidato a cargos em ocupacao definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

- Presta atendimento de urgéncia no pronto socorro do Municipio, orientando ou executando os procedimentos
necessarios a salvaguardar a vida dos pacientes.

- Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.

- Participa dos programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim
como a avaliagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencao as doencgas
infecciosas, visando preservar a saude no Municipio.

- Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

- Zela pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

11. Médico Obstetra:

Descrigao Sumaria:

- Faz exames médicos, emite diagnoéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes
do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagao da vida da mae e do
filho.

Descrigao Detalhada

- Examina o paciente fazendo inspegéao, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos.

- Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientagao terapéutica.

- Faz cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.

- Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair érgaos ou formacdes patoldgicas.

- Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

-Colhe secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico.

- Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, coparando-0os com 0s

padrbes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
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diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao.

- Controla a evolugao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal
a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanha a evolug¢ao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do utero e as
condic¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia.

- Indica o tipo de parto atentando para as condi¢bes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatérios.

- Assiste a parturiente no parto normal, no cirirgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para
preservar a vida da mae e do filho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e inscricdo

no Conselho Regional de Medicina — CRM.

12. Técnico em Enfermagem:
Descrigcao sumaria:

-Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho,
para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descrigao detalhada:

- Auxilia na elaboracgao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

- Desenvolve programas de orientagao as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prevengao da
desnutricao.

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitoragdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso Técnico de Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

13. Técnico em Raio-X:

Descri¢gao sumaria:

-Executa exames radiologicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o parelho de raios-X, para atender as requisicdes médicas.

Descrigao detalhada:

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2011 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execugao do trabalho.

- Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréficas.

- Prepara o paciente fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objetos metalicos, para
assegurar a validade do exame.

- Aciona o aparelho de raios-X, observando as instrugbes de funcionamento, para promover a descarga, e
efetua a revelagao do filme.

- Registra o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitante, para possibilitar a
elaboragao do boletim estatistico.

- Controla o estoque de filmes, contrastes e ouros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurara continuidade dos servigos.

- Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso Técnico em Radiologia - inscrigdo no Conselho Regional de Radiologia.

14. Psicélogo:
Descri¢gao sumaria:

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.
Descrigao detalhada:

- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagcéo a sua integracéo a familia e a sociedade.

- Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas.

- Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagao a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

- Executa atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungoes.

-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior em Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

19 de Janeiro de 2011 a
Periodo de Inscrigbes.
02 de Fevereiro de 2011
27 de Fevereiro de 2011 Aplicacdo das Provas Objetivas.
28 de Fevereiro de 2011 Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br
01 de Marco de 2011. Publicacdo do gabarito no Diario Oficial.
03 de Abril de 2011. Aplicacédo das provas praticas ao cargo de Coveiro.
13 de Abril de 2011. Resultado Final

* Estas datas podem ser alteradas, acompanhar as publicagdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e

pelo site www.zambini.org.br.
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1) Nome do Candidato:
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ANEXO IV — DO MODELO DE PROTOCOLO DE TiTULOS

2) N° de Inscrigéo:

3) Cargo:

4) N° do RG:

.| won v

GANDO (pontos) - (pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor na area. 10,0 10,0
b) Titulo de Mestre na area. 5,0 5,0
c) Pés-graduacdo latu sensu
(especializagao), no minimo, 360 2,0 2,0
horas.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentagéo, prazo e modalidade de pontuacédo dos Ti-
tulos constantes no Edital Do Concurso Publico 01/2011 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU.

Local, dia, més e ano:

de 2011

Assinatura do candidato

REALIZAGAO:

z: INSTITUTO
AMBINI

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2011

29



	1. Agente Comunitário de Saúde –PSF:
	4. Coveiro:
	Descrição sumária:
	-Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva.
	6. Farmacêutico:
	Descrição sumária:
	8. Médico Plantonista:
	10. Médico Clínico Geral:
	12. Técnico em Enfermagem:
	Descrição sumária:
	13. Técnico em Raio-X:
	Descrição sumária:
	14. Psicólogo:
	Descrição sumária:

