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ADMINISTRACAO

/\% Prefeitura Municipal de Miracatu éﬁ}

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Miracatu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para o provimento de Vagas
nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Os Cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios & Administra¢cdo Municipal.

1= INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos publicos serdo regidos pela Lei Complementar n°® 06/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Miracatu).

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realiza¢@o do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢&o de cada Cargo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Miracatu, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagBes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagcdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal Noticias do Vale. As publicages na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrénicos www.miracatu.sp.gov.br ou www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Miracatu, localizada no endereco Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro —
Miracatu/SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicacdes. Para
contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publica¢des realizadas no Jornal Noticias do Vale.

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-malil
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto Municipal
n° 957 de 21 de julho de 2015, a saber:

2- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- Os Cargos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

RESERVA | JORNADA DE

COD| CARGOS |VAGAS DEVAGA | TRABALHO Sm‘;g&gs REQUISITOS MINIMOS
(PCD) (SEMANAL)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
01 Ajg(i?;te 2 - 40h R$ 831,77 Ensino Fundamental — Ciclo |
02 Co'fit;c: de 2 ) 40h R$ 831,77 Ensino Fundamental — Ciclo |

03 Vigia 2 - 40h R$ 819,47 Ensino Fundamental — Ciclo |
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente
;OQ:SJSZ% Ensino Fundamental Completo e
04 PSE — ESE 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA | Conforme Anexo VI
(Bairro Fau)
Agente
Comunitério
de Saude do Ensino Fundamental Completo e
05 PSF - ESF 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA I Conforme Anexo VI
(Bairro do
Engano)
Agente
Comunitério
de Saude do Ensino Fundamental Completo e
06 PSF - ESF 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA I Conforme Anexo VI
(Bairro
Muséacea)
Agente
Comunitério
de Saude do Ensino Fundamental Completo e
07 PSF - ESF 40h R$1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA IV Conforme Anexo VI
(Bairro Santa
Rita)
Agente
Comunitério
dSSS;EJdEeSId:o Ensino Fundamental Completo e
08 < 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA YV
. Conforme Anexo VI
(Bairro
Ribeirdo
Bonito)
Agente
Comunitério
de Saude do Ensino Fundamental Completo e
09 PSF - ESF 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA VI Conforme Anexo VI
(Oliveira
Barros)
Agente
dCeorsn:E(;t:ré% Ensino Fundamental Completo e
10 PSE - ESE 40h R$ 1.110,89 Comprovar Residéncia no Bairro,
AREA VIl (Vila Conforme Anexo VI
Sao José)
11 Eletricista 40h R$ 1.573,81 Ensino Fundamental Completo
Motorista Ensino Fundamental Completo,
12 Transp. De 40h R$ 1.060,65 Habilitagdo "D” OU “E” e Curso de
Alunos Transporte Escolar
Operador de Ensino Fundamental Completo,
13 Maquinas 40h R$ 1.170,27 | Habilitagdo "D” OU “E e Certificado de
Agricolas Participacdo em Curso
14 Opgrador de 40h R$ 1.170.27 Ensino Fundgmen}al,’CE)mpleto e
Maquinas Habilitagdo "D
15 Pedreiro 40h R$ 997,12 Ensino Fundamental Completo




ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO

Agente Ensino Médio Completo e
16 Administrativo i 40h R$ 997,12 Conhecimentos de Informatica.
17 | Atendente : 40h R$ 1.060,65 Ensino Médio Completo
Escolar
18 Cuidador 1 40h R$ 1.060.65 Enst'Medlo Comple~to e Curso
Escolar Especifico de Formagé&o na Area.
19 | [Educador 1 40h R$ 1.341,74 Ensino Médio Completo
Social
Fiscal de Ensino Médio Completo, CNH “A/B” e
20 Obras e - 40h R$ 1.060,65 Certificado de Conclusao do Curso de
Posturas Técnico em Edificacdes
Fiscal de . L
21 Transporte i 40h RS$ 844,23 Ensino Médio Completo e Curso de
Transporte Escolar
Escolar
Fiscal de . -
22 Tributos - 40h R$ 1.469,59 Ensino Médio Completo
Monitor de Ensino Médio Completo , inscri¢do no
23 | Esportes | 40h R$ 819,47 CREF e CNH “A/B’
Monitor de
24 Transp. - 40h R$ 844,23 Ensino Médio Completo
Escolar
Técnico de i Ensino Médio Completo e Inscricao no
25 Edificactes 40h R$ 2.160,65 CREA
Ensino Médio Completo com
Técnico de Especializagdo em Informatica, Sistemas
26 Informatica - 40h R$ 1.573,81 | de Hardwares e Softwares — CNH “A/B”
e Minimo de 02 Anos de Experiéncia Na
Area
Técnico
Operacional Ensino Médio Completo e
21 do Cadastro i 40h RS 844,23 Conhecimentos Basicos de Informatica
Unico
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
28 Advogado i 20h R$ 3.776,91 Ensino Superior C(o)r’zgleto e Inscrigdo na
Assistente Ensino Superior Completo e Registro no
29 Social - 30h R$ 3.009,25 CRESS
30 Contador ) 40h R$ 3.776,91 Ensino Superior Cgrlggleto e Registro no
Ensino Superior Completo em
31 Dentista - 20h R$ 3.009,25 | Odontologia, com Registro no Conselho
Regional de Odontologia-CRO
. Ensino Superior Completo e Registro no
32 Enfermeiro - 40h R$ 3.009,25 COREN
Engenheiro Ensino Superior Completo e Registro no
33 Civil - 20h R$ 3.776,91 CREA
34 | Farmacéutico ) 40h R$ 3.009.25 Ensino Superior Cgrglr;leto e Registro no
35 Nutricionista i 40h R$ 3.009,25 Ensino Superior Cgrg;lp:lleto e Registro no
36 Procurador - 20h R$ 3.776,91 | Ensino Superior Completo e Inscri¢do na




Juridico OAB

Ensino Superior Completo, Licenciatura
de Graduacéo Plena com Habilitagdo
Especifica em Educacéo Fisica ou
Formacéo Correspondente e
Complementacéo nos Termos da
Legislacdo Vigente e Registro no
C.R.E.F. - Conselho Regional De
Educacao Fisica

Professor de
37 Educacéo 7 1 30h R$ 1.939,86
Fisica

Ensino Superior Completo e Registro no

38 Psicologo 3 - 40h R$ 3.009,25 CRP

ENSINO SUPERIOR — MEDICINA

Médico Ensino Superior Completo em Medicina

39 Clinico Geral L i 20h R$3.009,25 e Registro no CRM
Ensino Superior Completo em Medicina,
Registro no CRM, Especializacdo em
Médico do Medicina do Trabalho em Nivel de Pos
40 Trabalho ! i 20h R$ 4.253,28 Graduacao ou Certificado de Residéncia

na Area Reconhecido pelo MEC e CNH
“A/B”

Médico
41 Pediatra 1 - 20h R$ 3.009,25

Ensino Superior Completo em Medicina,
CRM e Especializagdo em Pediatria

2.1.1- *O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia

2.2-  Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagao de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e a
Prefeitura Municipal pela devolucdo de valores referentes as inscri¢bes realizadas.

2.2.1- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por qualquer

coincidéncia de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execug¢do com outros eventos.

2.3- De acordo com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Saude devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, bem
como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeagado o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Salde
da Familia que ir4 atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Salde da Familia encontra-se disponivel
para consulta no Anexo deste Edital.

2.4- O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e conforme especificagéo contida na Instrucdo Referente ao Curso Introdutério.

2.5- Caso o0 Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, serd exonerado do cargo para o qual prestou o concurso, por ndo preencher os requisitos para o
exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n® 11350/2006.

2.6- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o endereco do candidato.
2.6.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do
candidato.
2.6.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada cOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.
2.6.3- Documento comprobatorio, expedido em papel timbrado, assinado pelo responsavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.7-  As descri¢cdes sumarias constam no Anexo | — AtribuicGes dos Cargos.




3-

3.1-

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no

periodo de 07 de agosto a 23 de agosto de 2015.

3.2-

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.3-

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se 0 candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deveré:

3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 07/08 a
23/08/2015 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséao do
Boleto Bancario para pagamento.

3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
deverd requerer condi¢cGes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigdo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do Cargo
publico pretendido, conforme o quadro a seguir;

ESCOLARIDADE VALOR

Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

3.4.1- Nao sera concedida isencdo do valor da inscri¢cdo. (Exceto em atendimento a Lei Municipal n® 1.260/04)
3.4.2- Da Isencéo do Valor da Inscri¢éo:

Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.260 de 03 de maio de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo: Candidatos doadores de sangue que realizardo doacdes durante o periodo de inscricbes e que
residam no municipio de Miracatu.

Para ter o direito & isen¢éo o candidato devera anexar a declaragdo do banco de sangue, sendo véalida somente
aquela que se referir a doacdo realizada desde a abertura do Edital até o dltimo dia de inscricdo, cOpia do
comprovante de residéncia e o comprovante de inscricao (boleto) e entrega-la na Se¢do de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Miracatu, Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Miracatu/SP sob pena
de ndo ter deferida sua condicdo de isencgéo.

Os candidatos poderdo obter a isencdo do valor da inscricdo apenas para um cargo, sendo assim, devera
realizar 01 (um) protocolo de entrega de documentos para isencdo. Caso tenha interesse em realizar inscricdes
para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento do Boleto Bancéario das demais inscricbes para que as
mesmas sejam efetivadas.

A obtengéo da isencéo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos documentos.

3.4.3- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até data de vencimento do
mesmo, que sera dia 24 de agosto de 2015.

3.4.5- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.6- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Gltimo dia de inscricdo.

3.4.7- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.8- No Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigcbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
3.4.9- Caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacgéo do pagamento.

3.4.10- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.
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3.4.11- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Miracatu ndo se responsabilizam por
solicitag6es de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmagé&o e envio dos dados para a solicitagdo da inscri¢cdo.
Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificag@o Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

3.7- As informag¢des prestadas no Formulério de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Miracatu excluir do Concurso Publico aquele que preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac6es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacao do candidato este seréd exonerado.
3.7.1- O candidato ser& o unico responséavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Cargo;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impegam a nomeacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- N&o registrar crime contra a Administrag&o Puablica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcdo de Cargo ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apods efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou nao realizagdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos.
3.11- Qualquer condicao especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicbes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico , para os Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do 8 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.4- As vagas relacionadas as nomeagfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&do Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7.1- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagcdo durante
0 estagio probatério.

4.8- O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cdes (do dia 27/07/2014 ao dia 23/08/2015), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagBes como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opcdo de Cargo. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes (do dia 27/07/2015 ao dia 23/08/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.

4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura

de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,

até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24,

4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira

de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o

término das inscricdes;



4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Miracatu e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao Cargo ao qual pretende
concorrer.
4.11.1- N&o serao aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacbes de dispensa da prova préatica em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Cargo.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Miracatu ou
por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposi¢cbes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato ser& eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c8es do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser4 acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Miracatu ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a
sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.17- ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
~ PROVA PROVA
DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA PRATICA TITULOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ajudante Geral 20 questdes — Portugués N&o N&o




Coletor de Lixo 20 questdes — Matematica N3o N3o

Vigia N&o N&o
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Eletricista 20 questdes — Portugués Sim Nao
Pedreiro 20 questdes — Matematica Sim N&o
Agente Comunitario de Salde Nao Nao

Motorista de Transporte de Alunos 15 questGes — Portugues Sim N&o

15 questBes — Matematica

Operador de Maquinas 10 questdes — Conhecimentos Especificos Sim Néo

Operador de Maquinas Agricolas Sim Nao

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo Sim N&o
Atendente Escolar N&o N&o
Cuidador Escolar N&o N&o
Educador Social N&o N&o
Fiscal de Obras e Posturas N&o N&o
Fiscal de Transporte Escolar 10 questdes — Portugués Nao Nao

10 questbes — Matematica

Fiscal de Tributos ~ : . N&o N&o

20 questdes — Conhecimentos Especificos
Monitor de Esportes N&o N&o
Monitor de Transporte Escolar N&o N&o
Técnico de Edifica¢des N&o Nao
Técnico de Informética N&o N&o
Técnico Operacional do Cadastro Nio Nio

Unico
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Advogado N&o Sim
Assistente Social N&o Nao
Contador N&o Nao
Dentista N&o Nao
Enfermeiro Nao Nao
. - 15 questdes — Portugués - ~

Engenheiro Civil . . e N&o N&o

25 questdes — Conhecimentos Especificos
Farmacéutico N&o N&o
Nutricionista N&o N&o
Procurador Juridico N&o Sim
Professor De Educacao Fisica N&o N&o
Psicdlogo N&o Nao

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS
Médico Clinico Geral ] N&o N&o

T 15 questbes — SUS e Etica Médica -

Médico do Trabalho - . e N&o N&o

25 questdes — Conhecimentos Especificos
Médico Pediatra Nao Nao

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Cargo publico;



5.1.4- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Cargo publico;

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.miracatu.sp.qov.br e www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill - Cronograma de Execugdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

6.1.1- Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horéario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagédo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apés o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hip6tese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderé participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizac&o das provas objetivas.
6.5.4- A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacéo
da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identifica¢cdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questfes referente a
Prova Objetiva de seu Cargo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo


http://www.miracatu.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/

estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacédo, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacédo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0S casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacédo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e 0o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que



devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repetigdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberéio convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DA CONVOCACAO, PRESTACAO E AVALICAO DAS PROVAS PRATICAS.
7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de

classificacdo e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
11 Eletricista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
12 Motorista Transp. De Alunos 20 e aqueles que empatarem em nota com o 20°
13 Operador (,je Magquinas 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

Agricolas
14 Operador de Maquinas 30 e aqueles que empatarem em nota com o 30°
15 Pedreiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
16 Agente Administrativo 20 e aqueles que empatarem em nota com o 20°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serédo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Prética referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.

7.4.1- N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova préatica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital
de Convocagdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).
7.5.1- Para os cargos de Motorista de Transporte de Alunos, Operador de Maquinas, Operador de
Méaquinas Agricolas a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o emprego
neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a
exigéncia na CNH.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicar4 na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.



7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os
candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que
DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribui¢cdo de cada cargo.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serio
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos Cargos de
Advogado e Procurador Juridico dos quadros de ensino superior.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
8.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Especializagdo ou Pés Graduagédo “Lato Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracBes, certidées, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 05 (cinco)
Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

8.3.1- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias com autenticacdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apdés o término do prazo do Concurso Publico.

8.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pdés-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacédo do Cargo especifico.
8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacéo por titulagdo, na data e horario designado para a prestagéo da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, home completo, o Cargo pretendido e a relacdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico e
www.aptarp.com.br;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.5.3- Na&o serado aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- Na&ao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.
8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, etc.), ndo importando as razdes alegadas.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS


http://www.aptarp.com.br/

9.1-  As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrnico, através de leitora dptica, e constarao
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o contetdo programatico.

9.2-  As questdes de miltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

9.3- Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estara automaticamente
eliminado do concurso.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsao de apenas Prova Objetiva, a Nota Final serd igual a nota da Prova Objetiva
NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuac¢des obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final serd realizada pela soma simples das
pontuac¢des obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

10.2- Da publicagdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notorio erro de
fato, o qual ser4 analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Cargo:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:



10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll - Cronograma de Eventos.

11.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacado do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosmiracatu@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscrigdo.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- n&o apresentar argumentacao l6gica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados 0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico serd publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulério de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu contelido através do endereco

eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovagcdo no Concurso Pulblico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacédo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentéria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Concurso Publico .

12.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de caréater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

12.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-4 pela Prefeitura
Municipal de Miracatu, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio
probatdrio nos termos constitucionais.

12.4- A convocagdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Miracatu que determinara o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
12.4.1- A Prefeitura Municipal de Miracatu, convocara os candidatos através de publicacdo em jornal local e
através do site www.miracatusp.gov.br, caso o candidato ndo compareca serd encaminhado uma carta com AR,
ao endereco informado na inscrigéo.
12.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Miracatu.
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12.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
12.5.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Miracatu exigir dos candidatos, na nomeac#o, além da
documentacédo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

12.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Cargo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleices ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Miracatu o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razéo tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Miracatu por ocasiao do
provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a
investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Miracatu reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer Obice, € facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Miracatu a homologacao dos Resultados Finais.



13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Formuléario de Entrega de Titulos;

AnexoV - Modelo de Formulario de Recursos.

Anexo VI - Abrangéncia de Area (Agente Comunitario de Salde)

Miracatu, 06 de agosto de 2015.

JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AJUDANTE GERAL
Descricdo sumaria:
-Executa servicos em diversas areas da Administracao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacédo dos proprios publicos municipais e outras atividades correlatas.
Descri¢éo detalhada:
-Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado e nas obras municipais.
-Auxilia os servicos de jardinagem, aparando grama, mato, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.
-Efetua limpeza e conservacédo de &reas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.
-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforco fisico e/ou recursos, visando contribuir para execucao dos trabalhos.
-Auxilia na preparacdo de ruas para execucao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
-Auxilia na manutencédo de estradas municipais, na abertura e conservacgéo e limpeza de valas, assim como na retirada
de mato que margeia a estradas.
-Auxilia nas instala¢des e manutencao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalac¢des.
-Apreende animais soltos em vias e logradouros publicos, lacando-os e conduzindo-os a local apropriado para garantir a
seguranca e saude da populacgéo.
-Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalacao.
-Zela pela conservacgéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO
Descricdo sumaria:
-Executa as tarefas de coletar o lixo domiciliar, industrial e hospitalar em vias e logradouros publicos e de proprios do
Municipio.
Descri¢éo detalhada:
-Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, domiciliar, industrial e hospitalar,
despejando-o0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.
-Recolhe entulhos de construcéo colocados nas calgadas, transportando para depdsitos apropriados, para garantir a
ordem e alimpeza das mesmas.
-Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado-o em latbes,
para manter os locais em perfeito estado de higiene.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA
Descricdo sumaria:
-Executa os servicos de vigilancia, seguranca e recepg¢éo nos logradouros e préprios publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a integridade dos bens do Municipio.
Descricdo detalhada:
-Exerce a vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecéo, a manutencao e a ordem, evitando a destruicdo ou evasao do patriménio
publico.
-Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao devidamente fechados de forma a evitar roubos e outros danos.
-Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —PSF
Descricdo Sumaria:
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-Executa, previne e complementa o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com o
Programa de Salde da Familia, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude.

Descricdo Detalhada:

-Realiza levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuacdo, cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro.

-Identifica individuos e familias expostas a situacéo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a saude.
-Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saldde, encaminhando-as conforme orientacdo de sua
coordenacéo local.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade
-Realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiologico,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde.
-Ministra cursos e palestras sobre no¢cdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populacao.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco.

-Desenvolve agdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promogédo da salde e na prevencgdo de doencas.
-Monitora as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco e acompanha o
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

-ldentifica e encaminha gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de salde da familia.

-Realiza ac¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia.

-Traduz para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e
limites;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Eletricista
Descricdo sumaria:
-Instala e faz manutenc¢éo das redes de distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.
Descricdo detalhada:
-Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificagfes para estruturar a parte geral das instalactes
elétricas.
-Efetua a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas e equipamentos isolantes, testando
posteriormente a ligacdo, para completar o servigco de instalacéo.
-Promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas ou outros componentes elétricos, utilizando ferramentas, para atender as
necessidades da Administragéo.
-Realiza a instalacdo e manutencdo de ornamentos em logradouros pubicos, quando de festas, desfiles ou solenidades,
montando as luminérias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados.
-Executa a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas danificadas, de
modo a assegurar seu perfeito funcionamento.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE ALUNOS
Descricdo sumaria:
-Dirige e conserva 6nibus da frota municipal, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em trajeto
determinado, transportando alunos
de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas.
Descricdo detalhada:
-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, &gua e éleo do carter,
da direcdo hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento.
-Dirige os veiculos, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios, horarios escolares
estabelecidos, para conduzir os alunos as escolas e no retorno as suas residéncias..
-Zela pela manutencao e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o0 seu
perfeito estado.
-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condicdes.
-Efetua anotagdes de viagens realizadas, alunos transportados, quilometragem percorrida, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
-Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
Descri¢do sumaria:



-Opera tratores com reboques ou implementos, montados sobre rodas para carregamento, descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Descricdo detalhada:

-Conduz tratores providos ou nao de implementos agricolas ou diversos, como laminas, varredoras ou pavimentadoras,
rocadeiras, escalificadoras dentre outros, dirigindo e operando-os de forma a executar as tarefas ou servicos
necessarios.

-Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina.

-Solicita e efetua 0 abastecimento da maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengéo do
fabricante, para assegurar o seu bom funcionamento.

-Executa pequenos reparos, registra as operacdes realizadas, anotando em diario ou impressos, os tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descri¢do sumaria:
-Opera maquinas de terraplanagem e de construcgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar, carregar, levantar, movimentar e compactar terra e outros materiais similares, nas estradas, ruas e
obras no Municipio.
Descricéo detalhada:
-Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo das tarefas.
-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecéanica, lamina ou cacamba, para escavar,
mover, carregar, plainar e cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.
-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.
-Solicita 0 abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de 6leo de motor, hidraulico e providencia
todos os preparativos para o funcionamento adequado das mesmas.
-Executa os servigos de manutencao, assim como pequenos reparos nas maquinas que opera.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO
Descricdo sumaéria:
-Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Descri¢éo detalhada:
-Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar.
-Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo,
talhadeira e colher de pedreiro, para possibilitar o assentamento do material em questao.
-Mistura areia, cal, cimento e agua, dosando a mistura nas quantidades convenientes, para obtera argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.
-Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcgéo.
-Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacfes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.
-Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés, verificando o material e ferramentas necessarias para execucao dos
trabalhos.
-Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitérios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.
-Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa e cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumaria
Executa servigos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagfes, arquivo, digitagdo, redagdo de
documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.
Descricdo Detalhada
-Redige textos diversos, com redacdo na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa,
elaborando documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacgdes, cadastros especificos, tabelas,
portarias, e demais relatérios.
-Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a
solicitacdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os
prazos estabelecidos em lei para respostas.
-Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas
de informacdes, cadastros especificos, tabelas, etc.



Envia e recebe mensagens eletrbnicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais
orgédos da Prefeitura e a populacdo em geral, para divulgacéo ou responder solicitacdes.

-Coleta e registra dados, informacdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizacdo de
trabalhos diversos e tramitacao de papéis.

-Elabora documentos e/ou auxilia na confeccdo dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros -
organizando as informacdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

-Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los
organizados e, assim, atender aos usuarios com presteza.

-Efetua célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagéo do célculo.

-Recebe e transmite fax.

-Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as
pessoas interessadas.

-Registra a entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade
adquirida e preco, a fim de atender normas do Executivo e determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

-Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim
de suprir as necessidades.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

ATENDENTE ESCOLAR
Descricdo sumdéria:
-Verifica a aplicacdo das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos, organizando as atividades dos
alunos quando fora das salas de aula.
Descri¢éo detalhada:
-Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da escola, primando pelo
cumprimento das normas e regulamentos escolares.
-Organiza o fluxo de alunos na area escolar bem como a circulagéo, as atividades dos alunos no recinto escolar e
imediacgdes.
-Organiza o fluxo dos alunos nos horarios de entrada e saida das classes.
-Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-os a atitudes adequadas no momento da refei¢éo.
-Propde e coordena atividades de recreacdo aos alunos em horarios propicios.
-Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos.
-Encaminha a quem de direito, direcéo da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicitag6es dos alunos.
-Leva ao conhecimento da direcdo da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo
alunos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR ESCOLAR
Descri¢cdo Sumaéria
-Executa servico de apoio visando possibilitar ou facilitar o desempenho de fun¢des de alunos com limitagdes e
portadores de necessidades especiais, ajudando na locomocgéo, alimentacdo sendo sempre solidario com o a:uno.
Descricdo detalhada:
- Executa servigo de apoio que visa possibilitar ou facilitar o desempenho de fun¢des, atividades ou participacdo de
alunos que possuam qualquer limitacdo funcional ou deficiéncia fisica;
-, Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais severamente comprometida no desenvolvimento de
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e efetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que nédo consiga fazer de forma autbnoma,;
- Atuar como meio entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituicdo escolar:
- Escutar e estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada:
-Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
-Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de habitos alimentares;
-Auxiliar na locomocéao:
-Realizar mudancas de posicao para maior conforto da pessoa;
-Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas durante o periodo de contato;
-Outras situactes que se fizerem necessérias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na instituicao.

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sumaéria

Prestacao de servicos no ambito do SUAS, para produzir seguranga social aos seus usuarios, conforme suas
necessidades e a situacdo de vulnerabilidade e risco em que se encontram. Podendo resultar em medidas de
resolutividade e efetividade dos servicos, a serem aferidas pelos niveis de participacao e satisfacdo dos usuarios e pelas
mudancas efetivas e duradouras em sua condicdo de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e
cidadania.

Descricdo Detalhada

-Comprometer-se com o processo sécio educativo da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social;
-Estabelecer dialogos, criando vinculo com a populagéo alvo, visando a inser¢cao na rede de atendimento social.



-Realizar, sob orientacéo do técnico de referencia, e com a participacdo dos  usuarios, o planejamento de suas ac¢des;
-Planejar e desenvolver atividades socioculturais com a populacao envolvida nos diversos programas sociais
desenvolvidos pela municipalidade.

-Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica, desenvolvendo os conteudos e atividades,
avaliando o desempenho no servico;

-Executar oficinas e atividades com os usuarios;

-Acompanhar e monitorar criangas e adolescentes nas atividades internas e externas.

-Recepcionar e atender as pessoas que acessam equipamentos sociais pesquisando e fazendo identificacdo pessoal.
-Manter a integracéo entre a equipe de trabalho e demais setores responséaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos
sociais.

-Realizar servigos de apoio especifico e administrativo nas areas de risco social e atendimento social;

-Coordenar, sob orientacdo técnica, projetos e programas sociais;

-Redigir, datilografar/digitar documentos oficiais e correspondéncias diversas.

-Participar, juntamente com o técnico de referencia de reunides e das capacitacdes dos programas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Descricdo Sumaéria
-Fiscaliza obras e constru¢cdes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcdo de irregularidades e
coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério
municipal, adotando medidas de correcdo de irregularidades, bem como verifica a situacdo do lixo urbano, sua
destinacéo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infragcdes e toma providéncias para punicéo dos responsaveis,
e todas as demais tarefas afins.
Descri¢éo Detalhada
-Lavra autos de infrac@o por contravencao as posturas do municipio;
-Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e
numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhbes-feira;
-Apreende por infracdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
nas ruas e logradouros publicos;
-Verifica a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
-Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servigcos
publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
-Registra o inicio, o encerramento as altera¢des ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes
domiciliares, para posterior notificagao, por parte do 6rgéo fazendario;
-Exerce represséo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimac¢des e embargos;
-Comunica o inicio e o término de construcdes e demoli¢cdes de prédios;
-Vistoria prédios;
-Intima proprietarios a construir muros e calgadas;
-Efetua notificagbes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgédo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrugao
de esgotos, defeitos na rede de iluminag¢do publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio;
-Presta informagfes em processos relacionados com suas atividades;
-Auxilia no langamento de impostos em geral;
-Colabora na alteracéo e revisdo de tributos municipais;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
Descricdo sumaria:
-Fiscaliza o transporte escolar de alunos no Municipio.
Descricdo detalhada:
-Fiscaliza o horario de saida e chegada dos 6nibus e outros veiculos que executam o servi¢co de transporte escolar no
Municipio assim como li obediéncia aos itinerarios (rotas) estabelecidos conforme planilhas.
-Fiscaliza o atendimento as Leis e Regulamentos estabelecidos para o Transporte Escolar, assim como o tratamento
dispensado aos alunos.
-Fiscaliza as condi¢des de higiene, conservacao e condigbes mecanicas dos veiculos que efetuam o transporte escolar.
-Fiscaliza e elabora relatérios sobre os servigos executados pelos prestadores de servigos do transporte escolar.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

FISCAL DE TRIBUTOS
Descricdo sumaria:
-Fiscaliza os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais de prestacao de servicos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.
Descricdo detalhada:



-Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricado quanto ao
tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas.

-Autua, notifica, intima e aplica penalidades a infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal.
-Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas informando seus superiores para
gue as providéncias sejam tomadas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
Descricdo sumaria:
Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientacao e o diagnéstico clinico.
Descri¢éo detalhada:
-Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacéo a sua integracdo a familia e a sociedade.
-Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicdbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢éo dos seus problemas.
-Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagéo a sua integracédo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptidées e capacidade profissional, objetivando
o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagédo no trabalho.
-Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacédo e treinamento profissional, realizando a identificacéo
e analise de funcgdes.
-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéo.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL
Descricdo sumaéria:
-Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente.
Descricédo detalhada:
-Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, quando
necessario, requisita exames complementares e sendo o caso encaminha os pacientes ao especialista.
-Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementar para efetuar a
orientacdo adequada.
-Analisa e interpreta o resultado de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-0s com
padrdes normais, para confirmar ou informar diagndstico.
-Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como os cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente.
-Efetua exames médicos destinados a admissao de candidato a cargos em ocupacéo definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
-Presta atendimento de urgéncia no pronto socorro do Municipio, orientando ou executando os procedimentos
necessarios a salvaguardar a vida dos pacientes.
-Emite atestado de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.
-Participa dos programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagao dos resultados, assim como a
avaliagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢g8es educativas de prevencao as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no Municipio.
-Participa de reunibes de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac6es sobre as
necessidades na unidade de salide, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.
-Zela pela conservacéo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

Descricdo Sumaria:

-Analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doengas no trabalho. Atender intercorréncias em
acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saude, no caso em que ndo tenha tempo habil para a remogdo do
funcionario para servigo de atendimento. Participar da junta médica quando designado.

Descricdo Detalhada:

-Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacdes necessarias ao desenvolvimento
de solu¢des em saude do trabalho;

-Desenvolver solugbes em saude do trabalho, na sua area de atuacao;

-Implementar politicas e estratégias de salde ocupacional da Prefeitura Municipal na dependéncias de sua jurisdicéo;
-Implementar os programas de saude ocupacional nas dependéncias da jurisdicdo sob sua responsabilidade;
-Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solucdes implementadas, na sua area de atuacéo,
propondo ajustes quando necessario;



-Responder pela satisfacéo dos clientes dos servigos sob sua atuacao;

-Responder pelo acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS;

-Responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos relacionados a saude ocupacional, realizados por
empresas ou profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de normativas externas;

-Planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

-Elaborar relatorios técnicos dos servigos sob sua conducao;

-Realizar demais agbes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura Municipal, bem como para cumprimento
dos objetivos definidos para area, decorrente de normativos internos e externos;

-Assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionais quanto a promog¢do a saude ocupacional e a redugdo ou
eliminagdo de riscos a saude dos funcionarios e terceirizados;

-Prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na indicacdo e avaliacdo de instrumentos e
equipamentos de prevencéo e protecdo relativos a medicina do trabalho;

-Prestar orientacdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e externos relativos
a saude do trabalho;

-Avaliar riscos, condicdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a salde ocupacional nas
dependéncias jurisdicionadas;

-Prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de salde, nos casos em que ndo
haja tempo habil para a remog&o do funcionério para servico de atendimento;

-Representar e assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam a Prefeitura Municipal, processos judiciais,
notificacdes e autuagdes relativas a salde ocupacional,

-Participar de programas de salde e de estudos epidemioldgicos;

-Acompanhar a recuperacao da saude dos funcionéarios afastados por doenca ocupacional orientando o individuo e as
dependéncias sobre as condi¢bes necessarias para sua atuagéo profissional;

-Acompanhar os casos de agravo a saude e recuperacdo de funcionéarios vitimas de assalto, sequestros, acidentes do
trabalho ou de catastrofes naturais ocorridas nas dependéncias da Prefeitura Municipal;

-Responder pela representagéo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam a Prefeitura Municipal em processos
judiciais, notificacdes e autuagdes relativas a salde ocupacional;

-Conduzir as ac¢des necessdrias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de saulde;

-Avaliar riscos, condicdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a salude ocupacional nas
dependéncias da Prefeitura Municipal;

Analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doencas do trabalho, ocorridos na Prefeitura Municipal;
Realizar, quando designado, os exames obrigatorios previstos em programas de salde ocupacional e exames
médicopericiais;

Atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragfes agudas de saude, nos caso em que nao haja tempo habil
para a remocao do funciondrio para servi¢o de atendimento;

Participar de junta médica, quando designado;

Acompanhar a elaboracao e entrega tempestiva dos dados referentes a satde ocupacional na jurisdi¢éo;

Realizar a avaliacdo e proceder a emissédo de laudo admissional, demissional e periddico dos funcionarios da Prefeitura
Municipal.

MEDICO PEDIATRA
Descricdo Sumaéria
-Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir
preservar ou recuperar sua saude.
Descri¢éo Detalhada:
-Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag8es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condicdes de salde e estabelecer o diagnostico.
-Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.
-Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas.
-Trata lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio,
para possibilitar a recuperagéo da saude.
-Participa do planejamento, execucgédo e avaliagcao de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das
criangas.
-Indica a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao.
-Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, 0s casos que julgar necessario.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ADVOGADO
Descricdo Sumaria:
Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas acdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Descricdo Detalhada:



-Atua sob supervisado e orientacéo do Diretor Juridico no desempenho de suas atribuicdes.

-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente.

-Apura ou completa informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo.

-Representa a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os
interesses da Administragdo Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos, como licitagéo, contratos, distratos, convénios, consércios, questfes trabalhistas ligadas
a administracao de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
guanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.

-Responsabiliza-se pela correta documentagéo dos iméveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementacéo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questéo, para utiliza-los na defesa

da Administra¢cdo Municipal.

-Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.
-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da érea, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo sumaria:
-Presta servi¢cos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
Descri¢éo detalhada:
-Organiza a participac¢éo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
-Programa a a¢éo basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da andlise dos recursos e
das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orient4-los e promover seu
desenvolvimento.
-Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de sadde e formag&o de mao-de-obra.
-Efetua triagem nas solicitagcdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.
-Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
0 encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmaos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR
Descricdo Sumaria:
-Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.
Descricdo Detalhada:
-Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario.
-Promove a prestacao, acertos e conciliacao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacgdes contabeis.
-Examina empenhos de despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos.
-Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentéria e
financeira, em consonéancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo
patrimonial, econémica e financeira.
-Assina balancetes e outros documentos da Administracéo afetos a unidade de Contabilidade.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA
Descricdo sumaria:
-Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.
Descricdo detalhada:
-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccoes.
-ldentifica as afec¢des quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
-Executa servicos de extracao, utilizando instrumental adequado.



-restaura caries dentérias, empregando instrumentos aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e funcéo do dente.

-Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccfes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos,
para promover a conservacdo dos dentes e gengivas.

-Executa o cadastramento dos pacientes e verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

-Orienta a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

-Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-o e esterilizando-o, para assegurar sua higiene e utilizagao.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
Descri¢do sumaria:
-Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a
recuperacao da saude individual e coletiva.
Descri¢éo detalhada:
-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicag&o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do médico, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.
-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente o seu funcionamento
e providenciando a sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.
-Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢es de uso, assegurando sempre a sua
higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
-Promove a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solu¢des através de dialogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e diretrizes.
-Desenvolve programa de saude da mulher, orientagcdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc...
-Efetua trabalhos com criangas para pre4cvencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.
-Executa programas de prevencédo de doencas em adultos, identificacéo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao.
-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc...
-Executa a superviséo das atividades desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos e materiais de
consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
-Participa das reunies de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados.
-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha deambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle de saude.
-Elabora estudos de previsédo de pessoal e materiais hecessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL
Descri¢cdo Sumaéria
-Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo, a manutencgéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.
Descricdo Detalhada
- Elabora projeto de construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaérias e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagéo.
-Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca.
-Procede a uma avaliacéo geral das condi¢Bes requeri das para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.
-Calcula os esforcos e deformacg@es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo.
-Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacédo aos
projetos aprovados.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO



Descri¢do sumaria:

-Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descri¢éo detalhada:

-Faz a manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medi¢do pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas para atender a producao de remédios.

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

-Efetua analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

-Fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente.

-Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Descricdo sumdéria:
-Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas e nos
hospitais a fim de contribuir para a melhoria proteica.
Descri¢éo detalhada:
-Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicBes balanceadas e evitar desperdicios.
-Orienta e supervisiona o preparo a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servico.
-Programa e desenvolve treinamento com servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos.
-Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo.
-Zela pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confec¢éo de alimentos adequados as necessidades da administracao.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo Suméria:
Assessora e representa juridicamente a Administragcao Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Descri¢éo Detalhada:
-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente.
-Apura ou completa informag¢@es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necesséarios a defesa ou acusacao.
-Representa a organizagédo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os
interesses da Administragdo Municipal.
-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas
a administracéo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.
-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
guanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.
-Responsabiliza-se pela correta documentacao dos imdveis da Administragdo Pablica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementagcdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.
-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questao, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal.
-Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cAmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.
-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ESPORTES
Descri¢cdo Sumaria
-Compreende as atribuicBes que se destinam a executar tarefas desportivas e recreativas, no municipio.
Descricdo Detalhada
-Executar atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais envolvendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;
-Participar de trabalhos afins aos objetos dos setores esportivos, cultural e social;



-Prestar apoio técnico operacional aos eventos esportivos, culturais e sociais nas fases pré, durante e apos eventos;
-Elaborar relatérios técnicos referentes a sua area de atuacao:

-Participar de atividades de treinamento e capacitacéo profissional,

-Realizar outras tarefas correlatas, quando solicitado;

-Zelar pela seguranca dos usudrios das atividades;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

MONITOR DE ALUNOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR
Descricdo sumaria:
-Auxilia o transporte dos alunos no veiculo escolar.
Descricédo detalhada:
-Auxiliar o embarque e desembarque dos alunos.
-Portar relacéo atualizada com nome e telefone dos alunos transportados.
-Acompanhar os alunos durante o trajeto residéncia/escola.
-Permanéncia no veiculo escolar durante o trajeto.
-Auxiliar o motorista se for necessario.
-Zelar pela seguranga dos alunos transportados, exigindo o uso do cinto de seguranca.
-Fiscalizar o cumprimento dos horérios e itinerarios estabelecidos.
-Orienta os alunos sobre a conduta dentro do veiculo escolar.
-Instruir e executar as normas de seguranc¢a no veiculo e colar durante o trajeto.
-Fiscalizar e elaborar relatérios sobre as ocorréncias durante o trajeto escolar.
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE EDIFICACOES:
Descricdo Suméria:
-Executa projetos de edificagOes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagbes técnicas, para colaborar na construcéo, reparo e conservacao das referidas obras.
Descri¢éo Detalhada:
-Realiza estudos no local das obras, procedendo as medi¢6es, analisando amostras de solos e efetuando calculos para
auxiliar na preparacédo de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparacdo e conservacao de edificios e outras
obras de engenhatria civil.
-Executa esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacbes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcdo, manutencéo e reparo.
-Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os dados
necessarios a elaboracéo da proposta de execucgéo das obras.
-Auxilia na preparacéo de programas de trabalho e na fiscalizac&o das obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execucéao.
Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na construgdo de obra e
nas instalac¢des hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA
Descricdo Sumaéria
-Viabiliza aos servidores da Prefeitura o uso de ferramentas de informética necessérias e adequadas, apoiando o
desenvolvimento de suas diversas atividades.
Descri¢céo Detalhada
-Tira ddvidas quanto a operagdo de equipamentos e softwares.
-Instala e desinstala equipamentos e softwares.
-Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes.
-Executa a manutencg&o preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratacdo de manutencdo por terceiros.
-Treina os usuarios na operagdo de equipamentos e softwares.
-Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usuérios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o
desenvolvimento por terceiros;
-Mantém organizada a documentacdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando
necessario.
-Administra banco de dados e rede local, apoiando usuarios na consulta dos mesmos.
-Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e
Servicos.
-Elabora especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacéo de servicos e participa de comissdes de
licitac&o.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO (CADASTRADOR)
Descricdo Sumaria
-Alimentar o sistema de Cadastro Unico para programas de Transferéncia de Renda e outros definidos pelo
governo, assim como cadastrar e atualizar as informacdes dos beneficiarios.
Descricédo Detalhada



-ldentificar o publico alvo a ser cadastrado;

-Realizar entrevista e coleta de dados, de acordo com o formulario e 0 manual do entrevistador do Programa do governo
Federal Cadastro Unico;

-Realizar a manutencao das informacdes constadas na base ;

-Redigir, digitar, organizar e arquivar documentacdo de acordo com as orientacdes do gestor, coordenador e equipe
técnica; informar adequadamente a populagdo sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para 0
cadastramento;

-Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo usuario;

-Encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel, de acordo com as demandas apresentadas;

-Realizar encaminhamentos em geral de suporte a coordenacéo e equipe técnica;

-Realizar encaminhamentos, acompanhamento e tramitacdo dos procedimentos administrativos necessarios para a
viabilizacdo do funcionamento das atividades do Programa;

-Preencher os formularios das familias;

-Realizar atendimentos diversos ao usuario, garantindo o bom funcionamento das atividades desenvolvidas no Cadastro
Unico;

-Realizar a extragdo, transmissao, recepc¢do e importacdo de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade
no aplicativo, digitando as atualizagbes necessarias;

-Participar da organizacao e realizacéo das atividades gerais do Cadastro Unico, primando pela sua viabilizac&o;

-Atuar também na zona rural em a¢des da Equipe Volante.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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ADMINISTRACAO

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» AJUDANTE GERAL
» COLETOR DE LIXO
> VIGIA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica; Adjetivo; Pontuac&o; Substantivo - género, ndmero, grau; Separacéo de silabas;
Sinbnimo; Antdnimo. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Operag&o com os conjuntos huméricos: adi¢éo, subtracao, divisdo e multiplicag&o.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
ELETRICISTA

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE ALUNOS
OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
PEDREIRO

VVVYVYVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacéo gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracéo, classificagédo de oracgdes.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0S conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcoes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporgodes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia do PSF, Diagnéstico comunitario; Dindmica e participacdo de comunidade; O
Agente Comunitario de Saude; Atencdo Basica a Saude; Atribuicbes do ACS; PACS - Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; PSF - Programa de Saude da Familia; Situagcdes de Risco; Cadastramento de familias;
Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianga; Coélera; Doenca de Chagas; Dengue; Febre Amarela.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Brasil, Ministério da Salde - Secretaria de Politica de Saude - O trabalho do Agente Comunitario de Saude Brasilia/2000
Brasil. Ministério da Saude, Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do programa de Saude da Familia. Brasilia,
Ministério da Saude, 2.001.

MINISTERIO DA SAUDE: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Sadde da Familia. Ministério da Salde
- Ano Il n° 05 - Maio de 2.002.
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Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia. Mistério da Saude Ano I
n° 4 - Brasilia - Janeiro — 2002.

Brasil, Ministério da Salde - Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude -
2.001.

Comunidade Solidaria. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. PACS. Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia. Fundagdo Nacional de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Legislacédo e Portaria

Lei n°® 8080 de 19/09/1990.

Portaria n® 1886/GM - 1.997.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE ALUNOS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

e Lein®8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE ESCOLAR

CUIDADOR ESCOLAR

EDUCADOR SOCIAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
FISCAL DE TRIBUTOS

MONITOR DE ESPORTES

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

VVVVVYVYVVYVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacéo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacado das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacgéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
gréaficos; Equacéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e



espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo. Servidores publicos. Atos administrativos.
Administracao Direta e Administracéo Indireta.

Bibliografia sugerida:
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, Edicao atualizada.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros Editores, Edicdo atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes,
conceitos de slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracao de péginas, botées de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

ATENDENTE ESCOLAR
CUIDADOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°®9.394/96

Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Federal n® 8.069/90

Ministério da Educag8o e do Desporto. Secretaria da Educac@o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil, Volume: I, 1l e Ill; Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998.

PLANO NACIONAL DE EDUCAQAO: (PNE - 2011/2020)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. CNE/CEB. Parecer 22/98.

EDUCADOR SOCIAL

FREIRE, P. Educacdo e mudanca. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1994 (http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-
e-mudana)

ROMANS, Mercé; PETRUS, Antoni e TRILLA, Jaume. Profissdo: Educador Social. Ed. Artmed.

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da crian¢a e do adolescente.

Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Federal n® 10.098 de 19/12/2000 (Acessibilidade).
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 (Acessibilidade).
ABNT NBR 9050 (Acessibilidade).

Lei Organica do Municipio.

Cdbdigo de Posturas do Municipio.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR


http://domingossavio.am.unisal.br/scripts/sysbibli/sysbweb.exe/busca_html?autor=FREIRE&alias=sysbibli&I1=Consultar&titulo=+Educa%E7%E3o+mudan%E7a+
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcao defensiva

Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

e Lein®8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Sistema Constitucional Tributario.
- Competéncia Tributaria.
- Tributos e suas espécies.
- Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria.
- Cadigo Tributario Nacional.
MONITOR DE ESPORTES

1. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, organizar eventos, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.

2. Conhecimento sobre Regras oficiais de: Natacdo, Handebol, Futebol de campo, Futebol de saldo, Basquetebol,
Atletismo, Gin4stica em Geral e jogos esportivos.

Bibliografia Indicada:
DAITU, Moacir. Organizacdo de competicdo desportiva. Hemus.
BETT, Mauro. Educacao fisica e sociedade: Sdo Paulo, Movimento, 1991.
BRACHT, Valter. A crian¢ca que pratica esporte, respeita as regras do jogo..... capitalista in OLIVEIRA, (org) fundamentos
pedagoégicos educacao fisica. Rio de Janeiro, RJ: Ao livro Técnico, 1987. P. 180-190.

, A educacdo fisica escolar com campo de vivéncia social. In Oliveira (org). fundamentos Campinas, v. 9, n°3,
maio 1988, p 23
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.
CASTELANI FILHO. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que nédo se conta. 4 ed . Campinas. Papirus,1991.
FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e pratica da educacao fisica. 3° ed. Sao Paulo. Scipione, 1992.
(série pensamento acao no magistério).
MARCELINO, Nelson Carvalho. Perspectivas para o lazer. mercadoria ou sinal de utopia? In: MOREIRA, WAGNER W.
(org) Educacéo fisica & esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, 1992. P. 181-196. 32 ed. Campinas.
Papirus,1990.
REGRAS OFICIAS: Voleibol, Basquetebol, Natacdo, Futebol, Handebol, Futsal, Futsal e Atletismo. Confederagéo
Brasileira de cada esporte.

TECNICO DE EDIFICACOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes: Tipos, Formatos, Dimens8es e Dobradura de Papel; Linhas
Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convengdes Graficas (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes;

Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias
(tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); Acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho De Projeto De Reforma — convencdes.

Projeto Basico de Instalacdes Prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias.

Vocabulario técnico: Significado dos termos usados em arquitetura e construgéao.

Tecnologia das construgdes.

Especificagdo técnica de Materiais de construcao.

Noc¢des de Resisténcia dos Materiais.

Topografia. Movimento de Terras. Locacao de obras. Sondagens.

Orcamento de obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos,
cronograma fisico-financeiro).

Execucéo e fiscalizacdo de obras.

Noc¢des de seguranca do trabalho.

Projetos: arquitetura, instalacGes elétricas, instalacdes hidraulicas, instalacSes sanitarias. Principios basicos de
construgdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacédo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas,
hidraulicas e de esgoto. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacdes e de Estrutura.



Escalas. Cotagem e Calculo de Areas.

Andlise Orcamentaria: Orcamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagcbes e contratos administrativos,
utilizacdo de indices de custos.

Tecnologia Da Construcdo: Urbanizacdo. Conforto Ambiental: acuUstica, insolagéo, iluminacédo e ventilacao.

AUTOCAD, Desenhos de arquitetura.

Cadigo de Obras e Posturas Municipal.

Bibliografia Sugerida:

ADAMS, Cassandra e CHING, Francis D.K — Técnicas de Construcao llustrada.

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Sao Paulo, Ed. Edgard Blucher, 42 Reimpresséo.

BAUD, G. Manual de Pequenas Construcfes. Hemus Ed. S. A., 1998.

BAUER, Falc&o. Materiais de Construcéo (vols. 1 e 2). Ed. LTC.

BORGES, Alberto de Campos - Topografia - Sdo Paulo, Ed. Edgard Bliicher Ltda.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos e RIBEIRO JR, Geraldo de Andrade InstalagBes Hidraulicas Prediais, 22 Edigao —
Ed. Edgard Blucher.

CREDER, Hélio - Instalacdes Elétricas - 142 Edicao. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Ed. LTC.

CARVALHO JR, Roberto de Instala¢des Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 12 Edi¢éo - 2007 — Ed. Edgard Blucher.
CARDAO, Celso. Técnicas de Construcéo. Ed. Engenharia e Arquitetura.

CHING, Francis D. K. e Adams, Cassandra. Técnicas de Construcéo llustradas. Bookman Companhia Editora, 2001.
CHING, Francis D.K. - Representacdo Gréafica em Arquitetura.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo.

PUJADAS, Flavia Zoéga Andreatta. NETO FAGUNDES, Jerénimo Cabral Pereira - Técnicas de Inspec¢do e Manutengéo
Predial - S&o Paulo - Editora PINI. 12 Edi¢cdo — 2006

KOENING, L.A. Veiga; Zanetti, Maria Ap. Z.; Faggion, Pedro Luiz — Fundamentos da Topografia

MANUAL PIRELLI DE INSTALACOES ELETRICAS — S&o Paulo - Editora PINI. 22 Edigcdo — 1987.

MANUAL TECNICO DE INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS - S&o Paulo — Editora PINI. 22 Edig&o — 1999.
MENEGOTTO José Luis e Aradjo, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital Técnica & Arte. Interciéncia, 2000.
MONTENEGRO, Gildo A. — Desenho Arquitetdnico - Editora Edgard Blucher Ltda.

OBERG L. - Desenho Arquitetdnico -Ao Livro Técnico.

PINI - TCPO 10 - Tabela de Composi¢éo de Precos para Orcamento - Ed. PINI.

PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construcéo. Ed. Globo.

RIPPER, Ernesto - Manual Préatico de Materiais de Constru¢éo - Sao Paulo, Ed. PINI.

RIPPER, Ernesto - Como evitar erros na construcéo. 32 Edicao - 2000.

STABILE, Miguel - Custos na Construcao - Ed. Boletim de Custos, RJ.

SAMPAIO, Fernando M.. Orcamento e Custo da Construgdo. Ed. Hemus. Stabile.

THOMAZ, Ercio. — Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcéo - S&o Paulo — COEDICAO IPT/EPUSP/ PINI.
12 Edigdo — 2001.

YAZIGI, Walid. — A Técnica de Edificar - Sdo Paulo — Editora PINI-SINDUSCON. 12 Edi¢cdo — 1997.

MANUAL DO ENGENHEIRO. Ed. Globo.

NORMAS TECNICAS ABNT para desenho Técnico; NBR 10647 — Terminologia; NBR 10068 — Dimensdes; NBR 10582 —
Apresentacdo; NBR 13142 — Dobramento; NBR 8192 - Escalas; NBR 8403 — Linhas e Aplicagdes.

APOSTILA AUTO CAD - Basico - Prof. Alexandre Panizza

LEI FEDERAL N° 8666/93 de 21/06/93 e suas atualizacdes.

TECNICO DE INFORMATICA

Redes: Modelo 1ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versdo 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP versdo 4 e
6, enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrdao TIA/EIA 568-A e 568-B, padrdo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet
IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padréo IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), noc¢des de
virtualizacao, utilitrios de teste e diagnéstico. Nogdes de Fibra 6tica. Conhecimento sobre ambientes Intranet e Internet.
Nocbes de configuragdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e Switches
Routers. No¢des de configuracéo e gerenciamento de aplicaces de telefonia VolP, Streaming de Video e Multicasting.

Hardware: Noc¢Oes béasicas de hardware, instalagdo e manutengdo, andlise e solugdo de problemas em hardware,
especificagbes técnicas, diagnosticos causalefeito, nogbes béasicas de eletro/eletrbnica, fontes de alimentagdo e no-
break/UPS. -Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional Windows XP Professional,
Windows 7 Professional, Windows 8, Windows Server 2003/2008 Enterprise, Comandos MS DOS, Linux Ubuntu,
Microsoft Office 2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), Star office, navegador Internet Explorer 9 ou
superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, ho¢des de Internet e no¢des de aplicativo
de e-mail, no¢des de aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracdo de rede,
instalacdo/ remocéo de aplicativos, gerenciamento de servicos, firewall, DCHP e DNS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ADVOGADO
» ASSISTENTE SOCIAL
» CONTADOR



DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
PSICOLOGO

VVVVVVVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacfes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Dos principios fundamentais.

- Conceito e Classificagcdo de Constituicdo.
- Aplicabilidade e Interpretacdo
Constitucionais.

- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Entidades Componentes da Federac¢éo Brasileira (Uniéo,
Estados, Distrito Federal, Municipios)

- Da Intervencéo

- Administracéo Publica

- Organizacgado dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais
de Contas.

- Do Congresso Nacional, composicéo e funcionamento.

- O Processo Legislativo.

- Da Fiscalizagéo

- Das atribuigcBes dos membros dos Poderes;

- Da Organizacao do Poder Judiciario;

- Da Advocacia Publica;

- Do orcamento e da tributacao;

- Da reparticdo das receitas tributéarias;

- Da ordem econbmica e financeira;

- Da saude publica e da assisténcia social;

- Controle de Constitucionalidade

- Das emendas constitucionais.

das Normas

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo

- Administracao Puablica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitacéo Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

- Pregéo — Lei 10.520/02

- Contratos Administrativos.

- Parceria Publico Privada e Concessbes de Servicos
Publicos;

- Desapropriacéo

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia

- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92

- Crimes da Lei de Licitagcdes — Lei 8.666/93 e alteracdes;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
- Da Jurisdicdo e da acéo.

- Organizacao Judiciaria

- Competéncia

- Das partes e dos procuradores.
- Do Ministério Publico.

- Processo e Procedimento

- Dos atos processuais.

- Dos Prazos

- Pressupostos Processuais

- Da formacéo, da suspenséo e da extincdo do processo.
- Citacéo e Intimacéo

- Do processo ordinario.

- Do processo nos Tribunais.

- Dos recursos em geral.

- Do processo de execucgdo.

- Da execucgdo em geral.

- Execucgéo Contra a Fazenda Publica
- Dos embargos do devedor.

- Do processo cautelar.

- Dos procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO:

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho;

- Principios da Legislacé@o e do Processo do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;

- Direitos Trabalhistas, duracdo do trabalho,
licencas e categorias especiais;

- Da protecéo do trabalho da mulher e do menor;

- Da resciséo do contrato de trabalho;

- Da remuneracao do trabalho;

- Organizacao do Trabalho;

- Organizacao Sindical;

- Convencgdes Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Execugédo no Processo do Trabalho;

- Recursos no Processo do Trabalho;

férias,

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributério.
- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.



- Inquérito Civil e Acdo Civil Publica - Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracdo da legislacédo tributaria.

DIREITO CIVIL: - Da obrigacao tributaria.

- Principios gerais do Direito Civil - Crédito tributério.

- Das Pessoas - Garantias e privilégios do Crédito tributario.
- Dos Contratos - Processo administrativo tributario.

- Dos bens - Lei de Diretrizes Orcamentarias

- Dos atos e dos fatos juridicos - Lei Orgcamentéria

- Do direito das coisas

- Do Direito das obrigacdes

- Teoria das obrigagfes contratuais e extra contratuais
- Lei n® 6830/80, Lei de Execucdes Fiscais

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e Legislacdo Complementar;

Cadigo Civil Brasileiro;

Cadigo de Processo Civil;

Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Cddigo Tributario Nacional e Legislacdo Complementar relativa ao programa da matéria;
Lei de Execucéo Fiscal — Lei n°® 6.830/1980

Lei Orgénica do Municipio

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&do Paulo: Cortez Editora, 1997,

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Luacia M. B. O Servigo Social na Reestruturacdo Produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n°® 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificac&o nacional de servicos Socioassistenciais - resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

CONTADOR

Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); P.P.A,
(Plano Plurianual) L.D.O- Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual (conceitos e técnicas de
elaboracdo); execucdo orcamentaria e cumprimento das metas; impacto or¢camentario-financeiro; receita publica;
despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagfes de crédito por
antecipacgéo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes; a gestdo patrimonial; transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos
encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo; Demonstracdes contabeis: balanco orcamentario,
balanco patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais; Plano de Contas; Legislacdo Tributaria: Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo. Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia e
base de calculo; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Remuneracdo de agentes
politicos; Terceiro Setor: repasses publicos; Constituicdo Federal: arts. 70 a 75; Financiamento das acfes e servicos
publicos em saude; Aplicacédo de recursos no ensino; Auditoria eletrénica de érgaos publicos; crimes fiscais.



Bibliografia
www.tesouro.fazenda.gov.br;
www.tce.sp.gov.br
Constituicdo Federal

Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei 4.320/64

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupgéo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnoésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos e Materiais de Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibidticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicagfes

Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e p6s operatério

Dentes inclusos e suas classificacfes
Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos béasicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biol6gico
Tracionamento ortodontico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA



http://www.tesouro.fazenda.gov.br/
http://www.tce.sp.gov.br/

Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade
Obstrucédo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertensédo

Doencas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacéo cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢éo;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infecgdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis

Padronizacao e Rotinas

Legislacéo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnéstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendoddntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA
Oclusdo em prétese dentaria
Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel
Prétese sobre implante

Bibliografia Recomendada:

ASH, M. M.; RAMFJORD, S. Oclusédo. Guanabara-Koogan, 4 ed., 1997.

TURANO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

TAMAKI, T.; Dentaduras Completas, 4 2 ed. Rev. Atualizada. S&o Paulo: Sarvier, 1988.

GALATI, A. Protese total - Manual de fases laboratoriais. Senac, 1996.

SHILLINGBURG, T. H. et al. Fundamentos da Prétese Fixa. 3. Ed. Quintessence, 1998.

SAITO, T. Preparos dentais funcionais em protese fixa. 22. Ed., Santos, 1999.

PEGORARO, L. F. Prétese fixa. Artes Médicas, 1998.

TODESCAN, R.;SILVA,E.E.B.; SILVA, O J. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo, Santos, 2001
Livro do 20°. Congresso Internacional de S&o Paulo — Oclusdo / ATM, protese, prétese sobre implantes e prétese
bucomaxilofacial. v. 6, Artes Médicas, 2002

LINDHE, J. — Tratado de periodontologia clinica. 22, Ed. Guanabara Koogan, 1992.

ESTRELA. C. Ciéncia Endodontica. Artes Médicas, 2004.

ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios , 102, ed. Guanabara Koogan, 1998.

SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentérios. Livraria Atheneu, 1954

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO NACIONAL DE DST E AIDS. Controle de infeccdo e a préatica
odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas — Ministério da Satde — 2000.

ALVARES, L. C. e TAVANO, O. Curso de radiologia em odontologia. 42. Ed, Santos, 1998.

MARZOLA, C. Retencéo dental, Pancast, 1988.

MARZOLA, C. Anestesiologia, Pancast, 1989.

MONDELLLI, J. 1 série EAP-APCD - Protecao do complexo dentinopulpar, Artes Médicas, 1998.
TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 2.a ed., Santos, 2005.

GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.



ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia, 42. Reimpresséo da 12. Ed, Artes Médicas, 2002.

ENFERMEIRO

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagao, centro cirlirgico e recuperagdo pés-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em saulde da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em urgéncias

Assisténcia de enfermagem em sadde mental

Assisténcia de enfermagem em saulde publica e programas de saude do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em saude da mulher e do homem

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Cuidados e prevencéao da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos
Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

SITES INDICADOS:

www.saude.gov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.gov.br /
www.corensp.org.br / www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

CARPENITO, Lynda Juall. Diagndstico de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-2006.
JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagnosticos, resultados e
intervencdes de enfermagem: liga¢des entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora, 2002.
STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.

ENGENHEIRO CIVIL
1- EDIFICACOES
1.1 - Materiais de construcao civil
Componentes de alvenaria
Concreto armado
Argamassas para revestimento
Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificactes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos
Canteiro de obras
Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bllcher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sao Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. |, Il Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997



http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.mte.gov.br/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/
http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

= Adutoras.

= Estacles elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitario

= Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos.

= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sélidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalagdes hidraulico-sanitarias

= Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio- IT 42/2011

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢do - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
http://www.bombeiros.sp.gov.br/normas_tecnicas/its_2011/INSTRUCAO_TECNICA_01-2011_E_ANEXOS.pdf
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003,
v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecao
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instala¢des hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformaces, propriedades mecanicas dos materiais, torcao, flexao, cisalhamento, linha eldstica, flambagem,
critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes
macicas e nervuradas, puncao, torcdo, deformacgdes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Aradjo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o céalculo de estruturas de edificagbes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 1980.
ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacdo, Rio de
Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecénica dos Sdlidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sao Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introducao a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA
Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica



InstalacGes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
— Instalagdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construcfes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

— Tabela de Composicéo de Precos para Orcamento - Vol. 9 (TCPQO9) Editora Pini

— Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

— Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacao Atlas

— Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

— Mecanica dos Solos e suas Aplicagbes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos

— Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

— Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher

— Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

— Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

— Engenharia Econ6mica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

-~ Resolugao 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins

— Resolucédo 218 - trata-se atribuicbes do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissbes afins

— Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrdnomo e profissées afins

— Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:

— Lei Estadual n.° 12342/78 - (CAdigo Sanitario Estadual)
— Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)
— Lei Estadual n°® 11.228/ 92 - (Cédigo de Obras e Edificacdes — COE)

FARMACEUTICO

1.Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lei n.° 8.666/93 (nocdes basicas sobre licitagdes)
1.2. Controle de Estoque

2.Atencéo Farmacéutica
2.1. Conceito e metodologias
2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (definicao, identificacéo e resolucdo)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situacdes de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacdo em Saude

3.Bioquimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4.Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

5.Farmacologia
5.1. Farmacocinética
5.2. Farmacodinamica
5.3. Drogas cardiovasculares



5.4. Drogas antidiabéticas

5.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal

5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central

5.8. Hormonios e antagonistas hormonais

5.9. Quimioterapia das doencas microbianas

5.10. Quimioterapia das doengas parasitarias

5.11. Terapia de medicamentos da inflamagé&o

5.12. Toxicologia

5.13. Vitamina

6.Farmacotécnica
6.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas e liquidas)

7.Farmacovigilancia
7.1. Conceitos Gerais
7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia
7.3. Causalidade. Algoritmos. Geracao de Sinais

8.Gestao da Assisténcia Farmacéutica
8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9.Legislacéo Sanitéaria e Farmacéutica
9.1. Lei n.°5.991/73
9.2. Lei dos Genéricos
9.3. Portaria n.° 344/98
9.4. Boas Préticas de Farmacia
9.5. Codigo de Etica Profissional

10. Politicas de Saude
10.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
10.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

Bibliografia Sugerida:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento técnico
das Boas Préticas de Farmécia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude, Brasilia,
1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da aten¢do a hipertenséo e ao diabetes mellitus. Brasilia, 2001;
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-E,
p.18;

BRASIL. Ministério da Salde. Resolugao CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio 2004;

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: noc¢des bésicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréafica e Editora Ltda, 2000;

CHAVES, A. Estudios de utilizacibn de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor saude. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacion. Ars Pharm, v.48, n.1, p. 5-
17, 2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlag@es clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;

FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucién de conceptos, necesidades de
formacién, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma., [S.l], v.
47, p. 500-43, 1990;



LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;

MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atengdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério 2001-
2002. Brasilia, Organizacéo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducédo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e andlise de
dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

NUTRICIONISTA

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Funcdes, classificagfes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

— Guias alimentares brasileiros

- Avaliacao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretagéo e
aplicabilidade dos resultados

- Alimentagdo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diérias) em diferentes grupos etéarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

— Aleitamento materno e complementar

- Programa de Alimentag&o Escolar e Politica Nacional de Alimentag¢&o Escolar

- Técnica dietética (transformacdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, cocgao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e coccdo): paes e cereais, aclcares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administragdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicagdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servigos; Planejamento fisico- funcional; Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacéo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doengas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doengas renais,
disturbios do trato digestério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamenta¢éo das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricao Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concep¢do a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentagdo. 6°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagcao Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florian6polis: Editora da UFSC, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populacdo brasileira: promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizacdo Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criangcas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Salde. Coordenagdo Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencao Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php



BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacdo e
depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n°334/2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de_etica_nova_redacao.pdf
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 358/2005. Disp&e sobre as atribuicdes do Nutricionista no a&mbito
do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da& outras providéncias. Disponivel  em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358. pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 380/2005. Disp8e sobre a definicdo das areas de atuacdo do
nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuagdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacdo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educagé@o - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO MUNICIPAL

Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacdo do Estado politico-administrativo (Arts. 18 a 36).
Administracdo Publica (Arts. 37 a 43). Organiza¢do dos Poderes (Arts. 44 a 69). Tributagdo e Orcamento (Arts. 145 a
152 e 156 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts. 170 a 192). Lei Organica do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO

O regime juridico-administrativo. Principios da administracdo publica — Principio da Supremacia do Interesse Publico,
Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico, Principio da Legalidade, Principio da Impessoalidade, Principio da
Moralidade, Principio da Publicidade. Principio da Eficiéncia, Principio da Razoabilidade, Principio da Proporcionalidade,
Principio da Autotutela, Principio da Continuidade dos Servigos Publicos. Administragdo Publica — Administracao Publica
em sentido amplo e em sentido estrito, Centralizacdo, Descentralizacdo, Desconcentracdo, Administracdo em sentido
material e em sentido formal, Conceito de Administracéo direta, administracéo indireta e entidades paraestatais, Criacdo
de entidades da administracdo indireta, Criacdo de subsidiarias e participagdo no capital de empresas privadas,
Caracteristicas comuns as entidades da administragdo indireta. Entidades em espécie — Autarquias, Autarquias sob
regime especial, Autarquias fundacionais e associa¢gBes publicas, Agéncias executivas e Agéncias Reguladoras,
Fundacbes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Distingdes entre empresa publica e
sociedade de economia mista. Orgéos e Agentes Publicos, Terceiro Setor. Atos administrativos. Poderes administrativos.
Controle da Administragdo Publica. Licitacdes (Lei Federal n® 8.666/93 e 10.520/02).

DIREITO TRIBUTARIO
Sistema Tributario Nacional (Arts. 2° a 18, 77 a 82 da Lei n® 5.172/66). Normas Gerais de Direito Tributario (Arts. 96 a
217 da Lei n° 5.172/66). Lei n°® 6.830/80.

DIREITO TRABALHISTA

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio.
Empregador e capacidade juridica. Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacao
presente. Formacao do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagdo, idoneidade do
objeto e formalidade). Extingdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingdo. Justica do Trabalho: organizacéo,
funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazendo Publica. Sistema recursal trabalhista: principios,
procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracdo Publica: Crimes
contra a Administracédo Publica (Arts. 312 a 337 — CP) e Crimes contra as Financgas Publicas (Arts. 359-A a 359-H — CP).

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL

Lei de Introducao ao Cadigo Civil (Decreto-Lei n°® 4657, de 4 de setembro de 1942). Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973:
Jurisdicdo e Acgdo (Arts. 1° a 80), Competéncia (Arts. 86 a 124), Dos Atos Processuais (Arts. 154 a 261), Da Formacao,
Suspenséo e Extingdo do Processo (Arts. 262 a 269). Dos Recursos (Arts 496 a 538), Prerrogativas da Fazenda Publica.
Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 (Arts. 1° a 232 e Arts. 927 a 954).

Normas Especiais de Tutela do Trabalho;
- Principios da Legislacédo e do Processo do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;


http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

- Contratos de trabalho na Administracao Puablica.
- Terceirizacgéo.

- Direitos Trabalhistas, duracao do trabalho, férias, licencas e categorias especiais;
- Da resciséo do contrato de trabalho;

- Da remuneracao do trabalho;

- Organizacao do Trabalho;

- Organizacao Sindical;

- Convengdes Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Recursos no Processo do Trabalho;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatérios

Selecao de contetdos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competi¢des, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol e Voleibol

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagodgicos: educagéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se 0 importante € competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que néo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreag¢éo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educac¢éo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1989.
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o0 jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol e Futsal. Confederacéo Brasileira de cada esporte.
ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagégicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. S&o Paulo: Cortez, 1994.

STIGGER, M. P. Educacao Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacéao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlirbio emocional: avaliacdo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacao e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.



Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. Nocdes basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexfes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicologo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

> MEDICO CLINICO GERAL
> MEDICO DO TRABALHO
> MEDICO PEDIATRA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Satde (SUS); 3-
Municipalizagdo da Salde; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolu¢do CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distarbios do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal.
Nefrologia: malformacdes e infec¢bes do trato urinario, litiase urinaria. Cardiologia: hipertens@o arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana.
Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos. Imunologia:
doengas reumaticas. Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratorio, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
asma bronquica. Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica. Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo.
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo. Cuidados preventivos de Saude;
principios de Avaliagdo e Tratamento. Programas de Saude do Ministério da Saude.

MEDICO DO TRABALHO

1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas.
2. Atendimento Pré-Hospitalar, Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 - Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Mdltiplas Vitimas;

3. Diagnéstico, caracterizagdo e tratamento das doencas profissionais, do trabalho e relacionadas ao trabalho;
4. Epidemiologia e vigilancia da salde do trabalhador, doencas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho,
doencas

5. imunopreveniveis e doenca de notificagdo compulsoéria;



6. Biosseguranca, diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material biolégico, manuseio e descarte de
produtos biolégicos, sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis Federais, Decretos Federais,
Resolugdes Ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA, Instrucdes Normativas da CTNBio, NR-32 do
MTE.);

7. Higiene Ocupacional - Programa de Prevencdo  de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7), Gases e Vapores, Aerodispersoides, ficha de informacao de
seguranca de produtos quimicos, Programa de Protecdo Respiratéria, Exposicdo ao Ruido, Programa de
Conservacgdo Auditiva, Exposig&o ao Calor, Metodologias de Avaliagdo =~ Ambiental estabelecidas pela
Fundacentro, Radiac¢6es lonizantes e N&o ionizantes, Trabalho sob Condicbes Hiperbaricas, Limites de
tolerancia e de exposicdo (ACG | H/MTE);

8. Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho (Lei n® 8.213/91 e suas alterages,
instrucées normativas do INSS);

9. Legislacdo relacionada com Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514/77 e suas alteracdes, Normas
Regulamentadoras, Convencées OIT);

10. Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST), diretrizes, atribuicbes e interfaces.

MEDICO PEDIATRA

Diarreias agudas prolongadas e crénicas; Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia; Diagndstico diferencial
das anemias; Anemias nutricionais; Infec¢cbes agudas e crénicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e
otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal aguda;
Infeccdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumaética; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢cdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doencas previsiveis por
vacinas; Hepatites infecciosas; Doengas exantematicas; Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais; Conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais; Doengas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distlrbio do sono; Topico de
especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.
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EVENTO

DATA 2015

Periodo das Inscri¢cdes.

07/08 a 23/08/2015

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o.

24/08/2015

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

03/09/2015

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

04, 08 e 09/09/2015

Publicacéo da Indicacéo do Local e Horéario da realizagédo das Provas Objetivas. 10/09/2015

Realizagéo das Provas Objetivas. 27/09/2015

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 28/09/2015
~ . - 29, 30/09 e

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 01/10/2015

Divulgacédo da Retificacdo do Gabarito (se houver),

Publicacdo do Resultado das Provas Objetivas 15/10/2015

Convocacdo para Provas Praticas.

Prazo de Recursos com relagdo as notas de Provas Objetivas.
Prazo de Recursos com relagcdo a Convocacao para Provas Préticas

19, 20 e 21/10/2015

Divulgacédo da Retificacdo do Resultado das Provas Obijetivas (se houver)

Divulgacédo da Retificacdo da Convocacéo para Provas Praticas (se houver) 29/10/2015
Aplicacdo das Provas Praticas 08/11/2015
Divulgacéo do Resultado Final 19/11/2015

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado Final

23, 24 e 25/11/2015

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver)

03/12/2015

Publicacdo da Homologacao do Concurso Publico.

18/12/2015

* Datas provaveis, que poderédo sofrer alteracdes, porém com prévia divulgacéao.
** Eventos de Divulgacdo serdo realizados apenas pela internet, no site www.aptarp.com.br, e eventos de Publicacdo se
dardo através do Jornal Oficial e também pela internet.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Instru¢des de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relagao.
- Datar e assinar o este documento.

Caédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n°® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Miracatu - SP.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.4 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo
0S mesmos passarem por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao Item
8 que estipula as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Miracatu - SP, 27 de setembro de 2015.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU 4
| [
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 ﬁt\
. a A
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS Pug

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Miracatu - SP, 27 de setembro de 2015.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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&5 Prefeitura Municipal de Miracatu

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

A

assessoria
consultoria

INSCRIGAO Ne CARGO:

DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA PONTUACAO DE TiTULOS
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

— N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso
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ANEXO VI - ABRANGENCIA DE AREA

Antes de realizar as inscricbes os candidatos deverao ter a certeza que estdo realizando para a sua
regido correta, conforme Edital de Abertura Completo.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo obrigatoriamente residir no
municipio de Miracatu nas Areas de Abrangéncia designadas disponivel no Anexo VI, desde a data da
publicacéo deste Edital, nos termos da Lei Federal n°® 11350, de 05 de outubro de 2006.

| Cargo: 04 - Agente Comunitario de Satde do PSF — ESF AREA | (Bairro Fau) |

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA

- Bairro Mela Mico
- Bairro Capela

- Bairro Sumidoro
- Beira Rio

Cargo: 05- Agente Comunitéario de Satde do PSF - ESF AREA Il (Bairro do Engano) |

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA

- Bairro Engano

- Bairro Mono

- Bairro San Remo

- Bairro Ribeirdo do Julio

Cargo: 06 - Agente Comunitario de Satde do PSF - ESF AREA Il (Bairro Musécea) |

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA
- Bairro Muséacea
- Bairro Casa Branca
- Bairro Papudo
- Bairro 3 Irméos
- Bairro Vila Sédo José/Musacea

\ Cargo: 07 - Agente Comunitario de Satde do PSF - ESF AREA IV (Bairro Santa Rita) |

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA
- Bairro Santa Rita
- Bairro Engenho
- Bairro Pedra do Largo
- Bairro do Kiri
- Bairro Chora
- Bairro Morro Grande
- Bairro Pedro Barros
- Bairro Vila Recreio
- Bairro Brangel
- Bairro Veneza
- Bairro Bracinho 1
- Bairro Bracinho 2
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Cargo: 08 - Agente Comunitario de Satde do PSF - ESF AREA V (Bairro Ribeirdo

Bonito)

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA

- Bairro Ribeirdo Bonito

- Bairro Vista Grande

- Bairro Mitra

- Bairro Serraria

- Bairro Moraes

|

Cargo: 09 - Agente Comunitario de Satde do PSF - ESF AREA VI (Oliveira Barros)

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA

- Bairro Oliveira Barros

- Bairro Jardim Alvorada

- Bairro Biguazinho

- Bairro Felizarda

- Bairro Arariba

- Bairro Serrinha

- Bairro Braterra

- Bairro Vila Aurora

Cargo: 10 - Agente Comunitario de Satde do PSF - ESF AREA VI (Vila Sd0 José)

TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA AREA

- Bairro Vila Sao José

- Bairro Barra Funda

- Bairro Panelas

- Bairro Peniche

- Bairro Vila Sao Pedro

- Bairro Vila Batista

- Bairro Bigua

- Bairro Sumidoro

- Bairro Mutuca

- Bairro Divisor




